uw consip

TOTALE 1l TRIMESTRE
DRC 2019

Assenteismo 07-2019/09-2019 DAFC DAL | DADDB DPPA DPRPA DPSO ‘ DSSBS‘ DSEBM  DEPSI

TASSO DI ASSENZA* TOTALE 15,8% 5,2% 7,3% 3,5% | 10,3% | 12,06% | 10,8% | 14,4% 5,1% 3,85% 5,5% 12,7%

DI CUI ASSENTEISMO PER MALATTIA ED

6,0% 2,6% 1,8% 0,9% 3,1% 1,4% 1,4% 3,2% 1,7% 1,4% 1,3% 5,4%
INFORTUNIO

* || dato confronta il totale dei giorni lavorabili con i giorni di assenza verificatisi a qualsiasi titolo: malattia, infortuni, L.104/92, maternita obbligatoria/facoltativa, altri tipi di assenza
(permessi elettorali, congedo matr., studio, sciopero, permessi elettorali e sindacali, donazione sangue, perm. speciali L. 53/2000, etc.)

Classificazione: Consip Public



