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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 LAURA ORAZI 

 

   

ATTUALE POSIZIONE 

Da Aprile 2025 

 Responsabile Area Coordinamento Tecnico – Divisione Ecosistema Acquisti Digitali 
Ha la responsabilità di assicurare il governo delle iniziative di sviluppo ed evoluzione 
dell’ecosistema degli acquisti digitali, valutando la fattibilità e la sostenibilità economica delle 
richieste e assicurandone il successivo monitoraggio. Assicura la gestione degli accessi agli atti 
informatici provenienti dalle SA, autorità giudiziarie e TAR e la tracciabilità e gli audit in 
collaborazione con le Divisione preposte. Assicura, in collaborazione con le altre aree della 
Divisione e/o strutture aziendali competenti per materia, la definizione di standard documentali, 
technical authority e di nuovi processi a supporto delle attività di competenza, e la revisione di 
quelli esistenti, nonché il costante aggiornamento delle Regole del Sistema e-Procurement. 
 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE  
IN CONSIP 

   

2019-2025  Gestione e Supporto – Divisione e-Procurement e Sistemi Informativi 

Program Manager 

Referente per il disegno dei processi necessari all’erogazione dei servizi di e-Procurement anche 
attraverso la mappatura delle attività interne e dei relativi processi aziendali.  

Referente delle richieste di accesso agli atti provenienti dagli utenti del Sistema di e-Procurement 
e dalle Autorità Giudiziarie che prevedono la predisposizione delle richieste di verifica e/o di 
estrazione delle informazioni e documenti da indirizzare al Gestore del Sistema 

maggio 2017-ottobre 2019 

 

 

 

 Strategie e Planning – Divisione e-Procurement  

Program Manager 

In Staff al Responsabile di Divisione si occupa del supporto al disegno e all’evoluzione dei 
processi necessari all’erogazione dei servizi di e-Procurement (Mappatura attività interne e relativi 
processi), nonché della gestione budget di Divisione (Redazione, monitoraggio e aggiornamento 
Budget). 

Referente delle richieste di accesso agli atti provenienti dagli utenti del Sistema di e-Procurement 
e dalle Autorità Giudiziarie che prevedono la predisposizione delle richieste di verifica e/o di 
estrazione delle informazioni e documenti da indirizzare al Gestore del Sistema. 

2016- 2017 

 

 Disegno e sviluppo servizi – Divisione e-Procurement  

Program Manager 

Si occupa di raccogliere le varie istanze di sviluppo dei requisiti della piattaforma di e-
Procurement, relativamente a strumenti di acquisto e di supportare il Sourcing nella realizzazione 
delle iniziative di acquisto di competenza. Inoltre, si occupa del supporto al disegno e 
all’evoluzione dei processi necessari all’erogazione dei servizi e-Proc. 

2007-2016 

 

 Direzione Programma Razionalizzazione Acquisti PA 

Category Manager Mepa ICT  

Ha avuto la responsabilità del Bando di abilitazione al MEPA ICT2009 (ex Ainfo203 e Peritelefonia 
104) nonché la gestione del mercato di fornitura di riferimento. 

2002 - 2007  Direzione Programma Razionalizzazione Acquisti PA 

Category Manager ICT  

Ha avuto la responsabilità di assicurare l’acquisizione di beni e servizi nell’ambito del settore 
merceologico di riferimento attraverso lo sviluppo delle procedure di acquisto, partendo dalle 
esigenze definite nei piani annuali delle attività. In particolare, ha gestito le iniziative relative al 
settore Software Microsoft. Inoltre, ha avuto la responsabilità del Bando di abilitazione al MEPA 
ICT2009 (ex Ainfo203 e Peritelefonia 104). 
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ESPERIENZA PROFESSIONALE 

PRECEDENTE 

  

1999-2002  Account Manager Finance Centro Sud  
SAS Institute S.r.l 
Responsabilità nel settore di riferimento (Banche e Assicurazioni) della promozione e vendita 
dell’offerta SAS di data mining 

1997-1999  Account Manager Centro Sud  
Concept Agresso S.p.A. 
Responsabilità nel territorio di riferimento della promozione e vendita del software per la gestione 
finanziaria delle aziende 

 Marzo 1997- Dicembre 1997 

 

 

 

 Consedin S.r.l. 
Consulente presso il Ministero del Lavoro nell’ambito della riprogrammazione regionale dei Fondi 
Europei. 
Assistente del Capo Dipartimento 

Gennaio 1997  Deloitte & Touche Consulting 

Consulente junior, attività di consulenza nell’ambito del progetto di privatizzazione delle Poste 
Italiane 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

Novembre 1996  Laurea in Economia e Commercio 
Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

Tesi di Laurea: “Rischi di mercato: effetti della variazione del tasso di interesse sul bilancio 
bancario. Il caso Banca di Roma” 

   

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE   

 

2024  BTA Certified Blockchain Business Foundations 

   

 


