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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 MICHELE GUARINO 

 

   

ATTUALE POSIZIONE 

Da Marzo 2026 

 

 Focal Point – Divisione Demand Management e Relazioni Istituzionali 
Ha la responsabilità di contribuire e garantire la gestione strategica delle relazioni istituzionali e la 
comunicazione verso stakeholder pubblici e privati, promuovendo trasparenza, innovazione e 
sostenibilità in linea con la missione di Consip e le direttive del MEF. 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE  
IN CONSIP 

 

Marzo 2024 – Febbraio 2026  Staff – Divisione Relazioni Istituzionali e Comunicazione 

Ha la responsabilità di contribuire e garantire la gestione strategica delle relazioni istituzionali e 
la comunicazione verso stakeholder pubblici e privati, promuovendo trasparenza, innovazione e 
sostenibilità in linea con la missione di Consip e le direttive del MEF. 

 

Dicembre 2024 – Marzo 2024  Staff _ Divisione Studi e Progetti per le PA  
Cura studi, progetti e relazioni internazionali, sviluppare iniziative con il sistema dell’università e 
degli enti di ricerca, collabora a progetti e iniziative con il sistema di rappresentanza delle imprese, 
nonché sviluppa e partecipa a progetti innovativi per la PA. 
 

Marzo 2021 - Gennaio 2024 

 

 

 

 

 

Marzo 2017 - Marzo 2021 

 

 

 

Gennaio 2015 - Marzo 2017 

 

 Gestore Nazionale Contratti – Divisione Promozione Contratti  

Promuove e gestisce contratti nazionali (Facility Management, Servizio Luce, Servizi SSN). 
Gestisce i rapporti con i Grandi Clienti istituzionali (Regioni, Enti locali, Università, Enti di Ricerca). 
Monitora l’esecuzione contrattuale, gestisce i rapporti con i fornitori, controlla gli adempimenti 
contrattuali, applica le penali. Supporta lo sviluppo di nuove iniziative e aggiorna gli standard di 
gara. 
 

Pianificazione e Controllo _ Divisione Agenda Digitale e Disciplinari di Acquisto Bilaterali 
Responsabile dell’elaborazione e formulazione del budget della divisione in collaborazione con i 
responsabili dei disciplinari stipulati con le Amministrazioni, e delle attività di Internal Audit, 
pianificazione e controllo e dell’equilibrio economico specifico e complessivo. 

 

Responsabile Pianificazione Acquisti Interni 
Definizione e gestione del Piano degli Acquisti Consip (PAC). 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

PRECEDENTE 
  

Gennaio 2012 – Luglio 2015  

 

 Direttore Generale 
Farmacap  
Roma Capitale 
 

Novembre 2009 – Luglio 2012 

 

 Dirigente dell’U. O. Terza Età e Case di Riposo  

Dipartimento Promozione dei Servizi Sociali e della Salute 

Roma Capitale 

Marzo 2000 – Novembre 2002 

 

 
Luglio 1999- Marzo 2000 

 
 

Febbraio 1998 – Ottobre 1998 
 
 

Febbraio 1995 – Febbraio 1998 
 

 Direttore Last Mile Division 
Aexis Telecom S.p.A. 
 

Project Manager Telecom Italia S.p.A. 
Telekom Austria Vienna 
 
Consulente commerciale Telecom Italia S.p.A. 
Entel La Paz, Bolivia 
 
Ispettore Direzione Generale - Divisione Clienti Privati 
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 Telecom Italia S.p.A. 
 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

1992  

 

 

 

 

 

Laurea in Economia e Commercio 
Università La Sapienza. 
 

Corsi post laurea: 

Specializzazione in Diritto ed Economia dell’Unione Europea  

   

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE   

 

2004  Project Manager 

2016  L. 190/12 - Anticorruzione e Trasparenza 

D.Lgs. 231/2001 – Modelli organizzativi 

 

 

 


