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C U R R I C U L U M  V I T A E CLAUDIA SPINOSA

ATTUALE POSIZIONE

Da Novembre 2025

Responsabile Area Talent  Management,  Formazione e Onboarding – Divisione Human 
Capital
Consip SpA

Ha la responsabilità di garantire il governo e lo svolgimento delle iniziative di valorizzazione delle 
Persone, ai fini dello sviluppo del potenziale individuale e organizzativo. In particolare:

 Presidia il processo di Onboarding al fine di supportare il processo di inserimento della 
Persona neo-assunta e la sua, graduale, integrazione con il contesto Consip;

 Garantisce il presidio degli interventi volti a individuare e sviluppare il potenziale delle 
Persone di Consip;

 Cura l’analisi dei fabbisogni di competenze a breve e lungo termine;
 Assicura lo sviluppo delle competenze attraverso la pianificazione e l’implementazione 

degli interventi formativi;
 Fornisce supporto alle altre strutture aziendali per l’implementazione della formazione 

obbligatoria;
 Assicura  lo  svolgimento  delle  attività  di  performance  improvement  a  supporto  dei 

processi di sviluppo, secondo un approccio centrato sulla Persona e coerente con la 
strategia aziendale;

 Cura la  progettazione e realizzazione di  percorsi  di  sviluppo personalizzati,  anche 
attraverso l’erogazione di interventi di coaching individuale e di team;
Contribuisce alla diffusione del Sapere di  Consip, in raccordo con le altre strutture 
aziendali incaricate a tale attività

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
PRECEDENTE

2021 - 2025 Consulente  Senior  in  Sviluppo  Organizzativo,  Corporate  Coach,  Executive  Assessor, 
Counselor 
Mercer

2007 - 2021 Consulente  Intermediate  e  poi  Senior  in  Sviluppo  Organizzativo,  Corporate  Coach, 
Assessor 

Fluxushr s.r.l

2000 – 2007 Consulente junior 
Learning Systems s.p.a

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10/1999 Laurea in Filosofia morale 
Università degli Studi di Napoli, Federico II

Corsi post laurea

Master in Risorse Umane e Organizzazione – Ottobre 2000, Settembre 2001

Istud Milano

Master in Corporate Coaching – Ottobre 2007 -  Luglio 2010

Scuola Corporate CoachU – Italia 

Master in Team Coaching, 2018, Escuela Europea di Coaching

Master in Counseling ad Orientamento gestaltico e enneagrammatico –

Ottobre 2020, Dicembre 2023, Scuola Collage Formazione, Milano

Master in Coaching Sistemico, gennaio – febbraio 2025, MensLab Cagliari
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AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

10/2010 Master in Osservazione Psicoanalitica infantile presso la Tavistock di Londra con sede italiana  
Firenze 2012 - 2015


