Assenteismo 04/2025 - 06/2025 DIA pcL | piscr | ppArc | Das DHC | DRIC | DEADI | DSsBS | DSMss | DSEBM | DsD DSO DS DCO | DDM | o worhtE ) o
TASSO DI ASSENZA* TOTALE 0,22% | 1,22% | 3,01% | 4,10% | 4,92% | 8,19% | 12,43% | 8,19% | 8,94% | 4,50% | 4,34% | 3,84% | 9,15% | 14,02% | 3,97% | 4,59% 6,02%

DI CUI ASSENTEISMO PER MALATTIA ED

INFORTUNIO 0,00% | 0,24% | 2,21% | 059% | 041% | 2,14% | 0,00% | 6,59% | 1,20% | 3,06% | 2,39% | 0,99% | 1,95% | 551% | 0,72% | 0,43% 1,84%

* || dato confronta il totale delle ore lavorabili con le ore di assenza verificatisi a qualsiasi titolo: malattia, infortuni, L.104/92, maternita obbligatoria/facoltativa, altri tipi di assenza (permessi elettorali, congedo matr., studio,
sciopero, permessi sindacali, donazione sangue, perm. speciali L. 53/2000, etc.)




