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REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DELL’ELENCO DEI COMMISSARI ESTERNI DI CONSIP 

S.P.A. 

 

PREMESSE 

Il presente Regolamento disciplina, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità, competenza, rotazione 

ed economicità, la costituzione e la gestione dell’Elenco dei commissari esterni di Consip S.p.A., a cui attingere, 

in caso di procedure di affidamento da aggiudicarsi con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, 

individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, qualora non siano disponibili adeguate professionalità 

interne. 

Consip S.p.A., nelle ipotesi di cui sopra, può ricorrere a funzionari di altre amministrazioni aggiudicatrici o, in 

caso di documentata indisponibilità, a professionisti esterni iscritti nel suddetto Elenco. 

 

Art. 1 – Oggetto  

Il presente Regolamento disciplina: 

• le modalità di istituzione e gestione dell’Elenco dei commissari esterni; 

• i requisiti di iscrizione e permanenza nell’Elenco; 

• le cause di esclusione, sospensione e cancellazione; 

• la modalità di composizione delle commissioni; 

• incompatibilità e conflitto di interessi; 

• compensi ed obblighi dei commissari. 

 

Art. 2 – Definizioni 

Ai fini del presente Regolamento si intende per: 

• Elenco: l’Elenco dei commissari esterni di Consip S.p.A.; 

• Categorie Merceologiche: le categorie di cui al “Dettaglio settori e categorie merceologiche.pdf” 

presente all’interno della sezione “Elenco dei Commissari esterni” sul sito di Consip S.p.A. 

(www.consip.it/imprese/informazioni-operative/elenco-commissari-esterni);  

• Censimento commissari per gare del settore sanitario (anche solo “Censimento”): il documento 

di ricerca di mercato con il quale Consip S.p.A. ha selezionato, sino all’istituzione dell’Elenco, funzionari 

di aziende sanitarie pubbliche quali candidati al ruolo di commissari di gare per la stipula di convenzioni 

/ accordi quadro nel settore sanitario con requisiti esplicitati all’interno dell’Allegato A “Aggiornamento 

ricerca candidati al ruolo di Commissario esterno” (www.consip.it/elenco-commissari-esterni/archivio-

censimenti);  

• Commissario esterno: soggetto non appartenente all’organico di Consip S.p.A., nominato quale 

componente di una Commissione giudicatrice; 

• Commissione giudicatrice: l’organo collegiale di cui all’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023. 

 

Art. 3 – Natura dell’Elenco 

http://www.consip.it/imprese/informazioni-operative/elenco-commissari-esterni
http://www.consip.it/elenco-commissari-esterni/archivio-censimenti
http://www.consip.it/elenco-commissari-esterni/archivio-censimenti
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L’Elenco è istituito quale elenco aperto di soggetti qualificati, idonei allo svolgimento dell’incarico di componente 

di Commissione giudicatrice. 

L’iscrizione all’Elenco: 

• non costituisce procedura selettiva né determina la formazione di graduatorie; 

• non comporta alcun obbligo di conferimento di incarichi da parte di Consip S.p.A.; 

• non attribuisce diritti o aspettative giuridicamente tutelate in ordine al conferimento dell’incarico. 

 

Art. 4 – Soggetti ammessi alla presentazione della domanda di iscrizione 

Possono richiedere l’iscrizione all’Elenco: 

• funzionari di amministrazioni aggiudicatrici; 

• professionisti iscritti a ordini, albi o collegi professionali, ovvero – ove trattasi di attività non regolamentate 

ex lege - ad associazioni professionali di categoria (se esistenti). 

Il personale in quiescenza, sia pubblico che privato, può essere iscritto all’Elenco secondo quanto previsto dalla 

Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica 4 dicembre 2014, n. 

6, “Interpretazione e applicazione dell’articolo 5, comma 9 del decreto-legge n. 95 del 2012, come modificato 

dall’articolo 6 del decreto-legge 24 giugno 2014, n.90”. 

 

Art. 5 – Requisiti per l’iscrizione  

I candidati devono possedere i seguenti requisiti generali: 

i. non aver rivestito all'interno di Consip S.p.A. la carica di membro del Consiglio di Amministrazione, di 

componente degli organi di controllo, ivi inclusi l’OdV e il RPCT; 

ii. non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 

I del titolo II del libro II del Codice penale;  

iii. non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati di cui all’art. 94, 

comma 1, del D.lgs. n. 36/2023; 

iv. non essere stato condannato, con sentenza definitiva, alla pena della reclusione complessivamente 

superiore a sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri 

inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati ai punti ii) e iii); 

v. non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione 

per delitto non colposo; 

vi. non aver concorso, in qualità di commissario, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi, con dolo o colpa 

grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa; 

vii. assenza di sanzioni disciplinari della censura o più gravi comminate nell’ultimo quinquennio; 

viii. non avere in corso rapporti lavorativi, né di collaborazione di qualsiasi tipo con operatori del settore / 

categoria/e merceologica/che per cui si presenta la propria candidatura; 

ix. non essere Persona Politicamente Esposta di cui all’art. 1, comma 2, lett. dd), n. 1, D.Lgs. n. 231/2007; 
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x. non incorrere in situazioni che, secondo il giudizio motivato di Consip, risultino ostative all’iscrizione 

all’Elenco in quanto rivelatrici di non adeguata integrità e moralità, di assenza d’indipendenza di giudizio 

ovvero di inopportunità avuto riguardo alla storia professionale pregressa del candidato. 

 

I candidati devono possedere i seguenti requisiti professionali: 

• laurea specialistica, conseguita ai sensi del D.M. n. 509/1999 e s.m.i., ovvero laurea magistrale anche 

a ciclo unico, conseguita ai sensi del D.M. n. 270/2004 e s.m.i., ovvero laurea del vecchio ordinamento 

coerente con il settore di competenza e con la categoria merceologica selezionata; 

• comprovata esperienza: 

o dipendenti di amministrazioni aggiudicatrici: almeno 5 anni di servizio, elevati a 10 anni per 

affidamenti di particolare complessità; 

o professionisti iscritti ad albi, ordini o collegi: anzianità di iscrizione di almeno 5 anni, ovvero 10 

anni per affidamenti di particolare complessità; 

o professionisti non iscritti a ordini o collegi: iscrizione, ove esistente, a un’associazione 

professionale ai sensi dell’art. 2, comma 1, legge n. 4/2013 e s.m.i., oppure abilitazione 

all’esercizio della professione non regolamentata oppure esperienza professionale di almeno 5 

anni, ovvero 10 anni in caso di affidamenti di particolare complessità; 

• comprovata capacità professionale: aver svolto almeno 3 incarichi o, nel caso di affidamenti di particolare 

complessità, 5 incarichi nel settore/categoria per cui si chiede l’iscrizione. 

A titolo esemplificativo e non esaustivo, potranno considerarsi particolarmente complessi gli affidamenti relativi 

ai seguenti ambiti: 

o procedure di project financing; 

o lavori, servizi o forniture a elevato contenuto tecnologico; 

o lavori, servizi o forniture caratterizzati da significativa innovatività; 

o appalti di lavori complessi, come definiti dall’art. 2, lett. d), All. I.1 del D.lgs. n. 36/2023; 

o affidamenti in caso di dialogo competitivo e di partenariato per l’innovazione. 

 

In relazione agli specifici requisiti accademici e professionali per l’individuazione di Commissari per gare del 

settore merceologico sanitario (“Apparecchiature, Dispositivi e Servizi Sanitari”), come già richiesti in sede di 

“Censimento”, si rimanda a quanto previsto nell’Allegato in calce alla domanda di iscrizione all’Elenco. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e permanere per tutta la durata 

dell’iscrizione.  

I candidati devono essere muniti di una polizza assicurativa idonea a coprire i danni eventualmente derivanti 

dallo svolgimento dell’incarico di commissario di gara per Consip S.p.A., inclusi quelli connessi a eventuali 

richieste risarcitorie da parte di terzi. 

 

Art. 6 – Procedura di iscrizione  

L’interessato all’iscrizione all’Elenco dovrà presentare apposita istanza via PEC all’indirizzo 

elenco.commissariesterni@postacert.consip.it, sottoscritta con firma digitale, utilizzando l’apposita modulistica 

presente all’interno della sezione “Elenco dei Commissari esterni” sul sito di Consip S.p.A. 

(www.consip.it/imprese/informazioni-operative/elenco-commissari-esterni).  

mailto:elenco.commissariesterni@postacert.consip.it
http://www.consip.it/imprese/informazioni-operative/elenco-commissari-esterni
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La domanda di iscrizione all’Elenco può essere trasmessa in qualsiasi momento.  

In particolare, il candidato dovrà trasmettere, debitamente compilata e sottoscritta digitalmente, la seguente 

documentazione: 

1. Domanda di Iscrizione all’Elenco dei Commissari Esterni di Consip S.p.A.; 

2. il curriculum vitae, redatto in formato europeo, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di 

certificazione o di atto di notorietà ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, nonché da 

esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali; 

3. eventuale, ulteriore, documentazione atta a dimostrare il possesso dei requisiti, in termini di esperienza 

e capacità, ove non rinvenibili nel curriculum vitae. 

Dalla ricezione della documentazione di cui sopra, decorre il termine di 60 giorni solari per l’effettuazione delle 

verifiche istruttorie volte ad accertare la completezza e la regolarità formale della documentazione presentata. 

Il termine di cui sopra può essere prorogato una sola volta, ove ricorrano giustificati motivi debitamente 

comunicati. 

La Stazione Appaltante, a seguito della conclusione dei previsti accertamenti, nei termini sopra indicati, in ordine 

alla completezza della documentazione presentata, provvederà a comunicare al candidato, tramite PEC, l’esito 

di detto controllo. In assenza di apposita comunicazione nei termini, l'iscrizione si intende rigettata.  

 

Art. 7 – Durata dell’iscrizione e variazione dei dati 

L’iscrizione ha validità di 12 mesi. Alla scadenza, l’iscritto è tenuto, ai fini della permanenza nell’Elenco, a 

rinnovare detta iscrizione, attraverso idonea comunicazione, pena la sospensione dall’Elenco medesimo ai sensi 

dell’art. 8 del presente Regolamento. 

In ogni caso, l’iscritto è tenuto periodicamente a verificare che le informazioni trasmesse siano corrette, complete 

e attuali ed è responsabilità dello stesso comunicare tempestivamente a Consip S.p.A. ogni eventuale 

variazione. 

Consip S.p.A. è sollevata da qualsiasi responsabilità inerente alla completezza ed alla correttezza delle 

informazioni, nonché alla tempestività nella segnalazione di ogni eventuale variazione.  

 

Art. 8 – Revoca, sospensione e cancellazione dall’Elenco 

La revoca dall’Elenco è disposta in caso di: 

1. perdita dei requisiti; 

2. false dichiarazioni; 

3. accertata grave negligenza o malafede; 

4. plurime rinunce ingiustificate agli incarichi;  

5. violazione degli obblighi di cui all’art. 11 del presente Regolamento. 

È garantito il contraddittorio procedimentale prima dell’adozione del provvedimento finale. 

La revoca dell'iscrizione comporta la cancellazione automatica dall'Elenco. 
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In caso di mancato tempestivo rinnovo entro il termine di cui al precedente art. 7, si provvederà a disporre la 

sospensione dell’iscrizione all’Elenco per un termine massimo pari a tre mesi. Decorso invano anche tale 

ulteriore termine, verrà disposta la revoca. 

Consip S.p,A. si riserva, altresì, la facoltà di sospendere cautelativamente l’iscritto dall’Elenco qualora venga a 

conoscenza, anche per il tramite di notizie apprese degli organi di stampa, di informazioni suscettibili di mettere 

in dubbio la perdurante sussistenza dei requisiti in capo all’iscritto per tutto il tempo necessario ad effettuare 

approfondimenti su quanto appreso. 

L'iscritto può in ogni momento richiedere la propria cancellazione dall’Elenco, inviando idonea comunicazione 

firmata digitalmente tramite PEC, all’indirizzo elenco.commissariesterni@postacert.consip.it.  

 

Art. 9 – Composizione delle Commissioni 

La Commissione giudicatrice è composta da un numero dispari di componenti, di norma pari a tre, elevabile a 

cinque nei casi di particolare complessità. 

I candidati ritenuti idonei vengono contattati da Consip S.p.A. all’indirizzo e-mail dagli stessi indicato al fine di 

verificare la disponibilità a ricoprire il ruolo di commissario esterno alla data fissata per la specifica procedura di 

gara. Il mancato riscontro entro il termine stabilito è inteso come indisponibilità a ricoprire il ruolo di commissario 

esterno nella specifica iniziativa. Tra i soggetti che hanno manifestato la propria disponibilità, e che risultino 

competenti nel medesimo specifico settore cui si riferisce l’oggetto dell’affidamento, è effettuato un sorteggio al 

fine di individuare potenziali commissari esterni per le singole procedure di gara. Si terrà conto di criteri di 

rotazione. Si evidenzia, inoltre, che ai sensi dell'art. 53, comma 7, D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., i dipendenti pubblici 

non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati 

dall’Amministrazione di appartenenza. 

Le sedute della Commissione possono svolgersi anche con modalità telematiche; le attività sono formalizzate 

mediante verbali. 

Per la disciplina sulla scelta e composizione delle Commissioni si veda anche il link Commissioni di gara | Consip. 

 

Art. 10 – Incompatibilità, conflitto di interessi ed esclusioni  

Al momento dell’accettazione dell’incarico, il commissario, in relazione alle cause di incompatibilità, astensione 

e conflitto di interessi, dichiara: 

• di non aver rivestito, nel biennio antecedente all’indizione della procedura di aggiudicazione, la carica di 

amministratore all'interno di Consip S.p.A.; 

• di non aver concorso, in qualità di commissario, all’approvazione, di atti dichiarati illegittimi, con dolo o 

colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa; 

• di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel 

capo I del titolo II del libro II del Codice penale; 

• di non avere svolto o non svolgere attualmente altra funzione/incarico tecnico o amministrativo 

relativamente all’appalto del cui affidamento si tratta; 

• di non avere un rapporto di collaborazione di qualsiasi tipo ivi compreso, in via esemplificativa, il ruolo 

di procuratore o agente di uno dei concorrenti; 

• di non aver prestato consulenza tecnica nella predisposizione dell’offerta di uno dei concorrenti; 

• di non avere direttamente o tramite il coniuge causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o 

debito significativo con uno dei concorrenti; 

mailto:elenco.commissariesterni@postacert.consip.it
https://www.consip.it/societa-trasparente/bandi-di-gara-e-contratti/commissioni-di-gara
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• di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale che può essere percepito come minaccia alla propria imparzialità o indipendenza nel contesto 

della procedura di gara; 

• di non avere interessi propri, ovvero, per quanto di conoscenza:  

o di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi del dichiarante, di persone con 

le quali il dichiarante abbia rapporti di frequentazione abituale;  

o di soggetti od organizzazioni di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o agente; 

o di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui il dichiarante sia 

amministratore o gerente o dirigente; 

• di non aver intrattenuto, nel corso dei 24 mesi precedenti la nomina, un rapporto di lavoro – subordinato, 

para subordinato o autonomo – con uno dei partecipanti all’iniziativa di gara; 

• la non sussistenza di gravi ragioni di convenienza per l’astensione dall’incarico. 

 

Art. 11 – Obblighi dei commissari 

I commissari sono tenuti a: 

• rispettare norme e discipline del codice etico di Consip S.p.A. come previsto all’art. 14 del presente 

Regolamento; 

• partecipare alle sedute nei tempi stabiliti; 

• concludere l’attività nei termini della procedura; 

• comunicare tempestivamente l’insorgenza di cause di incompatibilità; 

• segnalare i tentativi di condizionamento dell’attività della commissione e/o del singolo commissario, da 

parte di singoli concorrenti, della stazione appaltante o di qualunque altro soggetto in grado di influenzare 

l’andamento della gara. 

 

Art. 12 – Compensi 

Ai commissari incaricati è riconosciuto un compenso puntualmente indicato in sede di accettazione dell’incarico, 

commisurato all’effettivo impegno per l’espletamento delle attività di Commissione.  

La Consip S.p.A. provvederà ad applicare sui compensi corrisposti il trattamento fiscale e contributivo previsto 

dalle leggi vigenti al momento della corresponsione dei compensi medesimi e dall’Ente previdenziale di 

appartenenza del Commissario. Le spese necessarie e/o inerenti all’esecuzione dell’incarico, debitamente 

documentate con giustificativi fiscalmente probanti e riportanti la natura della spesa, saranno rimborsate nella 

misura massima indicata in sede di accettazione dell'incarico, se non rimborsate dall’Amministrazione di 

appartenenza dell’incaricato. 

 

Art. 13 – Verifiche e controlli 

Consip S.p.A. si riserva la facoltà di effettuare verifiche, anche a campione, sulla veridicità, completezza, 

correttezza e aggiornamento delle dichiarazioni rese dagli iscritti all’Elenco, nonché sulle dichiarazioni rese dai 

commissari di gara, con riferimento all’assenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interesse. 

 

Art. 14 – Il Codice Etico 

I candidati e i commissari dichiarano di aver preso visione del Codice Etico di Consip S.p.A., consultabile al 

seguente link: https://www.consip.it/societa-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/codice-etico, e si 

https://www.consip.it/societa-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/codice-etico
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impegnano a rispettarne i principi per tutta la durata dell’iscrizione all’Elenco e dello svolgimento degli eventuali 

incarichi. Essi sono tenuti al rispetto dei valori, dei princìpi e delle regole di comportamento ivi contenuti, nonché 

delle ulteriori disposizioni interne in materia di integrità, prevenzione della corruzione e trasparenza, per quanto 

compatibili con il ruolo svolto.  

In particolare, conformano la propria condotta ai principi di legalità, integrità, imparzialità, indipendenza, 

correttezza, trasparenza, professionalità e lealtà, evitando situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, e 

comportamenti idonei a compromettere l’autonomia di giudizio e la fiducia nell’operato di Consip S.p.A.. 

 

Art. 15 – Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati personali avviene nel rispetto del Regolamento (UE) n. 2016/679 e della normativa 

nazionale vigente, per finalità connesse alla gestione dell’Elenco e agli incarichi conferiti come meglio indicato 

nell’Informativa. 

 

Art. 16 – Entrata in vigore 

Il presente Regolamento entra in vigore a far data dalla pubblicazione sul sito istituzionale di Consip S.p.A. 

Consip S.p.A. si riserva la facoltà di apportarvi modifiche e/o integrazioni che verranno pubblicate sul medesimo 

sito, indicando la data della loro entrata in vigore e gli eventuali effetti sui soggetti già iscritti all’Elenco. 

 

 

Avv. Marco Reggiani 

(Amministratore Delegato e Direttore Generale) 
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