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RISORSE UMANE E COMUNICAZIONE 

 
 

RESPONSABILE 

DELLA DIVISIONE 

Francesco Licci 

COMPETENZE Cura la gestione e lo sviluppo delle risorse umane - attraverso l’attuazione 
di modelli di selezione, formazione e crescita del personale - assicurando 
l’adeguamento del modello organizzativo e dei processi alle strategie e agli 
obiettivi aziendali e garantendo le attività di comunicazione interna ed 
esterna. 

AREE E FUNZIONI La Divisione Risorse Umane e Comunicazione, con un organico di 16 
persone, è composta da: 

• un’area per la crescita e sviluppo sotto la responsabilità di Francesco 
Licci ad interim; 

• un’area per la comunicazione e le relazioni esterne sotto la responsabilità 
di Alessandro Grilli; 

• un’area per i processi e la qualità sotto la responsabilità di Gisella 
Beritelli; 

• un’area per il recruiting e la gestione risorse umane sotto la responsabilità 
di Marika Lo Presti. 

 
 
 

 


