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HUMAN CAPITAL

RESPONSABILE
DELLA DIVISIONE

Marco Reggiani ad interim

COMPETENZE

Valorizza le persone a tutti i livelli dell’organizzazione, sviluppa e promuove
una cultura manageriale e di leadership nonché l'architettura organizzativa
e procedurale, favorisce il benessere, stimola la motivazione e il senso di
appartenenza delle persone, valuta e ottimizza le performance dei talenti e
migliora e sviluppa abilita e conoscenza attraverso la formazione.

AREE E FUNZIONI

La Divisione Human Capital, con un organico di 32 persone, &€ composta da:

un’area per Recruiting e Onboarding sotto la responsabilita di Umberto
Amato;

un’area per la crescita e sviluppo sotto la responsabilita di Roberta Di
Leva;

un’area per I'organizzazione, i processi e la qualita sotto la responsabilita
di Gisella Beritelli;

un’area per la gestione e compensation delle persone sotto la
responsabilita di Camilla Zigarini;

un pool di segreteria centralizzato.
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