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CORPORATE LAB

DELLA DIVISIONE

RESPONSABILE Giovanna Tebano (con qualifica di Dirigente)

DELLA DIVISIONE

pro

NUMERO DELLE 17 risorse
RISORSE
COMPETENZE Cura lo sviluppo dei sistemi informativi aziendali, lo sviluppo dei laboratori

della conoscenza e dell'innovazione della Societa e delle Persone di Consip,
valorizzando le competenze strategiche e facendone un punto di forza della

pria identita.

COMPETENZE La
DELLE AREE E | °
FUNZIONI

Divisione Corporate Lab € composta da:

un focal point che cura la raccolta e la sistematizzazione delle idee e il
coordinamento delle relative iniziative progettuali nellambito del
laboratorio dell'innovazione della Societa e delle Persone di Consip. La
responsabilita delle attivita & affidata a Marika Lo Presti (con qualifica di
Quadro);

un’area per il knowledge & innovation lab, che identifica, raccoglie,
organizza e favorisce la diffusione e 'accessibilita alla conoscenza di
Consip e delle Persone di Consip in coordinamento con la Divisione
Human Capital sviluppando il sistema digitale integrato per knowledge
sharing per favorire la gestione della conoscenza. Cura e sviluppa le
capacita di innovazione della Societa, stimolando la generazione delle
idee delle Persone, accompagnando lincubazione dei progetti e
sostenendo I'implementazione delle soluzioni. La responsabilita dell’area
¢ affidata a Claudia Summo (con qualifica di Quadro);

un’area per 'Al factory, che assicura e governa I'implementazione della
strategia di adozione di soluzioni Al in linea con gli indirizzi del Piano
Industriale, presidia lo sviluppo di soluzioni Al e lintegrazione in tutti i
processi aziendali, in ottica Al augmented. Cura lo sviluppo e il governo
della library degli agenti Al anche al fine di favorirne la diffusione e
I'utilizzo consapevole in azienda. La responsabilita dell’area ¢ affidata a
Alessandro Morelli (con qualifica di Dirigente);

un’area per il disegno e lo sviluppo del sistema informativo aziendale, che
cura il disegno e lo sviluppo del sistema informativo aziendale — in ottica
trasformativa — attraverso la piena digitalizzazione dei processi aziendali
e garantendo soluzioni innovative coerenti e in grado di consentire la
piena realizzazione del Piano Industriale. La responsabilita dellarea &
affidata a Michele Lassandro (con qualifica di Quadro);

un’area per la gestione del sistema informativo aziendale, che cura la
gestione e I'esercizio del sistema informativo aziendale mettendo in atto
le azioni e gli indirizzi volti alla massima trasparenza e tracciabilita dei
processi aziendali e garantendo il corretto funzionamento del sistema

Classificazione Consip: Ambito Pubblico




consip

informativo, con I'obiettivo di facilitare le attivita delle Persone Consip. La
responsabilita del’area €& affidata a Hoda Saaday (con qualifica di
Quadro).

CONTATTI

Numero di telefono: 06-854491
PEC: dclconsip@postacert.consip.it
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