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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI 

AI SENSI E PER GLI EFFETTI DI CUI ALL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE N. 2016/679 

 

La normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE/2016/679, nel 

seguito anche solo “Regolamento UE” e D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018), 

è finalizzata a garantire che il trattamento dei Dati Personali si svolga nel rispetto dei principi di 

liceità, correttezza, trasparenza, pertinenza, integrità, protezione e salvaguardia dei dati, nonché 

nel rispetto dei diritti riguardanti le libertà fondamentali e la dignità delle persone con riferimento 

alla riservatezza e all’identità personale. 

Nella Sua qualità di Interessato, cioè di soggetto al quale si riferiscono i dati personali oggetto 

della presente, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento UE, la Consip S.p.A. desidera 

metterLa al corrente di quanto segue. 

Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei dati (DPO) 

Consip S.p.A., con sede in Roma Via Isonzo 19/e, è il Titolare del trattamento dei dati personali 

trattati per le finalità nel seguito indicate; la Società ha provveduto a nominare il proprio 

Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer – DPO) cui si potrà rivolgere per 

qualsiasi richiesta in merito al trattamento dei dati personali conferiti e all'esercizio dei diritti, 

presentando la relativa istanza al seguente indirizzo e-mail: dpo@consip.it . 

Natura dei dati e Finalità del trattamento 

Consip S.p.A. raccoglie e tratta i Dati contenuti nel Curriculum Vitae (di seguito anche CV) da Lei 

trasmesso, compresi gli eventuali dati particolari di cui all’articolo 9 del Regolamento UE, 

esclusivamente per lo svolgimento dell’attività di reclutamento e selezione del personale. 

Nel dettaglio, potranno essere trattate le seguenti tipologie di Dati Personali: 

• Dati Personali c.d. comuni (quali, ad esempio, dati anagrafici, di contatto, di esperienze 

professionali e/o di vita, cittadinanza, data e luogo di nascita etc.); 

• Categorie particolari di Dati Personali (eventuale appartenenza a categoria protette ed 

eventuali invalidità). 

I dati personali sopra indicati saranno trattati, dunque, per le seguenti finalità specifiche: 

• valutazione delle informazioni presenti all’interno del Curriculum Vitae al fine di determinare 

la potenziale corrispondenza con le posizioni di lavoro disponili offerte dal Titolare;  

• selezione del personale eseguita, per stabilire l’idoneità del candidato alla posizione 

proposta dal Titolare; 

• gestione della la candidatura; 

• raccolta di informazioni necessarie per l’instaurazione del rapporto di lavoro con il Titolare; 

• soddisfacimento delle richieste del candidato in merito all’attività del Titolare. 

Inoltre, i dati potranno essere trattati e conservati per eventuali fini di studio e/o statistici, nel 

rispetto della normativa europea e nazionale in materia di trattamento dei dati personali (artt. 89 

del Regolamento UE e 110 bis del Codice Privacy).  

Base giuridica del trattamento 

La base giuridica del trattamento è costituita dal legittimo interesse del titolare del trattamento ad 

esaminare le candidature ricevute e dalla necessità di dare esecuzione ad un contratto e/o 
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misure precontrattuali su richiesta del candidato stesso nel rispetto dell’articolo 6, paragrafo 1, 

lettera b), GDPR. 

Modalità del trattamento e periodo di conservazione 

I dati personali saranno oggetto di trattamento sia cartaceo, sia informatico per mezzo di 

strumenti elettronici o comunque automatizzati, atti a consentire la raccolta, la memorizzazione, 

l’elaborazione, la gestione e la trasmissione degli stessi, garantendone la riservatezza e la 

sicurezza. Inoltre, il trattamento sarà improntato al rispetto dei principi di liceità, correttezza, 

trasparenza, pertinenza, integrità, a tutela dei diritti e delle libertà fondamentali dell’interessato. 

Il trattamento potrà essere effettuato anche mediante strumenti di intelligenza artificiale, il cui 

utilizzo è in ogni caso limitato allo svolgimento di attività meramente strumentali e di supporto 

all’operato del personale incaricato, restando ferma la supervisione e il controllo umano in tutte le 

fasi del trattamento. 

I dati personali verranno trattati dalle funzioni aziendali cui è affidata la selezione del personale, 

le cui risorse sono opportunamente istruite al fine di garantire la riservatezza ed evitare la perdita, 

la distruzione, gli accessi non autorizzati o i trattamenti non consentiti degli stessi dati. 

I dati personali saranno conservati in archivi informatici e cartacei per un periodo di tempo non 

superiore a quello necessario agli scopi per i quali sono stati raccolti o successivamente trattati, 

conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. In particolare, nel caso di invio di CV 

per una candidatura spontanea o in risposta a specifici annunci di ricerca e selezione del 

personale, il periodo di conservazione dei dati è di tre anni a partire, rispettivamente, dal giorno 

del ricevimento del CV da parte di Consip S.p.A., o dalla conclusione del procedimento di 

selezione. 

Natura del conferimento e conseguenze di un eventuale rifiuto  

Il conferimento di dati personali a Consip S.p.A. non è obbligatorio, tuttavia, l’eventuale assenza 

di alcuni dati nel Curriculum Vitae, potrebbe rendere difficoltosa la Sua selezione e/o impossibile 

l’inserimento del Suo CV nella banca dati della Società.  

Qualora la candidatura contenga Categorie Particolari di Dati, potrebbe essere richiesto al 

candidato di rilasciare il proprio consenso espresso al loro Trattamento. 

Ambito di comunicazione e diffusione 

Consip S.p.A. si impegna affinché la comunicazione dei Suoi dati personali riguardi 

esclusivamente i dati necessari per il raggiungimento delle specifiche finalità cui i dati stessi sono 

destinati.  

I dati personali potranno essere comunicati a persone, società o studi professionali che prestino 

attività di consulenza od assistenza a Consip S.p.A. per le finalità di reclutamento e selezione del 

personale, o per la tutela giudiziale, nonché a soggetti cui la facoltà di accedere ai dati sia 

riconosciuta da disposizioni di legge o delle Autorità Amministrative. 

Per l’assolvimento delle finalità di reclutamento e selezione del personale Consip S.p.A. si riserva 

la facoltà di affidare il servizio, in tutto o in parte, in outsourcing o in gestione a terzi che, in tal 

caso, saranno nominati Responsabili del trattamento dei dati personali.  

Al di fuori delle suindicate ipotesi, i Suoi dati non saranno oggetto di comunicazione se non nei 

confronti di soggetti, enti o Autorità verso cui la comunicazione sia obbligatoria in forza di 

disposizioni di legge o di regolamento.  
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I dati personali sono intesi come strettamente riservati e dunque non sono mai soggetti a 

diffusione. 

Trasferimento dati extra-UE 

Non è previsto alcun trasferimento dei dati personali extra-UE.  

Diritti dell’interessato 

In qualità di interessato Le vengono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del 

Regolamento UE. In particolare, l’interessato ha il diritto di: i) ottenere, in qualunque momento, la 

conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano, nonché 

l’accesso ai propri dati personali per conoscere la finalità del trattamento, la categoria di dati 

trattati, i destinatari o le categorie di destinatari cui i dati sono o saranno comunicati, il periodo di 

conservazione degli stessi o i criteri utilizzati per determinare tale periodo; ii) il diritto di chiedere, 

e nel caso ottenere, la rettifica e, ove possibile, la cancellazione o, ancora, la limitazione del 

trattamento e, infine, può opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento; iii) il diritto alla 

portabilità dei dati che sarà applicabile nei limiti di cui all’art. 20 del Regolamento UE.  

Se in caso di esercizio del diritto di accesso e dei diritti connessi previsti dagli artt. da 15 a 22 del 

Regolamento UE, la risposta all'istanza non perviene nei tempi indicati e/o non è soddisfacente, 

l'interessato potrà far valere i propri diritti innanzi all'autorità giudiziaria o rivolgendosi al Garante 

per la protezione dei dati personali mediante apposito ricorso, reclamo o segnalazione.  

* * * 

  Dichiaro di aver preso visione della presente informativa privacy 
 

Acconsento al trattamento dei miei dati personali appartenenti a categorie particolari, di cui 

all’articolo 9 del Regolamento 679/2016, eventualmente presenti nel Curriculum Vitae, per lo 

svolgimento dell’attività di reclutamento e selezione del personale. 

  ACCONSENTO   NON ACCONSENTO  

 

Nome e cognome dell’interessato  

_____________________________________________________________ 

Data                           Firma 

_____________________            ___________________________________ 
 

* * * 

Nello spirito di assoluta trasparenza e correttezza con cui l’azienda intende gestire la materia, Le 

assicuriamo la nostra completa disponibilità per ogni chiarimento necessario e la nostra 

collaborazione per gli opportuni adempimenti. 

Con i migliori saluti. 

 

Consip S.p.A. 

Il Titolare del Trattamento dei dati personali 
 

 


