Assenteismo 10/2025 - 12/2025 DIA DCL | DLSCR | DPAFC | DAs | DHC | DRic | DEADI | DssBs | Dseul | pom | psp | Dpso DS DCO | rrmorne 3025
TASSO DI ASSENZA* TOTALE 33,94% | 1,73% | 2,87% | 5.89% | 501% | 8,19% | 12,47% | 8,92% | 5,65% | 564% | 4,60% | 3,43% | 11,83% | 9,49% | 8,55% 6,56%

DI CUI ASSENTEISMO PER MALATTIA ED

INFORTUNIO 3,00% | 1,59% | 1,71% | 5,00% | 1,37% | 6,43% | 6,23% | 7,27% | 1,60% | 1,58% | 3,80% | 1,85% | 2,06% | 2,86% | 1,49% 3,10%

* || dato confronta il totale delle ore lavorabili con le ore di assenza verificatisi a qualsiasi titolo: malattia, infortuni, L.104/92, maternita obbligatoria/facoltativa, altri tipi di assenza (permessi elettorali, congedo matr.,

studio, sciopero, permessi sindacali, donazione sangue, perm. speciali L. 53/2000, etc.)




