TOTALE |

Assenteismo 01/2026-03/2026 | DCL | DLSCR | DPAFC | DAS DHC | DDMRI | DPAR | DSSBS | DSELI | DSITC | DCVIG | DsSIs DS DCG | ALTRO | mmEsTRE 2026
TASSO DI ASSENZA* TOTALE
1,96% | 150% | 393% | 417% | 4,81% | 3,82% | 350% | 458% | 10,26% | 4,02% | 581% | 286% | 7,50% | 12,49% | 9,09% 4,88%
DI CUI ASSENTEISMO PER
MALATTIA ED INFORTUNIO 150% | 070% | 1,27% | 1,86% | 2,60% | 253% | 1,66% | 091% | 354% | 180% | 1,11% | 1,95% | 047% | 042% | 2,08% 1,77%

* |l dato confronta il totale delle ore lavorabili con le ore di assenza verificatisi a qualsiasi titolo: malattia, infortuni, L.104/92, maternita obbligatoria/facoltativa, altri tipi di assenza (permessi elettorali, congedo matr., studio, sciopero,

permessi sindacali, donazione sangue, perm. speciali L. 53/2000, etc.)




