DICHIARAZIONE N MERITO ALLINSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA’ Al SENSI DELL’ART. 20
D.LGS. 39/13 E DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART. 15 DEL D.LGS. 33/13

{Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..)

lifLa sottascritto Francesco Licci, Direttore Supporto Operazioni, consapevole delle responsabilita civili, penali e amministrative

relative a dichiarazioni false a mendaci di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e 5.m.i,, sotto la propria personale responsabilita
PRESO ATTO

del D. Lgs. 08 aprite 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni e presso gli enti privati in controflo pubblico, a norma dell‘articolo 1, commi 49 e 50, della tegge 06 novembre 2012,

n. 190”,
DICHIARA

di mon incorrere in alcuna delle cause di inconferibilitd e incompatibilitd di cui al D. Lgs. 39/13 e di impegnarsi a comunicare

tempestivamente eventuali sopravvenuti elamenti ostativi.

Inoltre, anche al fini di cui all’art. 15 dei D.Lgs. 33/13, dichiara:

O dinon essere titolare di cariche/incarichi presso enti di diritto privato regolatl o finanzlatl dalla pubblica amministrazione;

O dinon svolgere attivith professionale;

o its professionale:

Dichiara, incltre, di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposte dall'art. 20 del D. Lgs, n. 39/2013 e s.m.. la presente

dichfarazione, da rinnovare oghi anno, verra pubhlicata sul sito istituzionale della Consig S.p.A..

St impegna, infine, a comunicare tempestivamente alla Consip 5.p.A. ogni e qualsivoglia mutamento di quanto dichiarato.

Roma, l%/@l/Z{)lé

¥

NB: Aj sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. Ja presente dichiarazione & sottoscritta dall interessato e
presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documente di identita del sottoscrittore,

Al sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/03 si informa che i dati verranno utilizzati per le sole finalita correlate agli obblighi di legge.






