DICHIARAZIONE RESA Al SENSI DEL D.LGS, 39/2013 E DEL D.LGS. 33/13

Il sottoscritto Avv. CLaupio DE PorTu, nato a , in data C.F. DPRCLD®4L10G902S - P. IVA
10186160585, consapevole delle responsabilita civili, penali e amministrative relative a dichiarazioni false o mendaci
di cui all’art. 76 del D.P,R, 445/2000 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilita,

PRESQ ATTO

- del D.Lgs, 39/2013 in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni

e presso gli enti privati in controllo pubblico;

— del D.Lgs. 33/2013 in materia di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e

diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazion;

DICHIARA

ﬁ'che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilita di cuf all’art, 3 (Inconferibilita di incarichi in caso di
condanna per reati contro la PA) D.L.gs 39/13, per il conferimento dell’incarico presso la Consip S.p.A.;

Al fini di cui all’art. 15 del D.Lgs. 33/13:

ﬁ'di non essere titolare di cariche/incarichi presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione;

M di svolgere la seguente attivita professionale: avvocato - libero professionista

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto:

a) dichiara di non incorrere nei divieti di cui agli artt. 53, comma t6-ter, D.Lgs. 165/01 e art. 21 D.lgs. 39/13;

b) dichiara di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposte dall'art, 20 del D, Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. la
presente dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale della Consip 5.p.A.;

¢) si impegna a comunicare tempestivamente alla Consip S.p.A. ogni e qualsivoglia mutamento della situazione

dichiarata;

d) autorizza espressamente il trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal D.
Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e prende atio che ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/03 i dati verranne utilizzati per le
sole finalita correlate agli obblighi di legge,

Roma, 15.2.2016
Il dichtarante

. Firmato da
DE PORTU CLAUDIO

NB: Ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. la presente dichiarazione & sottoscritta
dall'interessato e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identitd del
sottoscrittore.




Art. 3 D. Lgs. 39/13 Inconferibilits di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

1. A colore che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titclo Ii
del libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti;

a) gli incarichi amministrativi di vertice neile amministrazioni statali, regionali e locali;

k) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale & locale;

<) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e neglt enti
di diritto privato in controlio pubblice di livelle nazionale, regionale e locale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionaie e locale;

e} gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario
nazionale.

2, Ove la condanna riguardi uno def reati di cui all’ articole 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97 , linconferibilita df cul al
comtna 1 ha carattere permanente net casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dellinterdizione perpetua dai pubblici uffici
ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporte di
lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, linconferibilita ha ia stessa durata dellinterdizicne. Negli altri
casi l'inconferibilitd degli incarichi ha la durata di 5 anni,

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo | del titolo |l del libro Il del codice penale, linconferibilita ha
carattere permanente net casi in cuf sia stata inflitta ta pena accessoria dellinterdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia
intervenuta la cessazione del rapporto di layoro a seguite di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto d¢i lavoro
autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, linconferibilita ha la stessa durata dellinterdizione. Negli altr casi
linconferibilita ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un periodo comunque non supericre a 5 anni.

4. Nei casi di cui all'ultimo periodo det commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporte, al dirigente di ruclo,
per la durata del periodo di inconfertbilita, pessonc essere conferiti incarichi diversi da quelli che comportine l'esercizio delle
competenze di amministraziore e gestione, E in ogni caso escluso il conferimento di incarichi relativi ad uffici [preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi ecoriomici a soggetti pubblici e privati, di incarichi che comportang
esercizio di vigilanza o contrcllo. Nel caso in cui l'amministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con e
disposizioni del presente comima, il dirigente viene posto a disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilita
dell'incarico.

5, La situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non definitiva, di
proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per unc dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto esterno
all'amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controlle pubblice cui @ stato conferito uno degli incarichi di cui al
comma T, senc sospesi lincarico e lefficacia del contratto di lavoro subordinato o di lavoro autonome, stipulato con
lamministrazione, l'ente pubblico o l'ente di diritto privato in controllo pubblico. Per tutto il periodo della sospensione nor spetta
alcun trattamento economico. In entrambi i casi la sospensione ha la stessa durata dellinconferibilita stabilita nes commi 2 e 3. Fatto
salvo il termine finale del contratto, allesito della sospensione U'amministrazione valuta la persistenza dellinteresse all'esecuzione
dell'incarico, anche in relazione al tempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 C.p.p., € equiparata alla
sentenza di condanna,

Art, 53, comma 16-ter, D. Lgs. 165/01

16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni di cul all' articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporte di pubblico
impiego, attivith lavorativa o professionate presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubbtica amministrazione svolta
attraverso { medesimi poteri, | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di guanto previste dal presente comma sono
nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che U hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti,

Art. 21 D. Lgs, 39/13

1. A solt fini dell'applicazione dei divieti di cui al comma 16-ter dell' articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, sono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli incarichi
df cui al presente decreto, ivi compresi i soggetti esterni con 1 guali lamministraziane, lente pubblice o l'ente di diritto privato in
controllo pubbiico stabilisce un rapporto di lavore, subordinato o autonomo. Tall divieti si applicano a far data dalla cessaziohe
dellincarico,




