MODELLO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e cognome

Cosimo VAMPO

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

OTTOBRE 2021 - IN CORSO
INAIL DCOD Roma (RM)
PA

Funzionario informatico

Referente per le attivita di monitoraggio della Service Control Room; coordinamento attivita in
ambito gestione Incident e Problem; realizzazione Proof of Concept per valutazione prodotti di
monitoraggio.

SETTEMBRE 2007 - SETTEMBRE 2021

Eustema S.p.A. Roma (RM)

Servizi informatici

Project Manager (Dipendente)

Coordinamento attivita pluriennali presso le seguenti PA:

INPS gestione dipendenti pubblici - ambito sviluppo Area Credito;
INAIL - ambito sviluppo Portali;

Corte dei conti - ambito devops e gestione infrastrutture cloud.

DICEMBRE 2004 - AGOSTO 2007
Herzum Software s.r.l. Rende (CS)
Servizi informatici

Functional Architect (Dipendente)

Definizione del component model nell’ambito della predisposizione del sistema informatico
relativo al piano di sviluppo rurale della Provincia Autonoma di Bolzano; coordinamento delle
attivita di sviluppo software.

APRILE 2000 - DICEMBRE 2004
IBM ltalia S.p.A.

Software House

Software Engineer (Dipendente)

Progettazione, sviluppo software e supporto di livello 3 in ambito prodotti Tivoli in particolare ITM
(IBM Tivoli Monitoring)



* Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Istituto di istruzione o formazione
+ Qualifica o certificato conseguita

+ Istituto di istruzione o formazione
+ Qualifica o certificato conseguita

* Istituto di istruzione o formazione
+ Qualifica o certificato conseguita

« Istituto di istruzione o formazione
+ Qualifica o certificato conseguita

+ Istituto di istruzione o formazione
+ Qualifica o certificato conseguita

« Istituto di istruzione o formazione
+ Qualifica o certificato conseguita

+ Istituto di istruzione o formazione
+ Qualifica o certificato conseguita

« Istituto di istruzione o formazione
+ Qualifica o certificato conseguita

+ Istituto di istruzione o formazione
+ Qualifica o certificato conseguita

* Istituto di istruzione o formazione
+ Qualifica o certificato conseguita

« Istituto di istruzione o formazione
+ Qualifica o certificato conseguita

* Istituto di istruzione o formazione
+ Qualifica o certificato conseguita

DICEMBRE 1999 - APRILE 2000

Sogetel S.R.L.

Servizi informatici

Developer (contratto di collaborazione)

Sviluppo software in linguaggio Java su Dynamo 4 in ambito assicurativo

British Insitutes
ESOL CEFR B1 (2020)

AICA
e-CFplus Professionista ICT Project Manager - UNI 11506 (2019)

AICA
EPM European Project Manager - UNI 11648 (2019)

ASSIREP
Attestazione ASSIREP - Project Manager (2019)

OMG
OMG Certified Expert in BPM 2 (OCEB2) Foundamental (2019)

AXELOS
ITIL Foundation certificate in IT Service Management (2019)

ISTQB
ISTQB Foundation Level (2018)

Scrum Study
Scrum Master Certified (2017)

The Open Group
TOGAF 9 Certified Level (2015)

PMI
Project Management Professional (2013)

Universita "La Sapienza" di Roma
Abilitazione alla professione di Ingegnere (2000)

Universita "La Sapienza" di Roma
Laurea (V.0.) in Ingegneria Informatica (1999)



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Maturate nel corso della vita e della propria
esperienza lavorativa, anche se non
supportata da attestati o da certificati
ufficiali.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Mettere in evidenza la propria propensione
ai rapporti interpersonali, soprattutto per
posizioni che richiedono il lavoro in team o
I'interazione con la clientela o partner
aziendali.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Esplicitare le capacita acquisite
nell’eventuale coordinamento di altre
persone o se incaricato di gestire progetti
in contesti aziendali complessi e articolati.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Eventuale conoscenza di specifici
macchinari o tecniche particolari, anche in
ambito informatico/gestionali.

GESTIONE DEI CONFLITTI, NEGOZIAZIONE DEI REQUISITI, COORDINAMENTO E MOTIVAZIONE DEL TEAM

GESTIONE PROGETTI DI SVILUPPO SOFTWARE CON TEAM FINO A 20 PERSONE

TECNICHE DI PROJECT MANAGEMENT, SCRUM, DEVOPS, ITIL, PRODOTTI DI MONITORAGGIO, SVILUPPO
JAVA/C++ IN CONTESTI MULTITHREADING

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del

Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali



