CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Avv. Maddalena Boffoli

Indirizzo Studio Milano, Corso Venezia n. 10
Roma, Largo Fontanella Borghese n. 84

Telefono 02.66010054

E-mail maddalena.boffoli@slvg.it
maddalena.boffoli@milano.pecavvocati.it

Cellulare +39.3933365729

Nazionalita Italiana

Data di nascita Bari, 16 aprile 1969

Codice Fiscale BFFMDL69D56A662V

Partita IVA 05547630722

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date OTTOBRE 2025 - AD OGGI
Partner in Solving S.r.l. — S.T.A., responsabile del Dipartimento Labour & Employment
compensation and litigation

MARZO 2022 - SETTEMBRE 2025

Equity Partner in Grimaldi Studio Legale, responsabile del Dipartimento di Diritto
del lavoro.

GIUGNO 2003 - FEBBRAIO 2022

Name Partner dello Studio Legale Boffoli che offre consulenza legale, assistenza
stragiudiziale e giudiziale ad Aziende italiane, Multinazionali e Societd a
partecipazione e/o controllo della Pubblica Amministrazione, nelle materie di
Diritto del lavoro e sindacale, Diritto civile, Diritto societario e Privacy. Diritto del
lavoro e sindacale: in particolare, nello Studio Legale, specializzato in diritto del
lavoro, viene svolta attivita professionale, sia in sede giudiziale, che stragiudiziale,
nell’ambito del Diritto sindacale (negoziazione di contratti collettivi aziendali,
interpretazione di contratti collettivi, partecipazione a negoziazioni sindacali,
assistenza nell’elaborazione della strategia negoziale e gestionale, procedure di
consultazione e informazione, questioni di diritto sindacale, in relazione ai processi
di ristrutturazione), dei Trasferimenti di azienda (due diligence su tutti gli aspetti
di diritto del lavoro, contratti di agenzia, diritto sindacale e trattamento fiscale e
contributivo delle retribuzioni, pianificazione delle questioni giuslavoristiche in
relazione alle operazioni di M&A, ristrutturazioni, outsourcing, contratti di
appalto, licenziamenti collettivi e procedure di CIGS e di mobilitd), dell’
Organizzazione aziendale (redazione di procedure policies, handbooks, redazione di
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istanze agli enti pubblici per specifiche autorizzazioni, ad es. art. 4 S.L.), della
Gestione delle politiche retributive, della Redazione di contratti di lavoro
(redazione di contratti di lavoro per ogni categoria di lavoratori: dirigenti, quadri,
impiegati, operai nei diversi settori e per diverse mansioni, redazione di clausole
particolari: patti di non concorrenza, di confidenzialita, di segreto, di stabilita, per
evitare storni di personale, per disciplinare le invenzioni dei dipendenti, qualora
non si applichino i contratti collettivi, redazione di regolamenti aziendali
contenenti tutti gli aspetti di regolamentazione dei rapporti di lavoro, redazione del
codice disciplinare e del codice etico), della Gestione del rapporto di lavoro
(applicazione di sanzioni disciplinari, trasferimenti, mutamenti di mansioni e di
altre condizioni del contratto di lavoro, licenziamenti individuali e collettivi,
procedure per la gestione della riservatezza, dell'uso degli strumenti informatici e
della posta elettronica).

Progetto Whistleblowing; un’Offerta per le tutte le aziende interessate al tema
whistleblowing, relativa sia alla proposta di una apposita soluzione applicativa
realizzata e prodotta da societa di consulenza informatica in tema whistleblowing (le
cui funzioni sono state anche implementate grazie al supporto del team), sia [’attivita di
consulenza e/o assistenza legale (nei vari settori coinvolti, Compliance, Diritto del
Lavoro, Privacy, Diritto Penale e D. Lgs. n.231/2001) che riguarda la fase preliminare
di scelta/organizzazione del canale interno, di supporto nella gestione delle segnalazioni
nonché quella eventuale successiva (a titolo esemplificativo, procedimento disciplinare
ex art. 7 Statuto dei Lavoratori sino ad eventuale intimazione del licenziamento del
segnalato).

Tra i primi la Fondazione ENPAM (ex ente di diritto pubblico italiano nato nel 1950
come organismo di previdenza del personale medico).

L’assistenza legale ¢ prevalentemente rivolta alla parte datoriale, figqure
professionali dirigenziali (Top Managers e Middle Managers) ed Amministratori
di societd.

Diritto societario: Lo Studio Legale Boffoli offre altresi assistenza e consulenza nella
fase genetica dell’impresa, nella fase di amministrazione ordinaria dell’ impresa (in
ogni problematica aziendale afferente la contrattualistica, i rapporti interni ed
esterni), nelle questioni insorte (es. violazione patto di non concorrenza, divieto
storno dipendenti, concorrenza sleale tra societd concorrenti, violazione patto di
riservatezza dati aziendali, etc.) e, altresi, in attivita di Due Diligence societaria ed
in ogni operazione straordinaria societaria (acquisizioni, fusioni, scissioni, cessioni
d’azienda e/o rami d’azienda).

Diritto civile: Lo Studio e altresi specializzato nell’attivita di Recupero del Credito
e nella contrattualistica d’impresa (stesura e revisione di contratti nell’ambito del
rapporto di agenzia, contratto d’appalto, contratto di mediazione, contratto di
spedizione, contratto di trasporto, leasing, franchising, factoring, promozione
pubblicitaria, organizzazione eventi, contratto di servizi, accordi di licenza,
compravendita, condizioni generali di acquisto o di vendita) e fornisce assistenza in
via continuativa in tutte le fasi dell’attivita di impresa, dalla costituzione, allo
sviluppo, al consolidamento, alla riorganizzazione.

In tali settori di competenza, I’Avv. Boffoli, iscritta all’Albo dei Cassazionisti a far
data dal 30.3.2012, assiste i propri clienti anche dinanzi alle Autorita Giudiziarie
di ogni ordine e grado.

Privacy: L’Avv. Boffoli ha acquisito, inoltre, consolidata esperienza nel settore della
privacy e del diritto alla riservatezza. Lo Studio Legale, infatti, offre assistenza alla
propria clientela anche in tema di protezione dei dati personali, audit e revisione
delle privacy policy aziendali, predisposizione atti e modulistica privacy,
trasferimento di dati personali e fornisce consulenza strategica per 'adequamento
al GDPR.

Tra la propria clientela lo Studio annovera societa anche quotate a partecipazione
¢/o controllo della Pubblica Amministrazione, nonché societa private anche
multinazionali che operano nei settori della telefonia, consulenza, moda e
abbigliamento, farmaceutica, industria, finance e assicurativo, edilizia,
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immobiliare, logistica, articoli medicali, fornitura di servizi software, societa di
media, organizzazione eventi, tour operator, societd produzione televisiva e
artistica, societa di servizi.

Tra le varie Societd, per la quale lo Studio ha svolto e/o svolge attivita giudiziale e
di consulenza stragiudiziale, anche ai fini di gestione e riorganizzazione aziendale,

si segnala Atac Spa, Consip Spa, Sogei Spa, Dsquared?2 Spa, Isaia & Isaia Spa, Sirio
Holding Spa e MSA - Multi Serass Stl, S.a.l.c. Spa, Gefco Italia Spa, Ges Italy Spa,
llspa Spa, Concessioni Autostradali Lombarde Spa, Investimenti Spa, Roma
Metropolitane Srl, Roma Servizi per la Mobilita Srl, Autorita di Regolazione dei
Trasporti, Grandi Stazioni Spa, Key2People Executive Search Srl, Business
Integration Partners-Bip Spa. UP!Srl, Innovapuglia Spa, Unirelab Srl, Gruppo
Barents RE, Enav Spa, Snaitech Spa, 1 Viaggi del Ventaglio Spa, Formula Sport
Group Srl, Meda Pharma Spa, FarmaC & Distribuzione Srl, Poste Vita Spa, Poste
assicura, Poste Italiane Spa, Gaia Servizi Strl, Eni Spa, Cassa Depositi e Prestiti
spa, Fiorital Spa, Open Fiber Spa, Autostrade per I'Italia Spa, IPA-Istituto di
previdenza e assistenza per i dipendenti di Roma Capitale, TeleConsul Editore Spa,
Interflora Italia Spa.

In particolare, in relazione all’attivita stragiudiziale resa in favore di Autorita di
regolazione di servizi di pubblica utilita e/o di Societa a partecipazione e/o controllo
della  Pubblica Amministrazione, I'Avv. Boffoli ha fornito supporto
nell’interpretazione e/o applicazione della normativa vigente, anche in tema di
riorganizzazioni aziendali, per la predisposizione delle procedure aziendali,
determine e/o ordini di servizio, di protocolli in tema di prevenzione e sicurezza sul
lavoro, dei Codici disciplinari e del Codice Etico anche facenti parte di Modelli
Organizzativi, di Accordi di Il Livello ed aziendali, di Regolamenti aziendali nelle
diverse tematiche attinenti all’organizzazione del lavoro e gestione del personale,
dei Verbali di riunione dei Consigli di Amministrazione e relative Delibere, delle
Note informative per gli Organi della Societa.

L’Avv. Boffoli ha fornito altresi assistenza giudiziale e stragiudiziale in favore di
Societd sottoposte alla procedura di Amministrazione Straordinaria per grandi
imprese, prestando attivita professionale a diretto supporto dei Commissari
straordinari nominati, nonché nelle trattative con le parti sociali coinvolte
nell’ambito della definizione della fase di cessione dei complessi aziendali e relativa
gestione delle trattative sindacali per il trasferimento dei dipendenti coinvolti.

* Date marzo 2000 - maggio 2003

Svolgimento di attivita professionale presso lo studio dell’avv. Giorgio Treglia in
Milano, specializzato in Diritto del Lavoro

* Date giugno 1996 - aprile 2000

Svolgimento della pratica forense e di attivita professionale presso lo studio dell’avv.
Giacomo Tarsia in Bari, specializzato in Diritto del Lavoro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date Socia AGI (Associazione Giuslavoristi Italiani)
Socia Les Italia (Licensing Executives Society)
Socia AIDP (Associazione Italiana per la Direzione del Personale)

* Date 30 Marzo 2012

* Qualifica conseguita Iscrizione all' Albo dei Cassazionisti
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* Date 17 Novembre 1999

* Qualifica conseguita Iscrizione all' Albo degli avvocati di Bari e successivo trasferimento presso I’Albo
degli avvocati di Milano

* Date Sessione 1998

* Qualifica conseguita Idoneita all'esame di Avvocato
* Date Luglio 1996 - Dicembre 1996

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Assistente del Prof. Avv. Angelo Bracciodieta, ordinario di Diritto Commerciale
formazione presso I’Universita degli Studi di Bari
* Date (da-a) Settembre 1992 - Giugno 1996
* Qualifica conseguita Laurea in Giurisprudenza presso I"Universita di Bari. Tesi in Diritto Penale:

”L’omicidio preterintenzionale”. Relatore: Prof. Aldo Regina

+ Date (da-a) Luglio 1987
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Maturita Classica. Votazione 60/60 presso Liceo Istituto Margherita Suore di
formazione Maria Bambina, Bari
+ Madrelingua Italiana
* Altre lingue Inglese buona comprensione e conoscenza parlata e scritta

Francese buona comprensione e conoscenza parlata e scritta

RICONOSCIMENTI E CARICHE

Le Marianne d'Italia 2025 (Progetto/Mostra): Un riconoscimento ideato da Paola Severini Melograni per valorizzare 80
donne che rappresentano un percorso collettivo di responsabilita e impegno, con focus su storie di disabilita e cambiamento
sociale.

Legalcommunity tra le 100 donne avvocato dell’anno 2024;

Premiazione Legalcommunity Awaes Labour 2024 - Lawyer of the year public sector emplyment;

Componente del Consiglio Amministrativo di Italferr S.p.a. da maggio 2023;

Legalcommunity Labour Awards 2023 - Best Practice Labour Public Companies;

Premiazione Legal Community Labour Awars 2022, Team Labour Grimaldi Studio Legale;

Premiazione del 23 settembre 2022, Forbes 2022 - 100 Woman

Premiazione del 25 maggio 2022, Forbes 2022 - 100 Professionals

Riconoscimento dalla Commissione Iberico America dei diritti Umani 8 marzo 2022 per la promozione del rispetto dei
diritti umani

Premiazione del 4 giugno 2020, come “Avvocato dell’anno / Boutique di Eccellenza / Diritto del Lavoro” - Le Fonti
Awards 2020
Premiazione dell’8 maggio 2019, come “Avvocato dell’'anno Boutique d’eccellenza Diritto del Lavoro / Relazioni

Industriali” - Le Fonti Awards 2019 e quella del 4 giugno 2020, come “Avvocato dell’anno / Boutique di Eccellenza /
Diritto del Lavoro” — Le Fonti Awards 2020
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PRIVACY

e Nomina a DPO (Data Protection Officer) per le Societa Key2People Executive Search Srl e Intermedia
Selection Srl dal 12.7.2018;

e Assistenza e consulenza per l'adeguamento delle procedure e delln documentazione aziendale alla
normativa in tema di privacy e, da ultimo, al regolamento Europeo (GDPR) e successiva normativa italiana
di armonizzazione ex D.lgs 101/2018.

o A titolo esemplificativo, attivita di assistenza e consulenza per:

- Aggiornamento della documentazione privacy aziendale;

- Predisposizione del registro delle attivita di trattamento, ai sensi dell’art. 30 del nuovo
regolamento privacy; Valutazione d’impatto sulla protezione dei dati ai sensi dell’art. 35 del nuovo
regolamento privacy e predisposizione PIA;

- Attivita di Data Protection Officer (DPO);

- Assistenza negli audit periodici;

- Attivita di formazione ed aggiornamento dipendenti in aula e/o attraverso moduli formazione
dipendenti. Tale attivita sono state svolte per le Societa clienti dello Studio, quali: Key2People
Executive Search Srl, Intermedia Selection Srl, Isaia & Isaia Spa, Unirelab Srl, Up!Srl, Msa-
Multi Serass Srl, Mirai Bay Srl, Superangeli Srl, Simile Srl, Roberta e Basta di Roberta
Tagliavini.

PUBBLICAZIONI ED EVENTI

- Intervento del 10.02.2026 durante al Convegno “Tecnologia e riforma della giustizia: I'Italia che
innova per i cittadini. Tempi della giustizia, economia e prospettiva europea”;

- Intervento del 16.10.2024 durante al Convegno “Percorsi di Parita: Donne, lavoro e crescita in
Piemonte”;

- Intervento del 27.04.2023 durante al Workshop “La digitalizzazione e le soft skills: trasformazione
culturale per il successo sostenibile delle aziende”

-Mentor per l'iniziativa “Mentorship Milano” promossa dal Comune di Milano

-Intervento del 1.12.2022 durante I’Evento “4 Weeks 4 Inclusion” sulla tematica “Le donne nel Calcio
di Serie A”;

-Intervento del 4.10.2022 durante la conferenza “Dalle quote di genere alla certificazione di parita nel
mondo del lavoro” organizzato dallo Studio Legale Grimaldi;

-Intervista sulla Rivista “Spaghettimag” sulla tematica “What women tell”;

-Intervento del 24.9.2022 durante la IX edizione del Congresso Giuridico Distrettuale, organizzato
dall’ordine degli Avvocati di Trento, Rovereto e Bolzano su “La parita di genere nello sport”;

-Intervista del 8.9.2022 durante il programma radiofonico “Vista Parlamento” su Rai Radio 1;
-Intervista del 20.7.2022 sul sito barbarafabbroni.it, “Ho una cassettiera di sogni ancora da aprire”;

-Intervista del 9.4.2022 sulla Rivista “Gente” sulla tematica “Parita del mondo del lavoro”;
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-Intervento al convegno “Donna Sicura#2: Pari opportunita, Indipendenza economica ed
Empowerment Femminile , 25 marzo 2022, Palazzo Sormani, Milano - Comune di Milano;

- Partecipazione come relatrice al “Master breve di New Media , finanza ed innovazione dello
Sport”, organizzata dall’Universita di Palermo 16.3.2022;

-Intervista dell’8.3.2022 sul programma radiofonico “Latte e Miele” sulla tematica “Gender Gap”;

-Intervista dell’8.3.2022 sulla rivista “Io Donna” sulla tematica “Manager che ci ispirano: 10 Donne da
ascoltare”;

-Rivista “Forbes 100 Professionals 2022” del mese di Marzo 2022;

-Intervista del 26.1.2022 su “What - u” del mese di Gennaio 2022 nella seguente tematica “Il progetto
pilota per ridurre la settimana lavorativa a quattro giorni ”;

-Intervista radiofonica del 21.1.2022 su  Rai GR Parlamento con Paola Severini Melograni;
-Intervista radiofonica del 18.1.2022 su Vista Quirinale — Rai Radio 1 con Carlo Albertazzi;
- Partecipazione a The True Show 14.1.2022 su tele Lombardia con Barbara Ciabo e Fabio Massa;

- Intervista del 7.1.2022 sulla rivista “Forbes” del mese di Gennaio 2022 nella sequente tematica
“L’era della competenza”;

-Pubblicazione dell’articolo riguardante “L’'urgenza di un cambiamento culturale” sulla rivista
digitale “Formiche” del mese di Dicembre 2021;

- Intervista del 3.12.2021 sul programma “Legal Community Scenari Legali;

- Partecipazione al Convegno del 20 ottobre 2021 presso I’Accademia dei Lincei di Roma, con il
Ministro per le Pari Opportunita e la famiglia, Elena Bonetti nell’ambito della IV Edizione dei
“Dialoghi a Spoleto” sulla tematica “Donne, teologia, potere e spiritualita” condotto dalla Dott.ssa
Paola Severini Melograni;

- Intervista a radio radicale il 18.10.2021: Dibattito con Giuseppe Di leo su Cosituzione, Cutlura,
Donne, Lavoro, Societa;

- Intervista sulla rivista “Federmanager” nella sequente tematica “L’evoluzione della figura del
dirigente”;

-Pubblicazione dell’articolo riquardante “La Riforma del processo penale” sul portale “Angeli Press -
Autorevoli editorialisti”;

- Intervista 3.5.2021 per apertura settimana HR Week - Le Fonti TV sul tema “Decreto Sostegni”;

- Intervista sulla rivista “Le Fonti Legal” nella seguente tematica “Incentivare il piano vaccini nei
luoghi di lavoro”;

- Partecipazione come relatrice al “Corso di formazione in Diritto, management e comunicazione
dello Sport”, organizzata dall’Universita di Perugia in data aprile 2021;

- Partecipazione come relatrice al “Master di formazione in New Media, Finanza e Innovazione per
lo Sport”, organizzata dall’Universita di Palermo in data 24.3.2021;
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-Pubblicazione dell’articolo riguardante “il blocco dei licenziamenti: il difficile equilibrio tra
salvaguardia dell’occupazione e limitazione alla liberta imprenditoriale” sul portale “Angeli Press -
Autorevoli editorialisti”;

- Partecipazione come relatrice al “Corso di formazione in Diritto, management e comunicazione dello
Sport”, organizzata dall’Universita di Perugia in data 27.2.2021;

-Pubblicazione dell’articolo riguardante la possibilita per il datore di lavoro di licenziare il dipendente
che rifiuta la vaccinazione anticovid-19 sul portale — “Angeli Press — Autorevoli editorialisti”;

-Pubblicazione dell’articolo riguardante la qualificazione del rapporto dell’attivita del “Riders” sul
portale - “Angeli Press - Autorevoli editorialisti”;

-Intervista 24.11.2020 su “Rai Radio GR Parlamento - per la giornata internazionale per
leliminazione della violenza contro le donne;

- Intervista 24.10.2020 su “Rai Radio 1 - Il Pescatore di Perle” - Webinar sul tema “Il ruolo della
donna nel mondo del lavoro”;

- Intervista 3.7.2020 su “Le Fonti TV” — Webinar sul tema “Tra gender gap e Smart Working, il
futuro del lavoro post Covid-19” - con la partecipazione di: Davide Procopio, Head of Talent
Management, Holistic Leadership and Change Management, ENEL, Roberto Speziotto, Responsabile
Risorse Umane, BANCO BPM e Miriam Frigerio, Head of Brand & Communication, SORGENIA;

- Intervista 2.7.2020 su “Le Fonti TV"” - Webinar sul tema “Tra Smart Working e nuovi strumenti
normativi, verso un nuovo mondo del lavoro”- con la partecipazione di: Olimpio Stucchi, Managing
Partner, UNIOLEX, Giancarla Galdiolo, Viceresponsabile Servizio Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, BANCA ETICA, Emiliano Maria Cappuccitti, HR Director, COCA COLA HBC, Marco
Scotti, Direttore Risorse Umane, BASF ITALIA, Tiziana Ferrantini, Direzione Personale Legale e
Appalti, AIMAG, Luca Solari, Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale, UNI VERSITA
DEGLI STUDI DI MILANO, Loretta Chiusoli, Corporate HR & Organizational Processes Senior
Director, CRIF e Massimo Scaglioni, Socio, F&M CONSULENTI D'AZIENDA;

- Premiazione del 4 giugno 2020, come “Avvocato dell’anno / Boutique di Eccellenza / Diritto del
Lavoro” — Le Fonti Awards 2020;

- Intervista 29.5.2020 “Le Fonti Legal” - riguardante le criticitd affrontate dalle imprese nella Fase 1
e 2 della lotta al Covid19 a partire dall’affaire mascherine;

- Intervista 23.5.2020 su Radio 1 Rai GR Parlamento - con tema la paritd di genere e il sostegno al
lavoro femminile “Le donne meritano: la parita di genere e il sostegno al lavoro femminile”;

- Intervista 6.4.2020 “Le Fonti Legal” - avente ad oggetto la riconversione aziendale per la produzione
di mascherine chirurgiche e DPI (dispositivi di protezione individuale);

- Pubblicazione dell’articolo riguardante la differenza di retribuzione (il “Gender pay gap”) tra uomini
e donne in Italia e in Europa sulla rivista — “lo Donna”;

- Intervista 12.12.2019 “Sky TG24" - riguardante il tema del professionismo negli sport femminili a
seguito dell’approvazione dell’Emendamento Nannicini;
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- Intervista 6.12.2019 “Instant Focus” — Le Fonti TV sul tema “Diritto del Lavoro e parita di genere
nello sport”;

- Relatrice e Promotrice in occasione del Convegno AGI del 2.12.2019 “L’importante e pareggiare —
Diritto del Lavoro e parita di genere nello Sport”;

- Partecipazione del 30 novembre 2019 al programma Sky Sport Room sul tema “L’Importante e
pareggiare — Diritto del Lavoro e parita di genere nello Sport”;

- Intervista 13 settembre 2019 “Women in Finance” — LeFonti TV,

- Premiazione dell’8 maggio 2019, come “Avvocato dell’anno Boutique d’eccellenza Diritto del Lavoro
/ Relazioni Industriali” - Le Fonti Awards 2019;

-Corso di Formazione ai dipendenti della Societa Gefco Italia Spa riguardante il tema del mobbing e
delle molestie sessuali sul luogo di lavoro.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE Sistemi operativi - Windows/Mac
//v “
Avy/ Maddalena Boffolj
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