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ROBERTA DI LEVA

Responsabile Divisione Human Capital

Ha la responsabilita di garantire la valorizzazione delle Persone a tutti i livelli dell'organizzazione,
sviluppare e promuovere una cultura manageriale e di leadership nonché [larchitettura
organizzativa e procedurale, di favorire il benessere, stimolare la motivazione e il senso di
appartenenza delle Persone, di valutare e ottimizzare le performance dei talenti e migliorare e
sviluppare abilita e conoscenza attraverso la formazione, nonché di sovrintendere i processi di
selezione e i temi afferenti la comunicazione.

Responsabile Area Crescita e Sviluppo - Divisione Human Capital

Ha la responsabilita di curare lo sviluppo e I'engagement delle persone di Consip attraverso il
disegno di strumenti, percorsi e programmi, ivi inclusi quelli professionali e formativi, in linea con
I'evoluzione strategica dell'azienda, attraverso:

e la gestione dei processi di crescita e sviluppo delle persone e degli obiettivi di
performance

o [analisi delle esigenze formative e la definizione dei programmi formativi per lo sviluppo
delle competenze

¢ la definizione e promozione di iniziative di assessment, coaching e mentoring
o o sviluppo di programmi di job rotation per 'accrescimento orizzontale e multidisciplinare

o la gestione dei processi per l'identificazione e lo sviluppo delle persone con competenze
strategiche per Consip

la definizione dei criteri per I'individuazione dei ruoli strategici chiave da presidiare in termini di
piani di successione

Responsabile Area Healthcare & Digital Solution — Divisione Sourcing Sanita, Beni e Servizi
Ha la responsabilita di assicurare il coordinamento delle iniziative di acquisto per la
razionalizzazione della spesa del Servizio Sanitario Nazionale, attraverso la realizzazione di gare
comunitarie relative alle seguenti categorie merceologiche:

e Farmaci

o Dispositivi medici

o Apparecchiature Elettromedicali e di Diagnostica per Immagini
e Servizi sanitari (Ossigenoterapia, Service Dialisi, ..)

e Servizi e soluzioni per la Sanita Digitale

Category Manager - Area Sanita — Direzione Sourcing Sanita, Beni e Servizi

Ha la responsabilita di assicurare l'acquisizione di beni e servizi nellambito del settore
merceologico di riferimento attraverso lo sviluppo delle procedure di acquisto, partendo dalle
esigenze definite nella pianificazione operativa dei singoli Disciplinari.

In particolare, gestisce le iniziative relative al settore dei beni e servizi in ambito sanitario.

Senior Consultant — Consulenza strategica e organizzativa
Deloitte Italy

Ha svolto attivita di consulenza specialistica volta principalmente alla realizzazione di progetti di:

e Assessment e revisione organizzativa
o Reingegnerizzazione dei processi
e Change Management

PRIVACY: | dati personali pubblicati sono riutilizzabili solo alle condizioni previste dalla normativa vigente sul riuso dei dati
pubblici (direttiva comunitaria 2019/1024/CE e D.Lgs. 36/2006 di recepimento della stessa) in termini compatibili con gli
scopi per i quali sono stati raccolti e nel rispetto delle norme sulla protezione dei dati personali.



o Digitalizzazione dei servizi
e Supporto strategico in tema di posizionamento competitivo
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2009 Laurea Magistrale in Economia e Direzione delle Imprese
LUISS Guido Carli/ Roma

2016 Certificazione in Project Management Professional (PMP®)

2013 Certificazione ITIL V3 Foundation
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