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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 CATERINA ERRIGO 

 

   

ATTUALE POSIZIONE 
Da Ottobre 2024 

 Legale interno – Area Compliance Corporate – Divisione Legale Societario Compliance 
Risk Management  

Consip S.p.A. 

Fornisce supporto alle varie funzioni/divisioni aziendali sulle tematiche relative alla gestione delle 
risorse umane che presentino profili di natura giuslavoristica, sindacale, previdenziale e di 
sicurezza sul lavoro. In particolare:  

(a) fornisce assistenza: (i) nella predisposizione dei contratti di lavoro e degli accordi di 
distacco relativi ai dipendenti; (ii) nella stesura degli accordi di conciliazione con i dipendenti e 
dirigenti davanti alle commissioni di conciliazione previste dalla legge; (iii) nella gestione dei 
pignoramenti e della cessione del quinto aventi ad oggetto quote della retribuzione dei dipendenti; 
(iv) nella valutazione degli assetti giuridici relativi al sistema di salute e sicurezza sul lavoro 
implementato da Consip nell’ambito del Modello Organizzativo di Gestione, ai poteri e alle deleghe 
dei responsabili della sicurezza e alle procedure aziendali elaborate per il monitoraggio e la 
verifica di congruità dei piani di sicurezza; (v) nel monitoraggio della normativa sul lavoro e della 
contrattazione collettiva di interesse della società datrice di lavoro; (vi) nelle tematiche legali 
relative alla locazione dell’immobile adibito a sede di Consip. 

(b) supporta: (i) i legali esterni nella gestione del contenzioso giuslavoristico promosso dai 
dipendenti della Società davanti ai tribunali del lavoro collaborando alla redazione e revisione degli 
atti difensivi e partecipando alle udienze; (ii) i legali interni dedicati al contenzioso amministrativo 
sui contratti pubblici, collaborando alla redazione degli atti difensivi per le tematiche di natura 
giuslavoristica e di diritto sindacale;  

(c) predispone i contratti d’opera per il conferimento di incarichi di collaborazione e/o 
consulenza a professionisti esterni e cura il processo relativo alla loro certificazione davanti agli 
organi certificatori previsti dalla legge; 

(d) fornisce supporto alle varie Divisioni aziendali impegnate nella pianificazione e 
svolgimento delle gare di appalto coadiuvandole in tema di: (i) scelta dei CCNL Leader 
comparativamente più rappresentativi da inserire nei bandi di gara relativamente ad appalti 
pubblici (ii) valutazione dell’equivalenza dei CCNL diversi dai CCNL Leader; (iii) predisposizione 
delle clausole sociali.   

(e)       si occupa della gestione delle istanze di accesso civico in collaborazione con le divisioni 
aziendali coinvolte curando anche la compilazione e l’aggiornamento del relativo registro. 

 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE  
IN CONSIP 

   

Febbraio 2019-Settembre 2024  Legale interno - Ufficio Legale ed Evoluzione normativa – Divisione Affari Legali 

Ha fornito supporto alle varie funzioni/divisioni aziendali sulle tematiche relative alla gestione delle 
risorse umane che presentino profili di natura giuslavoristica, sindacale, previdenziale e di 
sicurezza sul lavoro. In particolare:  

(a) ha fornito assistenza: (i) nella predisposizione dei contratti di lavoro e degli accordi di 
distacco relativi ai dipendenti; (ii) nella negoziazione degli accordi sindacali aziendali con le RSU 
(es. in tema di lavoro agile, premio di risultato, contrattazione integrativa aziendale) curandone 
anche la stesura; (iii) nella individuazione di procedure ad hoc e contrattualistica per la gestione 
del personale (ad es. in tema di orario di lavoro, reperibilità, anticipazioni del trattamento di fine 
rapporto; welfare aziendale; protocolli di sicurezza per l’emergenza Covid, piani di 
prepensionamento ed incentivazioni all’esodo etc.); (iv) nella stesura degli accordi di conciliazione 
con i dipendenti e dirigenti davanti alle commissioni di conciliazione previste dalla legge; (v) nella 
gestione dei pignoramenti e della cessione del quinto aventi ad oggetto quote della retribuzione 
dei dipendenti; (vi) nella valutazione degli assetti giuridici relativi al sistema di salute e sicurezza 
sul lavoro implementato da Consip nell’ambito del Modello Organizzativo di Gestione, ai poteri e 
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alle deleghe dei responsabili della sicurezza e alle procedure aziendali elaborate per il 
monitoraggio e la verifica di congruità dei piani di sicurezza; (vii) nel monitoraggio della normativa 
sul lavoro e della contrattazione collettiva di interesse della società datrice di lavoro; (ix) nelle 
tematiche legali relative alla locazione dell’immobile adibito a sede di Consip; 

(b) ha supportato: (i) i legali esterni nella gestione del contenzioso giuslavoristico promosso 
dai dipendenti della Società davanti ai tribunali del lavoro collaborando alla redazione e revisione 
degli atti difensivi e partecipando alle udienze;(ii) i legali interni dedicati al contenzioso 
amministrativo sui contratti pubblici collaborando alla redazione degli atti difensivi per le tematiche 
di natura giuslavoristica e di diritto sindacale;  

(c) ha predisposto i contratti d’opera per il conferimento di incarichi di collaborazione e/o 
consulenza a professionisti esterni e ha curato il processo relativo alla loro certificazione davanti 
agli organi certificatori previsti dalla legge; 

(d) ha fornito supporto alle varie Divisioni aziendali impegnate nella pianificazione e 
svolgimento delle gare di appalto coadiuvandole in tema di: (i) scelta dei CCNL Leader 
comparativamente più rappresentativi da inserire nei bandi di gara relativamente ad appalti 
pubblici (ii) valutazione dell’equivalenza dei CCNL diversi dai CCNL Leader; (iii) predisposizione 
delle clausole sociali.   

 

   

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

PRECEDENTE 
  

2013 - 2018  Avvocato giuslavorista – libera professionista 
Studio Legale Tributario in Association with Ernst & Young – Roma  

Ha svolto attività di consulenza legale stragiudiziale ed assistenza giudiziale in favore di società 
operanti in vari settori con riguardo a tutti gli aspetti del diritto del lavoro, delle relazioni industriali 
e della previdenza sociale, anche in connessione con gli ordinamenti stranieri. 

2010- 2013  Avvocato giuslavorista (libera professionista) 
Studio legale Gregorio – Roma -   

Ha svolto attività di consulenza stragiudiziale in materia di diritto del lavoro in favore di società 
operanti in vari settori con riguardo a tutti gli aspetti del diritto del lavoro e della previdenza sociale. 
Ha assistito le società clienti nei contenziosi giuslavoristici promossi davanti ai vari tribunali del 
Lavoro italiani dai loro dipendenti e collaboratori. Si è anche occupata di contenzioso in materia 
di amianto. 

2007-2010 

 
 

 

 

 

 

 

 

2003-2007 

 

 

 

 

 

 

1998-2002 

 Avvocato Giuslavorista (libera professionista) 
Studio legale Persiani - Roma 

Ha assistito le società clienti nei contenziosi giuslavoristici promossi davanti ai vari tribunali del 
Lavoro italiani dai loro dipendenti e collaboratori. Ha svolto attività stragiudiziale in materia di diritto 
del lavoro e della previdenza sociale. Ha curato i rapporti con i clienti stranieri (in particolare con 
gli head-quarter di società multinazionali) e li ha assistiti nelle attività aventi ad oggetto procedure 
di licenziamento collettivo e trasferimenti di azienda. 

 

Avvocato Giuslavorista (libera professionista) 
Hogan Lovells – studio legale - Roma 

Ha svolto attività di consulenza stragiudiziale in materia di diritto del lavo-ro e della previdenza 
sociale occupandosi anche dei profili tributari dei redditi di lavoro dipendente di cittadini stranieri 
distaccati in Italia. Si è occupata di trasferimenti di azienda, procedure di licenziamento collettivo 
e riorganizzazione del personale. 

 

Avvocato Senior Associate (libera professionista) 

Baker&Mckenzie Studio Avvocati Associati – Roma -  

Ha svolto attività di consulenza stragiudiziale in materia di diritto tributario e di diritto del lavoro e 
della previdenza sociale. Si è occupata dei profili tributari dei redditi di lavoro dipendente di 
cittadini stranieri distaccati in Italia e di diritto dell’immigrazione, assistendo personale chiave 
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straniero nel conseguimento dei nulla osta e autorizzazioni al lavoro ai fini dell’implementazione 
dei distacchi internazionali. 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
1995  Laurea in giurisprudenza 

Università  LUISS Guido Carli (110/110 e lode) 

Abilitata alla professione di Avvocato dal 1999 

Corsi post laurea… 

Master di II Livello in Diritto ed Economia della Previdenza Complementare – Università degli 
studi della Tuscia, Viterbo – Mefop S.p.A (A.A. 2006/2007) 

  Master di II Livello in Discipline del Lavoro, relazioni sindacali e della sicurezza sociale – 
Università di Tor Vergata Roma (A.A. 2002/2003) 

 
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 

  

 

2025 
2025 

 Il correttivo al Codice Appalti (DL 36/2023) - in house 

Laboratorio sulla valutazione dell’equivalenza dei CCNL nelle procedure di gara in 
collaborazione con Università Cattolica 

2025 
2024 

 
 

2023 

 CNEL: i contratti collettivi nelle procedure di gara – in house 

Il nuovo codice dei contratti pubblici – approfondimenti tematici – in house 

 

CCNL e costi della manodopera – esterno (Maggioli) 

 

 
 

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, dichiaro e attesto la veridicità delle informazioni contenute       
nel presente curriculum vitae 

 


