Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIMSTERO del LAVORO
modificazioni) “ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00488410010

Ragione TELECOM ITALIA S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20123
Indirizzo* VIA GAETANO NEGRI 1
E-mail telecomitalia@pec.telecomitalia.it
PEC telecomitalia@pec.telecomitalia.it
Telefono 0636881
Occupazione totale al Numero 37065 Di cui 12161
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 61.10.00 - Telecomunicazioni fisse
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di TELECOMUNICAZIONI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
g'lr;jg‘;;g;g ?,' anno 456 87 3606 1089 34116 10998 0 0 38178 | 12174 2044 773
biennio)
Entrate 62 9 398 144 1452 587 0 0 1912 740 71 4
Uscite 77 9 330 76 2618 668 0 0 3025 753 123 39
Occupati alle
gg:gj;g;i ?,', anno 441 87 3674 1157 32950 | 10917 0 0 37065 12161 1992 775
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  pooMOZIONI  ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 441 87 14 3 39 6
TELECOMUNICAZIONI 1°
Livello 441 87 14 3 39 6
Quadri 3674 1157 236 99 130 38
TELECOMUNICAZIONI 1"’ 3674 1157 236 99 130 38
Livello
Impiegati 32950 10917 1723 562 1169 532
TELECOMUNICAZIONI 1." 4367 1383 257 80 120 38
Livello
TELECOMUNICAZIONI z 6503 1889 463 108 200 82
Livello
TELECOMUNICAZIONI 3° e HE 15 7 = 14
Livello
TELECOMUNICAZIONI & 16429 | 5651 870 346 506 282
Livello
TELECOMUNICAZIONI 5 3865 1778 1 1 309 115
Livello
TELECOMUNICAZIONI 6°
Livello € 2 © 0 3 !
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 0 0 0 0 0 0




TOTALE | 37065 12161 1973 664 1338 576

di cui Disabili e Cat. Protette | 1992 775 96 34 52 33
TELECOMUNICAZIONI tovello 2 0 0 0 0 0
TELECOMUNICAZIONI fi’:/e”o 68 13 4 1 3 1
TELECOMUNICAZIONI fi‘lleuo 116 27 6 1 1 0
TELECOMUNICAZIONI lLli"ve”o 274 85 17 4 2 0
TELECOMUNICAZIONI Ei;e”o 68 10 5 1 0 0
TELECOMUNICAZIONI ff’ 1089 461 64 27 32 23

ivello

TELECOMUNICAZIONI Zi:/e”o 373 177 0 0 14 9
TELECOMUNICAZIONI fi:/euo 2 2 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

Contratti a tempo
indeterminato

di cuia Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
DIPENDENTIINCIGa 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAO IN
CONGEDO

di cui in congedo di
maternita/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(':"‘IET'_“ e
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*  MF*  F*
433 86 3674 1157 32950 10917 0 0 37057 12160 1992 775
0 0 22 21 3083 2838 0 0 3105 2859 237 205
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 3671 1156 26058 10370 0 0 29729 11526 1662 729
8 1 0 0 0 0 0 0 8 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
441 87 3674 1157 32950 10917 0 0 37065 12161 1992 775
0 0 22 21 3083 2838 0 0 3105 2859 237 205
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 3671 1156 26058 10370 0 0 29729 11526 1662 729
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 3504 1120 29621 10334 0 0 33125 11454 1877 748
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 9 6 192 113 0 0 201 119 11 4
0 0 6 5 98 77 0 0 104 82 4 3
0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
754095 145626 5649812 1753091 482328 14‘7‘;18 0 0 553350 162283 2754143 990246
0 0 0 0 442412 16352 0 0 442412 16352 15252 695




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 62 9 398 144 1452 587 0 0 1912 740 71 41
da altra unita
produttiva o 9 0 32 7 283 55 0 0 324 62 15 7
dipendenza
passaggio da altra
categoria 14 3 236 99 0 0 0 0 250 102 4 1
nuova assunzione 39 6 130 38 1169 532 0 0 1338 576 52 33
USCITE 77 9 330 76 2618 668 0 0 3025 753 123 39
ad altra unita
produttiva o 9 0 32 7 283 55 0 0 324 62 15 7
dipendenza
passaggio ad altra
categoria 0 0 14 3 236 99 0 0 250 102 4 1
cessazione rapportodi | gg 9 284 66 2099 | 514 0 0 2451 | 589 104 31
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 1 0 7 1 0 0 8 1 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 7 5 0 0 7 2 1 1

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 4 2 14 2 72 13 0 0 90 17 2 0
di cui dimissioni con

figl 0-3 anni 0 0 1 0 2 0 0 0 3 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 4 0 38 9 0 0 42 9 5 0
Risoluzione

consensuale 31 1 23 9 256 102 0 0 310 112 23 12
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 1 1 15 5 0 0 16 6 1 0

Prepensionamenti 0 0 115 28 1043 261 0 0 1158 289 55 15




Scadenza contratto

Altro

32

126

26

660

120

818

152

17




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato
atempo 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 10 10 395 359 0 0 405 369 29 25

da tempo pieno a TP 0 0 1 0 45 34 0 0 46 34 3 3

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ot DiRABMe

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* P

numero partecipanti 319 81 2617 | 1186 | 22927 | 10894 0 0 25863 | 12161 | 1203 | 769
numerototaleoredi | 395 639 | 397667 | 177030 | 269104 | 142341 0 0 30989 | 145418 | 140635 | 98289




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[X] Altro

Specificare: Sito istituzionale aziendale "lavora con noi"

[X] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale
[] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per |'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[X] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [X] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
IX] (Sjervi.zi‘ tﬁ supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




[X] Mensa aziendale
[] Maggiordomo aziendale
[X] Servizi di navetta
[X] Mobility manager
[X] Diversity manager
[X] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[X] Altro

Specificare: Jop Posting




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €47.289.173,49 €8.297.451,39
TELECOMUNICAZIONI 1_u €47.289.173,49 €8.297.451,39
Livello
Quadri €217.692.333,00 €60.058.219,00
TELECOMUNICAZIONI 1 €217.692.333,00 €60.058.219,00
Livello
Impiegati € 1.215.583.793,00 €330.473.624,00
TELECOMUNICAZIONI 1° €224.808.295,00 €63.917.833,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 2° €261.805.018,00 £68.321.081,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 3° € 68.867.720,00 €5.705.585,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 4° €536.466.082,00 € 146.485.559,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 5° €122.705.844,00 €45.711.048,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 6 €930.834,00 €332.518,00
Livello
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00

Disabili e cat. protette

€70.895.501,00

€22.989.403,00

TELECOMUNICAZIONI

5
Livello

€70.895.501,00

€22.989.403,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del

LORDO salario, indennita, bonus e altro

MF* F* MF* F*

Dirigenti | € 62.349.832,98 €12.707.202,98 €21.701.914,00 €4.608.177,00

ELEGORIURNICAIONT gle"O €62.349.832,98 €12.707.202,98 €21.701.914,00 £4.608.177,00
Quadri | €230.422.206,16 | €68.599.44562 | €102.071.487,00 | € 28.776.585,00

TELECOMUNICAZION a:/euo €230.422.206,16 £ 68.599.445,62 £102.071.487,00 € 28.776.585,00
Impiegati | €1.153.171.387,61 | €339.280.409,49 | €298.277.95800 | €71.930.269,00

ELECORURNICA IO f;’ve”o £64.368,82 €31.576,01 €-29.159,00 €-36.113,00

TELECOMUNICAZIONI 2 elo €94.050.291,19 | €39.334.097,12 | €17.789.189,00 €5.865.469,00
TELECOMUNICAZIONI ‘L‘;\Ie”o €529.962.457,75 | €160.074.908,08 | €124.959.395,00 €27.735.201,00




TELECOMUNICAZIONI fi:leno €62.958.825,84 €6.459.134,39 £€16.016.510,00 €1.389.245,00
TELECOMUNICAZIONI fi"ve"o € 257.442.823,49 £70.499.242,57 £70.993.961,00 € 17.765.034,00
TELECOMUNICAZIONI gve"o € 208.692.620,52 €62.881.451,32 € 68.548.062,00 €19.211.433,00
Operai £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Apprendisti £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Disabili e cat. protette | € 66.390.858,35 €22.920.975,25 €14.286.930,00 €3.963.476,00
ELECORIURNICA IO gve"o €207.392,21 £0,00 £€66.007,46 £0,00
ELECORIURNICA IO f;ve"o €4.197.837,94 €775.723,71 €1.734.542,14 €327.001,94
TELECOMUNICAZIONI f;’ve”o €5.458.094,34 €1.166.070,56 €1.559.601,00 €267.884,87
TELECOMUNICAZIONI ‘L‘;Ie”o €10.903.065,16 €3.311.165,48 €2.716.213,00 €745.093,64
TELECOMUNICAZIONI -E’;Ve”o €2.333.320,94 €326.861,40 €550.305,01 €70.401,00
TELECOMUNICAZIONI fi:/euo €34.129.546,63 €13.355.457,24 €6.637.672,00 €2.117.933,01
IELECOMUNICAZION Zi:/euo €9.137.709,90 €3.961.805,63 €1.059.067,25 €471.639,40
TELECOMUNICAZIONI fi:/euo €23.891,23 €23.891,23 €-36.477,86 €-36.477,86




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € € € €
€0,00 €0,00 140.839 | 51.530, 31.759. 1.963.8 €0,00 €0,00 31.900. 2.015.3 1.029.8 | 86.763,
,00 00 690,00 58,00 529,00 88,00 77,00 00
Superminimi € € € € € € € € € €
individuali 1.866.6 | 578.883 | 56.692. 16.560. 57.101. 16.731. €0,00 €0,00 115.660 | 33.870. 2.634.1 | 659.351
80,00 ,00 695,00 170,00 107,00 845,00 482,00 898,00 61,00 ,00
Premi di produttivita € € € € € € € € € €
8.933.8 1.806.5 10.875. 2.456.1 | 41.390. 13.746. €0,00 €0,00 61.199. 18.009. 2.400.1 | 869.646
30,00 66,00 195,00 99,00 635,00 919,00 660,00 684,00 50,00 ,00
Altro € € € € € € € € € €
10.901. 2.222.7 | 34.362. 9.708.6 | 168.026 | 39.487. €0,00 €0,00 213.290 | 51.419. 8.222.7 2.347.7
404,00 28,00 758,00 86,00 .526,00 647,00 .688,00 061,00 42,00 16,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Monte retributivo lordo annuo - straordinari - premi -retribuzione lorda mese - altri redditi - recupero retribuzione -
trattenuta assenze



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiEABMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
up.1 L'AQUILA L'AQUILA 0 0 2 1 71 21 0 0 73 2 11 3
up.2 VICENZA VICENZA 0 0 1 0 59 11 0 0 60 11 1 0
up.3 BOLZANO- BOLZANO * 0 0 5 1 140 | 41 0 0 15 | 4 7 4
uP.4 SIENA SIENA 0 0 2 0 102 | 29 0 0 104 | 29 12 5
UP.5 PRATO PRATO 0 0 1 0 69 1 0 0 70 11 2 1
UP.6 PISA PISA 0 0 7 0 125 | 36 0 0 132 | 36 12 6
up.7 LIVORNO LIVORNO 0 0 0 0 58 4 0 0 58 4 5 1
UP.8 | GROSSETO GROSSETO 0 0 1 0 49 11 0 0 50 11 7 1
uP.9 FIRENZE FIRENZE 1 0 68 14 | 1045 | 416 | o0 o | 1114 | 430 | s0 38
UP.10 | SASSARI SASSARI 0 0 1 0 77 20 0 0 78 | 20 7 3
UP.11 |  CAGLIARI CAGLIARI 0 0 7 o | #5 | 111 0 o | 42 | 111 | 26 13
UP.12 | TARANTO TARANTO 0 0 2 0 87 16 0 0 89 16 10 1
U, 13 LECCE LECCE 0 0 1 0 187 | 37 0 0 188 | 37 19 3
uP. 14 FOGGIA FOGGIA 0 0 0 0 13 | 18 0 0 13 | 18 13 4
UP.15 BARI BARI 2 0 67 17 | 969 | 207 0 o | 1038 | 314 | 39 16
UP.16 | ASCOLIPICENO | ASCOLIPICENO | 0 0 1 0 49 7 0 0 50 7 3 1
UP.17 |  ANCONA ANCONA 1 0 16 3 325 | 106 | o o | 342 | 109 | 21 9
UP.18 VARESE VARESE 1 0 3 1 146 | 47 0 0 150 | 48 11 5
UP.19 PAVIA PAVIA 0 0 1 0 65 13 0 0 66 13 2 2
U-P.20 "é'gk‘ﬁ‘z\: MONZA 0 0 1 0 76 7 0 0 77 7 0 0
.21 MILANO MILANO 46 8 361 | 119 | 2965 | 1172 | o0 o | 3372 | 1299 | &7 39
UP.22 |  SAVONA SAVONA 0 0 2 0 67 10 0 0 69 10 6 5
UP.23 | LASPEZIA LA SPEZIA 0 0 1 1 60 16 0 0 61 17 1 6
UP.24 |  GENOVA GENOVA 0 0 21 1 470 | 114 | o0 o | 41 | 115 | 35 24
UP.25 | VITERBO VITERBO 0 0 0 0 77 20 0 0 77 | 20 5 2
U.P.26 UDINE UDINE 0 0 3 0 156 | 36 0 0 159 | 36 9 2
u.p.27 TRIESTE TRIESTE 0 0 4 0 194 | 47 0 0 198 | 47 10 5
U.P.28 RIMINI RIMINI 0 0 4 0 169 | 55 0 0 173 | 55 16 7
UP-29 | REGGIO EMILIA NI 0 0 1 0 70 14 0 0 71 14 4 2
UP.30 | RAVENNA RAVENNA 0 0 1 0 3 a5 0 0 9% | a5 7 4
UP.31 | FERRARA FERRARA 0 0 1 0 86 26 0 0 87 | 26 7 2
UP.32 |  BOLOGNA BOLOGNA 8 0 81 25 | 1412 | 640 | o0 o | 1501 | 665 | 70 38




U.P.

U.P.

U.P.

U.p.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.p.

U.P.

U.P.

U.p.

U.P.

U.P.

Uu.p.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

Uu.p.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

u.p.

U.P.

u.p.

U.P.

U.P.

U.p.

U.P.

U.P.

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

SALERNO SALERNO 0 0 3 0 179 | 60 182 | 60 15 5
PESCARA PESCARA 1 0 13 0 287 | 70 301 | 70 25 9
POTENZA POTENZA 0 0 2 0 81 25 83 25 6 4

CATANZARO | CATANZARO 0 0 12 0 429 | 81 441 | 81 28 11
COSENZA COSENZA 0 0 2 0 128 | 23 130 | 23 13 3
hLeelo, BT, 0 0 2 0 95 16 97 16 12 1
AVELLINO AVELLINO 0 0 0 0 68 16 68 16 5 2

BENEVENTO BENEVENTO 0 0 0 0 60 19 60 19 4 3
CASERTA CASERTA 0 0 2 0 95 26 97 26 5 3

NAPOLI NAPOLI 12 0 235 | 53 | 2250 | 926 2497 | 979 | 197 | 104
E‘E)SREL&/E FORLI' 0 0 0 0 59 17 59 17 3 2
MODENA MODENA 1 0 0 0 181 | 75 182 | 75 8 7
PARMA PARMA 0 0 1 0 129 | 26 130 | 26 13 7
PIACENZA PIACENZA 0 0 0 0 66 17 66 17 5 4
FROSINONE FROSINONE 0 0 1 0 105 | 30 106 | 30 12 3
LATINA LATINA 0 0 4 0 119 | 35 123 | 35 3 2
ROMA Ve 0 0 12 6 182 | 82 194 | 88 12 5
ROMA POMEZIA 2 2 47 18 | 183 | 57 22 | 77 9 3

ROMA ROMA 307 | 71 | 2021 | 735 | 7628 | 3014 9956 | 3820 | 480 | 178
BERGAMO BERGAMO 0 0 3 0 206 | 53 209 | 53 12 3
BRESCIA BRESCIA 0 0 4 0 249 | 59 253 | 59 15 3
COMO COMO 0 0 3 0 101 | 18 104 | 18 0 0
MANTOVA MANTOVA 0 0 1 0 56 15 57 15 1 0
MILANO LEGNANO 0 0 1 1 71 4 72 5 0 0

MACERATA MACERATA 0 0 0 0 60 13 60 13 3 1

ALESSANDRIA | ALESSANDRIA | 0 0 1 0 68 18 69 18 5 2

CUNEO CUNEO 0 0 0 0 69 2 69 2 8 4
NOVARA NOVARA 1 0 4 1 145 | 39 150 | 40 14 5
TORINO TORINO 37 3 418 | 117 | 1834 | 845 2289 | 965 | 70 35

AGRIGENTO AGRIGENTO 0 0 3 0 75 8 78 8 9 1
CATANIA CATANIA 0 0 8 2 22 | 65 270 | 67 20 2
MESSINA MESSINA 0 0 2 0 125 | 31 127 | 31 10 2
PALERMO PALERMO 0 0 63 12 | 1378 | 480 1441 | 492 | o5 30

RAGUSA RAGUSA 0 0 0 0 72 15 72 15 3 1
SIRACUSA SIRACUSA 0 0 0 0 77 17 77 17 6 0
TRAPANI TRAPANI 0 0 1 0 81 20 82 20 12 1
AREZZO AREZZO 0 0 0 0 76 15 76 15 8 2
TRENTO TRENTO 1 0 18 2 22 | 70 21 | 72 11 4
PERUGIA PERUGIA 0 0 6 0 18 | 30 124 | 30 10 1
TERNI TERNI 0 0 1 0 49 10 50 10 3 1
PADOVA PADOVA 3 1 39 11 | 702 | 305 744 | 317 | 27 16




U.P.74

U.P.75

U.P.76

TREVISO TREVISO 4 0 84 17 88 17 6 2
VENEZIA VENEZIA 48 12 754 289 806 301 43 17
VERONA VERONA 5 1 153 35 158 36 3 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J
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