DETERMINA A CONTRARRE
ART. 32 D.LGS. 50/2016

OGGETTO DELL’ACQUISIZIONE

n. 1 quota di partecipazione al percorso di certificazione CHO "Chief Happiness Officer"

CODICE IDENTIFICATIVO

RdA n. 50921

BENEFICIARIO

Sogei S.p.A.

TIPOLOGIA DI PROCEDURA PRESCELTA

Affidamento diretto con coerente motivazione al di fuori del MEPA (ex art. 1 comma 2 lett. a) della legge 120/2020)

IMPORTO MASSIMO STIMATO

Euro: 3.750,00 (lva esclusa)

DURATA DEL CONTRATTO

Mesi: 4

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Assenza motivi di esclusione ai sensi dell’art. 80 d.lgs. 50/2016

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Non applicabile

SUDDIVISIONE IN LOTTI

No

MOTIVAZIONI

Il corso offerto dal fornitore 2BHappy Agency S.R.L., risulta particolarmente rispondente alle specifiche esigenze di Sogei SpA, in
termini di contenuti didattici e tempistiche di erogazione offrendo un percorso di apprendimento certificato attraverso il sistema
open badge, finalizzato a promuovere la cultura della felicita e della positivita in azienda affinché diventi una priorita strategica
per il benessere e la sostenibilita delle persone.

NOMINATIVO DELL’OPERATORE ECONOMICO

2BHappy Agency S.R.L.




ELEMENTI ESSENZIALI DEL CONTRATTO Condizioni contratto standard Sogei

DEROGHE AL BANDO TIPO Non applicabile

Il Responsabile del procedimento e il dott. Massimo Tosques, ferma restando I'applicazione dell’art. 31, comma 10, del d.Igs.
50/2016.

RESPONSABILE PROCEDIMENTO Il responsabile individuato ai sensi dell’art. 1 comma 1 del decreto legge n. 76/2020, convertito con modificazioni dalla legge n.
120/2020, ai fini di quanto previsto nella legge medesima ¢ il Responsabile della Divisione Sourcing Operation, che nel rispetto
delle deleghe a questi attualmente conferite, valida ed approva le diverse fasi procedurali.

FIRMA DEL RESPONSABILE APPROVAZIONE Ine. Mario Laurenti Vale la data della firma digitale del
DETERMINA E DATA & documento

Per gli acquisti effettuati per altre Amministrazioni/Societa nella determina di cui sopra sono recepite le esigenze dalle stesse manifestate




