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DETERMINA A CONTRARRE
ART. 32 D.LGS. 50/2016

OGGETTO DELL’ACQUISIZIONE

ELEARNING MASTERCLASS, SKILLA CARDS, EXPLORING E-LEARNING

CODICE IDENTIFICATIVO RdA n. 51392
BENEFICIARIO Sogei S.p.A.
AVVISO DI PREINFORMAZIONE No

TIPOLOGIA DI PROCEDURA PRESCELTA

Affidamento diretto su MEPA (ex art. 1 comma 2 lett. a) della legge 120/2020 ed ex art. 36, comma 6 d.lgs. 50/2016) con
coerente motivazione

IMPORTO MASSIMO STIMATO

€31.580,00 (Iva esclusa)

DURATA DEL CONTRATTO

24 mesi

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Assenza motivi di esclusione ai sensi dell’art. 80 d.Igs. 50/2016

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

N.A.

SUDDIVISIONE IN LOTTI

N.A.

MOTIVAZIONI

La crescita e lo sviluppo di un'organizzazione sono legati alla sua capacita di far crescere ed evolvere le proprie risorse, con
percorsi di apprendimento efficaci e coinvolgenti. Il corso Skilla Academy per il team di sviluppo e formazione e per i centri di
competenza, ha l'obiettivo di trasferire in maniera pratica e interattiva competenze metodi e strumenti per progettare,
produrre, gestire e comunicare percorsi di apprendimento blended in accordo on la Learning Strategy aziendale che vede al
centro il learner nel suo percorso di apprendimento attraverso I'utilizzo di nuovi strumenti digitali. Il corso & fondamentale per la
costruzione di un modello nel quale operino professionisti di metodi e format nella progettazione di contenuti formativi. Un
percorso blended tra aula, virtual classroom, e formazione eLearning. Al termine del percorso formativo sara rilasciato ai
partecipanti un Open Badge per poter visionare in autonomia le Pillole Formative sul tema Train the Trainer. Parallelamente,




offrire ai Digital Learning Expert un tool di autoproduzione di contenuti formative & fondamentale. Si prosegue nell’utilizzo dello
strumento “Skilla Learning Cards”, tool che consente di creare “learning cards” finalizzate a veicolare uno o pil contenuti sotto
forma di e-learning aventi I'aspetto di un mazzo di carte. | contenuti supportati possono essere testi, audio e video. La
produzione e I'editing dello strumento avvengono in uno spazio cloud dedicato, mentre la successiva diffusione avviene
attraverso la piattaforma e-learning di SOGEI, sulla quale I’e-learning viene caricato sotto forma di pacchetto scorm 1.2. Questo
tool consentira di: ® Gestire in autonomia la produzione di contenuti multimediali; ¢ Mettere in campo uno strumento ed una
metodologia di formazione che vadano nella direzione del microlearning e consentano di creare percorsi costituiti da unita
didattiche estremamente brevi, da fruire in pochi minuti, anche in momenti non espressamente dedicati e in modalita mobile; o
Facilitare la sistematizzazione delle conoscenze aziendali (tecniche e non solo) e renderle fruibili ed accessibili; ® Creare
repository di contenuti che diano risposte rapide a problemi contingenti (performance support, training on the job).

NOMINATIVO DELL’'OPERATORE ECONOMICO

AMICUCCI FORMAZIONE SRL (P1 01405830439)

ELEMENTI ESSENZIALI DEL CONTRATTO

Condizioni contratto standard Sogei

DEROGHE AL BANDO TIPO

N.A:

RESPONSABILE PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento é il Dott. Massimo Tosques, ferma restando I'applicazione dell’art. 31, comma 10, del d.Igs.
50/2016. Il responsabile individuato ai sensi dell’art. 1 del decreto legge n. 76/2020, convertito con modificazioni dalla legge n.
120/2020, ai fini di quanto previsto nella legge medesima & il Responsabile della Divisione Sourcing Operation, che nel rispetto
delle deleghe a questi attualmente conferite, valida ed approva le diverse fasi procedurali.

FIRMA DEL RESPONSABILE APPROVAZIONE
DETERMINA E DATA

Vale la data della firma digitale del

Gianandrea Greco (Responsabile Divisione Sourcing Operation) documento

Per gli acquisti effettuati per altre Amministrazioni/Societa nella determina di cui sopra sono recepite le esigenze dalle stesse manifestate




