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DETERMINA A CONTRARRE  

ART. 32 D.LGS. 50/2016 
 

OGGETTO DELL’ACQUISIZIONE n. 10 quote di partecipazione a Master Part time e n. 1 master class per 25 persone in modalità blended 

CODICE IDENTIFICATIVO RDA n. 51238 

BENEFICIARIO Sogei S.p.A. 

AVVISO DI PREINFORMAZIONE NO 

TIPOLOGIA DI PROCEDURA PRESCELTA Affidamento diretto su MEPA (ex art. 1 comma 2 lett. a) della legge 120/2020 ed ex art. 36, comma 6 d.lgs. 50/2016) 

IMPORTO MASSIMO STIMATO  € 39.000 

DURATA DEL CONTRATTO 12 mesi  

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE Assenza motivi di esclusione ai sensi dell’art. 80 d.lgs. 50/2016 

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE  N.A. 

SUDDIVISIONE IN LOTTI N.A. 

MOTIVAZIONI  

Si richiede l'acquisto di:  
 n. 10 quote di partecipazione a Master Part time;  
 n. 1 master class per 25 persone (della durata di 16 ore).  
I percorsi sono organizzati da Talent Garden innovation School, in modalità blended (online e presso le sedi di Talent Garden).  
Si precisa che i corsi, per la loro specificità, ad oggi non sono previsti a calendario da nessuna delle società con le quali Sogei ha in 
essere appalti sulla formazione e che inoltre Talent Garden si distingue per offrire congiuntamente master su più argomenti. 
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Questo ci consente di soddisfare, con un solo fornitore, contemporaneamente, le diverse esigenze di upskilling e reskilling presenti 
in azienda, coinvolgendo diverse strutture interessate. L'importo è pari a 39.000 Euro, di cui 2.300 euro per singola quota del 
master e 16.000 euro per la masterclass, personalizzata per Sogei Di seguito la lista dei link ai master: 

 Master in Product Management (https://talentgarden.org/it/innovation-school/online/product-management-master/): 

 Master in UX Design Essentials (https://talentgarden.org/it/innovation-school/italy/ux-design-essentials-master/) 

 Digital HR (https://talentgarden.org/it/innovation-school/italy/digital-hr-master/) 

 UI Design (https://talentgarden.org/it/innovation-school/italy/ui-design-master/) 

 Business Data Analysis (https://talentgarden.org/it/innovation-school/italy/business-data-analysis-master/) 

 Learning experience Master class Data&Tech (https://talentgarden.org/it/corporate-program/digital-skills/) 
 
Le n. 10 quote del Master Part Time saranno suddivise tra: 

 Product Management (https://talentgarden.org/it/innovation-school/online/product-managementmaster): consente di 
imparare a creare e gestire prodotti digitali. Attraverso l'esperienza diretta di Product Leader di aziende come Google, 
Facebook, Paypal, Uber. Permette di apprendere come ideare, validare, prototipare e portare sul mercato prodotti digitali 
che risolvono un problema reale. 

 Master in UX Design Essentials (https://talentgarden.org/it/innovation-school/italy/ux-design-essentialsmaster/): 
percorso formativo per scoprire come adoperare al meglio i tool di analisi, così da testare in autonomia esperienze e 
usabilità. Acquisire competenze tecniche necessarie per captare e soddisfare i bisogni e i desideri degli utenti. 

 Digital HR (https://talentgarden.org/it/innovation-school/italy/digital-hr-master/): diventare una guida per le persone 
durante i percorsi di cambiamento legati alla trasformazione digitale in azienda e un promotore consapevole degli stili di 
leadership adatti alla complessità contemporanea. 

 UI Design (https://talentgarden.org/it/innovation-school/italy/ui-design-master/): disegnare interfacce utenti, 
facilitando e migliorando l'utilizzo dei sempre più diffusi device tecnologici con cui ci rapportiamo quotidianamente, 
rendere semplici, innovativi e facilmente fruibili i servizi che Sogei progetta per i cittadini. 

 Business Data Analysis (https://talentgarden.org/it/innovation-school/italy/business-data-analysis-master/): leggere e 
interpretare i dati, comunicarli in modo efficace, usare le dashboard per connettere, gestire e analizzare grandi volumi di 
dati in ottica strategica per lo sviluppo del business. 

Il corso Learning experience Master class Data&Tech (https://talentgarden.org/it/corporate-program/digital-skills/): Masterclass 
coinvolge un massimo di 25 partecipanti e si articola in 16 ore di attività formative sui temi: Data Science, Business data analysis e 
tech for data Engineering. Tematiche per sviluppare e accrescere nuove competenze in linea con i ruoli che si stanno definendo 
nel nuovo sistema professionale Sogei. 
Si precisa che i corsi, per la loro specificità, ad oggi non sono previsti a calendario da nessuna delle società con le quali Sogei ha in 
essere appalti sulla formazione e che inoltre Talent Garden si distingue per offrire congiuntamente master su più argomenti. 
Questo consente Sogei di soddisfare, con un solo fornitore, contemporaneamente, le diverse esigenze di upskilling e reskilling 
presenti in azienda, coinvolgendo diverse strutture interessate.  
L'importo è pari a 39.000 Euro, di cui 2.300 euro per singola quota del master e 16.000 euro per la masterclass, personalizzata per 
Sogei 

https://talentgarden.org/it/corporate-program/digital-skills/
https://talentgarden.org/it/innovation-school/online/product-managementmaster
https://talentgarden.org/it/innovation-school/italy/ux-design-essentialsmaster/
https://talentgarden.org/it/innovation-school/italy/digital-hr-master/
https://talentgarden.org/it/innovation-school/italy/ui-design-master/
https://talentgarden.org/it/innovation-school/italy/business-data-analysis-master/
https://talentgarden.org/it/corporate-program/digital-skills/
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NOMINATIVO DELL’OPERATORE ECONOMICO  TALENT GARDEN S.P.A. 

ELEMENTI ESSENZIALI DEL CONTRATTO Condizioni contratto standard Sogei 

DEROGHE AL BANDO TIPO N.A: 

RESPONSABILE PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del procedimento è il Dott. Massimo Tosques, ferma restando l’applicazione dell’art. 31, comma 10, del d.lgs. 
50/2016. Il responsabile individuato ai sensi dell’art. 1 del decreto legge n. 76/2020, convertito con modificazioni dalla legge n. 
120/2020, ai fini di quanto previsto nella legge medesima è il Responsabile della Divisione Sourcing Operation, che nel rispetto 
delle deleghe a questi attualmente conferite, valida ed approva le diverse fasi procedurali. 

FIRMA DEL RESPONSABILE APPROVAZIONE 
DETERMINA E DATA 

Ing. Gianandrea Greco (Responsabile Divisione Sourcing Operation) 
Vale la data della firma digitale del 

documento 

   

 

Per gli acquisti effettuati per altre Amministrazioni/Società nella determina di cui sopra sono recepite le esigenze dalle stesse manifestate 


