consip

DETERMINA A CONTRARRE
ART. 17 D.LGS. N. 36/2023

OGGETTO DELL’ACQUISIZIONE

Servizio per la realizzazione evento di team building

CODICE IDENTIFICATIVO

RdA Consip n. 52499

BENEFICIARIO Consip S.p.A.
TIPOLOGIA DI PROCEDURA ) :
PRESCELTA Affidamento diretto (ex art. 50 comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023)

IMPORTO MASSIMO STIMATO

Euro: 19.900,00 IVA esclusa

DURATA DEL CONTRATTO

Ad evento

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Rispetto degli artt. 94 e 95 D.Lgs. n. 36/2023

MOTIVAZIONI

Nellambito del progetto di change management, Consip si fa promotrice di una iniziativa di team building ad impatto
sociale e ambientale, attraverso un affidamento diretto all’'associazione Piublu-ETS (P.IVA 01709660532) in possesso
di pregresse e documentate esperienze idonee all’esecuzione della realizzazione dell’evento, oggetto del presente
affidamento.

Consip si avvale della facolta di non richiedere la garanzia definitiva, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 4, del
D.Lgs. n. 36/2023, tenuto conto delle caratteristiche e dell’importo dell’affidamento.

NOMINATIVO DELL’OPERATORE
ECONOMICO

Piublu-ETS
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ELEMENTI ESSENZIALI DEL T .
CONTRATTO Condizioni contratto standard Consip

Il Responsabile unico del progetto & I'lng. Maurizio Ferrante.

RESPONSABILE PROCEDIMENTO Il Responsabile del procedimento per la fase di affidamento ¢ il dott. Francesco Licci.

FIRMA DEL RESPONSABILE Dott. Francesco Licci Vale la data della firma digitale del
APPROVAZIONE DETERMINA E DATA ' documento
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