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DETERMINA A CONTRARRE  

ART. 17 D.LGS. N. 36/2023 

OGGETTO 
DELL’ACQUISIZIONE 

Fornitura e posa in opera di porte vetrate per la sede Consip 

CODICE IDENTIFICATIVO RdA Consip n°:52469

BENEFICIARIO Consip S.p.A.

TIPOLOGIA DI PROCEDURA 
PRESCELTA

Affidamento diretto ex art. 50, comma 1, lettera b), D.Lgs. 36/2023 

IMPORTO MASSIMO STIMATO  Euro: 89.000,00 IVA esclusa  

CCNL CCNL per gli addetti delle piccole e medie industrie edili ed affini, codice univoco n. H011 

DURATA DEL CONTRATTO Mesi: 12 mesi 

REQUISITI DI 
PARTECIPAZIONE 

Rispetto dei requisiti di ordine generale di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023 

MOTIVAZIONI 

Nell’ambito delle attività finalizzate a garantire la piena funzionalità, il decoro e la sicurezza degli ambienti di lavoro, si rende 

necessario procedere all’acquisizione della fornitura e posa in opera di porte a vetro per la sede di Consip L’Operatore 

economico, Etoile S.r.l., individuato per l’esecuzione di detta fornitura, è leader nel settore delle porte e pareti a vetro direzionali. 

E’ una ditta italiana, riconosciuta per la qualità dei suoi prodotti e la capacità di rispondere alle esigenze progettuali più 

complesse, distinguendosi sul mercato per la produzione di soluzioni uniche che coniugano estetica e funzionalità.  

La Etoile S.r.l. risulta essere in possesso di esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali. 

Consip si avvale della facoltà di non richiedere la garanzia definitiva, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 4, del D.Lgs. n. 
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36/2023, considerata la serietà e l’affidabilità della suddetta società. 

NOMINATIVO 
DELL’OPERATORE 
ECONOMICO  

 Etoile S.r.l.

ELEMENTI ESSENZIALI DEL 
CONTRATTO 

Condizioni contratto standard Consip
Clausola per la parità di genere e generazionale.  
L’operatore economico si impegna, a pena di esclusione, ad assicurare: 
- una quota pari al 30 % delle assunzioni di occupazione giovanile; 
- una quota pari al 30% delle assunzioni necessarie di occupazione femminile per l’esecuzione del contratto o per la 
realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali. 

RESPONSABILE 
PROCEDIMENTO 

Il Responsabile unico del progetto è Maurizio Ferrante. 

Il Responsabile del procedimento per la fase di affidamento è Daniele Palla.

FIRMA DEL RESPONSABILE 
APPROVAZIONE DETERMINA E 
DATA 

Responsabile Divisione Security Matteo Cavallini 
Vale la data della firma digitale del 
documento 


