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DETERMINA A CONTRARRE  

ART. 17 D.LGS. N. 36/2023 

 

OGGETTO DELL’ACQUISIZIONE Abbonamento piattaforma GoodHabitz  

CODICE IDENTIFICATIVO RdA Consip n° 52448 

BENEFICIARIO Sogei S.p.A. 

TIPOLOGIA DI PROCEDURA 

PRESCELTA 

Affidamento diretto sul MEPA,ex art. 50, comma 1, lettera b), D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.  

 

IMPORTO MASSIMO STIMATO  Euro: 139.500,00 IVA esclusa  

DURATA DEL CONTRATTO Mesi: 36  

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE Rispetto degli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. 

MOTIVAZIONI 

Sogei utilizza la piattaforma GoodHabitz, commercializzata dal fornitore GOODHABITZ ITALY S.r.l., per l’espletamento 
di progetti di formazione e sviluppo, particolarmente adatta per la creazione di un ecosistema di Digital Learning, capace 
di soddisfare in maniera efficace e flessibile le esigenze formative di Sogei. 

Nello specifico le motivazioni che inducono Sogei a richiedere la deroga al principio di rotazione, ai sensi dell’art. 49, 
comma 4, D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., affidando il servizio al contraente uscente GOODHABITZ ITALY S.r.l. sono le 
seguenti. 

Sogei ha condotto un’analisi di mercato e comparato la piattaforma GoodHabitz con altre disponibili sul mercato, in 
particolare le piattaforme Skilla e Linkedin.  
All’esito di detta indagine è emerso che la piattaforma GoodHabitz risulta essere la più idonea a soddisfare le esigenze 
formative dei dipendenti di Sogei, in quanto oltre a garantire continuità rispetto ad importanti percorsi iniziati da molti 
dipendenti ed il recupero totale dei dati di fruizione dei corsi già fruiti, elemento centrale in termini di user experience 
efficace sia per l’utente sia per HR, i percorsi proposti a differenza di quelli delle altre piattaforme possiedono le seguenti 
caratteristiche: 
- numero elevato di assessment, di ore di formazione e di pillole di microlearning disponibili in lingua italiana; 
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- disponibilità in tempo reale di una dashboard di controllo per il monitoraggio dei dati di studio e dei risultati del singolo 
utente; 
- integrazione dei corsi tramite SCORM (Shareable Content Object Reference Model) e tramite LTI (Learning Tools 
Interoperability) all’interno del proprio LMS (Learning Management System); 
- servizio di assistenza telefonico e online garantito da un coach  personale che seguirà il progetto in tutte le sue fasi; 
- possibilità di pianificare gli obiettivi di apprendimento, creando percorsi formativi personalizzati; 
- supporto post vendita attraverso un Coach Success Manager che guida il cliente dalle prime fasi fino alle scelte 
strategiche come, ad esempio, la creazione di Learning Path verticali; 
- promozione di percorsi di upskilling e reskilling in linea con i nuovi ruoli e profili professionali definiti nel sistema 
professionale; 
 –promozione di un modello di autoapprendimento innovativo; 
L’esecuzione della precedente prestazione è stata eseguita  a regola d’arte, il livello di qualità della prestazione è stato 
elevato e rispondente alle aspettative nel rispetto dei tempi e dei costi pattuiti, non sono state applicate penali. 

GoodHabitz Italy è il produttore della Piattaforma ed è esclusivista sul territorio italiano della commercializzazione dei 
prodotti, della prestazione dei servizi di assistenza e della prestazione dei servizi di manutenzione correttiva ed 
evolutiva. 

Tenuto conto, pertanto, dell’importo stimato del contratto, si procede con affidamento diretto sul MePA, ex art. 50, 
comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023, all’Operatore economico GOODHABITZ ITALY S.r.l., abilitato al Bando MePA 
“Servizi – Servizi di Formazione”. 

Il prezzo indicato è ritenuto congruo e in linea con i prezzi medi praticati dal mercato. 

NOMINATIVO DELL’OPERATORE 

ECONOMICO  
GOODHABITZ ITALY S.r.l. 

ELEMENTI ESSENZIALI DEL 

CONTRATTO 
Condizioni contratto standard Sogei S.p.A. 

DEROGHE AL BANDO TIPO n.a. 

RESPONSABILE PROCEDIMENTO 
Il Responsabile unico del progetto è l’Ing. Maurizio Ferrante 

Il Responsabile del procedimento per la fase di affidamento è la Dott.ssa Cristiana Livignani 

FIRMA DEL RESPONSABILE 

APPROVAZIONE DETERMINA E DATA 
Ing. Maurizio Ferrante 

Vale la data della firma digitale del 

documento 

 

Per gli acquisti effettuati per altre Amministrazioni/Società nella determina di cui sopra sono recepite le esigenze dalle stesse manifestate 


