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DETERMINA A CONTRARRE  

ART. 17 D.LGS. N. 36/2023 

OGGETTO DELL’ACQUISIZIONE Servizi di spedizione pacchi, plichi e raccomandate  

CODICE IDENTIFICATIVO RdA Consip n°: 52400

BENEFICIARIO Sogei S.p.A.

TIPOLOGIA DI PROCEDURA 
PRESCELTA

Affidamento diretto,ex art. 50, comma 1, lettera b, D.Lgs. n. 36/2023 

IMPORTO MASSIMO STIMATO  Euro 118.300,00 iva esclusa 

CCNL Il contratto collettivo applicato è CCNL Commercio, codice univoco n. H011 

DURATA DEL CONTRATTO Mesi: 36 mesi 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE Rispetto degli artt. 94 e 95 D.Lgs. n. 36/2023  

MOTIVAZIONI 

Sogei ha la necessità di acquisire un servizio di spedizione di pacchi, plichi e raccomandate.  

Tenuto conto dell’importo massimo stimato inferiore a 140.000 euro, si procede mediante affidamento diretto, ex art. 

50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023, all’operatore economico Post&Service group che, a seguito di confronto 

di più preventivi acquisiti per il servizio in oggetto, ha presentato il preventivo più basso.  

Inoltre, detto operatore economico  risulta in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione 

delle prestazioni contrattuali.  
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NOMINATIVO DELL’OPERATORE 
ECONOMICO  

Post&Service group

ELEMENTI ESSENZIALI DEL 
CONTRATTO 

Condizioni contratto standard Sogei 
Clausola per la parità di genere e generazionale.  
L’operatore economico si impegna, ad assicurare: 

 una quota pari al 30% delle assunzioni necessarie di occupazione giovanile; 
 una quota pari al 30% delle assunzioni necessarie di occupazione femminile per l’esecuzione del contratto o 

per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali;
 una quota, pari ad almeno il 30% dedicata all’occupazione di persone svantaggiate o molto svantaggiate come 

definite dall’art. 4 della legge 381/1991 e dal decreto Ministero del Lavoro del 17 ottobre 2017.

RESPONSABILE PROCEDIMENTO 
Il Responsabile unico del progetto è Maurizio Ferrante. 

Il Responsabile del procedimento per la fase di affidamento è Enrico Morrone.

FIRMA DEL RESPONSABILE 
APPROVAZIONE DETERMINA E DATA 

Maurizio Ferrante (Responsabile di Divisione Sourcing e Mepa Sotto Soglia)
Vale la data della firma digitale del 
documento 

Per gli acquisti effettuati per altre Amministrazioni/Società nella determina di cui sopra sono recepite le esigenze dalle stesse manifestate 


