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    DETERMINA A CONTRARRE  

ART. 17 D.LGS. N. 36/2023 E S.M.I. 
 

OGGETTO DELL’ACQUISIZIONE 
Servizio di trasporto individuale e/o collettivo del personale dipendente Sogei attraverso l'utilizzo di autovetture adibite a 
servizio pubblico con autista. 

CODICE IDENTIFICATIVO 
RdA Consip n°: 52372 
 

BENEFICIARIO 
SOGEI S.p.A. 
  

TIPOLOGIA DI PROCEDURA PRESCELTA 
Procedura negoziata senza bando (ex art. 50, comma 1, lettera e) del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.) preceduta da Avviso di Indagine 
di Mercato 

IMPORTO MASSIMO STIMATO  L’importo massimo stimato è pari a Euro 210.000,00 (IVA esclusa)  

DURATA DEL CONTRATTO 24 Mesi  

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

I. Requisiti generali 

• Rispetto degli articoli 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.. 
II. Requisiti di ordine speciale: 

• Requisito di idoneità professionale  
Iscrizione nel Registro delle Imprese oppure nell’Albo delle Imprese artigiane per attività pertinenti con quelle oggetto 
della presente procedura. Per l’operatore economico di altro Stato membro, non residente in Italia: iscrizione in uno dei 
registri professionali o commerciali degli altri Stati membri di cui all’allegato II.11 del Codice. 

• Requisito di capacità economica e finanziaria 
Aver maturato nei migliori tre anni degli ultimi cinque anni solari precedenti a quello di indizione della presente 
procedura un fatturato globale non inferiore a € 210.000,00. 

• Requisito di capacità tecnica e professionale  
Aver eseguito negli ultimi dieci anni decorrenti dalla data di indizione della presente procedura almeno un contratto di 
importo minimo pari a € 70.000,00 per servizi analoghi a quelli oggetto della procedura de qua, eseguiti anche a favore 
di soggetti privati.  
 

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE  Minor prezzo 
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MOTIVAZIONI 

Sogei, nell’ambito delle attività contrattualizzate con la PA, è obbligata a prestare servizi di assistenza in loco presso tutte le sedi 
periferiche delle Amministrazioni committenti e a programmare le attività da svolgere attraverso continue riunioni con i 
referenti delle stesse Amministrazioni. Tenuto conto che le suddette riunioni si svolgono prevalentemente in sedi di lavoro 
diverse da quelle Sogei, è necessario acquisire un servizio di trasporto locale con autista per gli spostamenti del personale 
dipendente della Sogei dalle sedi aziendali alle sedi dei Clienti e viceversa nonché, ove possibile, dalle stazioni ferroviarie e/o 
dagli Aeroporti alle sedi periferiche dei Clienti ubicate fuori dal Comune di Roma o fuori dai Comuni dove sono ubicate le sedi 
operative di Sogei. 
 
Si procede con una “Procedura negoziata senza bando (ex art. 50, comma 1, lettera e) del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.), preceduta 
da Avviso di Indagine di Mercato”.  
L’indagine di mercato sarà preordinata a conoscere gli operatori interessati a partecipare alla procedura, prevedendo un limite al 
numero di operatori economici da invitare, come meglio specificato di seguito.  
In particolare, verranno invitati a presentare offerta per la presente procedura gli operatori economici nel numero massimo pari 
a 5 (cinque), i quali saranno individuati tra quelli che abbiano presentato valida manifestazione di interesse, in base ai seguenti 
sequenziali criteri oggettivi di selezione: 
 
1. Aver eseguito negli ultimi dieci anni decorrenti dalla data di indizione della presente procedura un contratto di importo 
minimo pari a € 35.000,00, ulteriore rispetto al requisito di capacità tecnica e professionale, per servizi analoghi a quelli oggetto 
della procedura de qua, eseguito anche a favore di soggetti privati.  
 
Se il criterio di cui al punto 1 venisse attestato da più di 5 (cinque) operatori economici, tra i soli operatori economici in possesso 
del contratto analogo suddetto verrà applicato il seguente ulteriore criterio oggettivo: 
 
2. fatturato globale maturato nei migliori tre anni degli ultimi cinque anni solari antecedenti quello di indizione della presente 
procedura.  
 
Sulla base del criterio di cui al punto 2 la stazione appaltante formulerà una graduatoria in ordine decrescente tra gli operatori 
economici in ragione del valore del fatturato globale. 
Da tale graduatoria saranno selezionati per il successivo invito alla procedura negoziata i primi tre operatori economici (con il 
maggior valore di fatturato globale) e gli ultimi due operatori economici (con il minor valore di fatturato globale). 
 
La verifica dei requisiti di partecipazione nonché dei criteri oggettivi di selezione sopra indicati, sarà effettuata esclusivamente 
sul fornitore aggiudicatario della procedura.  
Nel caso in cui le manifestazioni di interesse pervenute non raggiungano il numero massimo di 5 sopra indicato, verranno invitati 
tutti gli operatori economici che abbiano presentato valida manifestazione di interesse.  

ELEMENTI ESSENZIALI DEL CONTRATTO 

Condizioni di contratto standard Sogei.  

Al fine di garantire le pari opportunità generazionali e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate, 

l’operatore economico si impegna in caso di aggiudicazione del contratto:  
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1. Clausola per la parità generazionale 

L’operatore economico si impegna, in caso di aggiudicazione dell’appalto, ad assicurare:  

- l’assunzione di almeno una risorsa laddove necessaria per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad 

esso connesse o strumentali, dedicata all’ occupazione giovanile (concorrono alla categoria le persone fino al 

compimento del 36° anno di età). 

2. Clausola per l’occupazione di persone svantaggiate o molto svantaggiate  

Il concorrente si impegna, in caso di aggiudicazione dell’appalto, ad assumere entro il termine dell’ultimo contratto di servizi  

almeno una risorsa laddove necessaria per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o 

strumentali, dedicata all’occupazione di persone svantaggiate o molto svantaggiate come definite dall’art. 4 della legge 

381/1991 e dal decreto Ministero del Lavoro del 17 ottobre 2017.  

RESPONSABILE PROCEDIMENTO 
Il Responsabile unico del progetto è Maurizio Ferrante. 

Il Responsabile del procedimento per la fase di affidamento è Tiziana Attanasio.  

FIRMA DEL RESPONSABILE APPROVAZIONE 
DETERMINA E DATA 

Maurizio Ferrante (Responsabile Divisione Sourcing MePA e Sottosoglia) Vale la data della firma digitale del 
documento 

 

 


