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DETERMINA A CONTRARRE 

ART. 32 D.LGS. N. 50/2016 

OGGETTO DELL’ACQUISIZIONE Campagna di Employer Branding con il Corriere della Sera 

CODICE IDENTIFICATIVO Rda n. 51025 

BENEFICIARIO Sogei 

AVVISO DI PREINFORMAZIONE no 

TIPOLOGIA DI PROCEDURA PRESCELTA Affidamento diretto al di fuori del MEPA (ex art. 1 comma 2 lett. a) della legge 120/2020) 

IMPORTO MASSIMO STIMATO  26.000,00 € (IVA esclusa) 

DURATA DEL CONTRATTO 12 mesi 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE Assenza motivi di esclusione ai sensi dell’art. 80 d.lgs. 50/2016 

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE  n.a. 

SUDDIVISIONE IN LOTTI no 

MOTIVAZIONI  

Sogei ha individuato nel Corriere della Sera il partner migliore per una campagna di Employer Branding che ha lo scopo di 

raggiungere la massima intercettazione di potenziali candidati. In particolare intende avvalersi del portale Trovolavoro.it del 

Corriere della Sera e di tutte le leve di comunicazione e engagement messe a disposizione per valorizzare la forza del brand 

aziendale, le persone che lavorano al suo interno e instaurare un dialogo innovativo per attrarre i migliori talenti e diverse 

categorie professionali in previsione di nuove assunzioni. TrovoLavoro, presente sul mercato dal 2007, è un sistema che tratta il 
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mondo del lavoro a 360° e rappresenta un punto di riferimento per aziende, lavoratori, imprenditori e studenti. Offre una 

prospettiva futura e positiva a chi cerca un lavoro e a chi vuole cambiarlo e infine offre contenuti di servizio e strumenti utili 

capaci di interessare un vasto target di lettori con esigenze diverse. 

NOMINATIVO DELL’OPERATORE ECONOMICO  TROVOLAVORO S.r.l. 

ELEMENTI ESSENZIALI DEL CONTRATTO Condizioni contratto standard Sogei 

DEROGHE AL BANDO TIPO n.a. 

RESPONSABILE PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del procedimento è il Dott. Massimo Tosques, ferma restando l’applicazione dell’art. 31, comma 10, del d.lgs. 
50/2016. Il responsabile individuato ai sensi dell’art. 1 del decreto legge n. 76/2020, convertito con modificazioni dalla legge n. 
120/2020, ai fini di quanto previsto nella legge medesima è il Responsabile della Divisione Sourcing Operation, che nel rispetto 
delle deleghe a questi attualmente conferite, valida ed approva le diverse fasi procedurali. 

FIRMA DEL RESPONSABILE APPROVAZIONE 
DETERMINA E DATA 

Gianandrea Greco (Responsabile Divisione Sourcing Operation) 
Vale la data della firma digitale del 
documento 

Per gli acquisti effettuati per altre Amministrazioni/Società nella determina di cui sopra sono recepite le esigenze dalle stesse manifestate 


