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Classificazione del documento: Consip Public

DETERMINA
EX ART. 32 D.LGS. 50/2016

OGGETTO DELL’ACQUISIZIONE

Servizio di gestione Libro Unico del Lavoro

CODICE IDENTIFICATIVO

RdA Consip n°: 49127

BENEFICIARIO

Consip

TIPOLOGIA DI PROCEDURA PRESCELTA

Affidamento diretto al di fuori del MEPA (ex art. 36 comma 2 lettera a) - d.lgs. 50/2016)

IMPORTO MASSIMO STIMATO

Euro: 1.100,00 (IVA esclusa)

DURATA DEL CONTRATTO

Mesi: 36

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Assenza motivi di esclusione ai sensi dell’art. 80 d.lgs. 50/2016

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Non applicabile

SUDDIVISIONE IN LOTTI

Non applicabile

MOTIVAZIONI

Data Management Srl garantisce |'esecuzione del servizio richiesto nei tempi indicati da Consip in quanto attuale soggetto
delegato alla tenuta del Libro Unico del Lavoro.

La firma della presente proposta, in caso di beni/servizi ICT, costituisce autorizzazione motivata ai sensi dell’art. 1, commi da 512
a 520 della L. 208/2015.

NOMINATIVO DELL’OPERATORE ECONOMICO

Data Management Srl

ELEMENTI ESSENZIALI DEL CONTRATTO

Condizioni contratto standard Consip

DEROGHE AL BANDO TIPO

Non applicabile

RESPONSABILE PROCEDIMENTO

Salvatore Celano

FIRMA DEL RESPONSABILE APPROVAZIONE
DETERMINA E DATA

Vale la data della firma digitale

Salvatore Celano
del documento




