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DETERMINA A CONTRARRE  

ART. 17 D.LGS. N. 36/2023 
 

OGGETTO DELL’ACQUISIZIONE Servizi di payroll e budget per Consip S.p.A. 

CODICE IDENTIFICATIVO ID 2839 

BENEFICIARIO Consip S.p.A. 

AVVISO DI PREINFORMAZIONE No 

TIPOLOGIA DI PROCEDURA 
PRESCELTA 

procedura aperta, ex art. 71 D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. 

IMPORTO MASSIMO STIMATO  Importo a base d’asta è pari a 674.405,00 €. Il valore globale stimato è pari a 809.286,00 €. 

DURATA DEL CONTRATTO 

64 mesi decorrenti dalla “Data di attivazione dei servizi”, come meglio disciplinato nel Capitolato Tecnico al 

paragrafo 3.2. 

È fatta salva la possibilità di proroga ex art. 120 c. 11 (proroga Tecnica). 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

 Rispetto degli artt. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. 
 Possesso dei requisiti di idoneità professionale: 

a) Per le attività ricomprese nei servizi di “Payroll e Budget”, “Servizio di supporto tecnico 
specialistico” e “Realizzazione della soluzione completa di Set-up” diverse da quelle di cui al 
punto b) seguente: iscrizione nel Registro delle Imprese oppure nell’Albo delle Imprese artigiane 
o presso i competenti Ordini professionali per attività pertinenti con quelle oggetto della presente 
procedura di gara; 
b) Per le attività ricomprese nei servizi di “Payroll e Budget” relativamente sia (i) agli adempimenti in 
materia di lavoro, previdenza e assistenza sociale dei lavoratori ai sensi del comma 1 dell’art. 1 della 
Legge n. 12 del 1979 sia (ii) agli adempimenti relativi all’assistenza durante le operazioni di cui al comma 

5 dell’art. 1 della Legge n. 12 del 1979 meglio specificate al par 4 del Capitolato Tecnico: iscrizione 
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ad uno degli albi di cui al comma 1 dell’art. 1 della Legge n. 12 del 1979; 

c) Per il servizio di “Consulenza del lavoro” cui al paragrafo 4.6 del Capitolato Tecnico: iscrizione 
all’albo dei Consulenti del lavoro di cui alla Legge n. 12 del 1979. 

Con riferimento alle lettere b) e c) precedenti, nell’ipotesi di partecipazione di studi associati tra professionisti o 
di società tra professionisti, il requisito di idoneità professionale rispettivamente richiesto deve essere 
posseduto dal soggetto deputato all’esecuzione del contratto. 

 
 Capacità economica e finanziaria – Fatturato globale maturato nei migliori tre anni degli ultimi cinque anni 

solari precedenti alla data di pubblicazione della presente procedura pari almeno a € 400.000,00 IVA esclusa. 
 Capacità tecniche e professionali – Esecuzione negli ultimi dieci anni decorrenti dalla data di pubblicazione 

della presente procedura, di massimo 3 contratti analoghi, relativi a servizi di payroll e/o altri servizi di 
supporto (tecnico specialistico e/o consulenza del lavoro) alla gestione delle buste paga, di importo 
complessivo almeno pari a € 200.000,00 IVA esclusa. 

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE  

miglior rapporto qualità prezzo:  
 PE = 40 punti 
 PT = 60 punti 

 

SUDDIVISIONE IN LOTTI 

NO 

La presente procedura non viene suddivisa in lotti funzionali e/o prestazionali in quanto i servizi richiesti afferiscono a 
un unico ambito e sono riconducibili ad attività e processi strettamente correlati e di natura unitaria. L'eventuale 
suddivisione in lotti, pertanto, comprometterebbe l'unitarietà e coerenza della gestione dei servizi e comporterebbe 
diseconomie e inefficienze. Non è applicabile la suddivisione in lotti geografici in quanto la maggior parte dei servizi 
sono erogati in modalità SaaS. 

 

MOTIVAZIONI 

 È stata ottenuta apposita autorizzazione motivata dall’organo di vertice amministrativo dell’Amministrazione 
Delegante ai sensi dell’art. 1, commi da 512 a 520 della L. 208/2015. 

 In ragione della complessità della presente procedura, della necessità di affidare il contratto nel più breve 
tempo possibile e in ragione dell’interesse pubblico sotteso, la Stazione Appaltante si avvale dell’inversione 
procedimentale di cui all’art. 107, comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. 

NOMINATIVO DELL’OPERATORE 
ECONOMICO  

N.A. 

ELEMENTI ESSENZIALI DEL 
CONTRATTO 
 

N.A. 

DEROGHE AL BANDO TIPO 
In ottemperanza alla sentenza n. 16458/2024 del TAR Lazio, che ha visto Consip soccombente, in deroga al Bando 
Tipo Anac n. 1/2023, del 27 giugno 2023 e alla relativa FAQ n. 1.2, non si prevede l’esclusione per il tardivo 
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pagamento del contributo ANAC avvenuto nel termine concesso a seguito dell’attivazione del soccorso istruttorio 

RESPONSABILE PROCEDIMENTO 
Il Responsabile unico del progetto è Patrizia Bramini, ferma restando l’applicazione dell’art. 15, comma 2 del Codice. 
Il Responsabile del procedimento per la fase di affidamento è Daniela Vallocchia (daniela.vallocchia@consip.it) 

FIRMA DEL RESPONSABILE 
APPROVAZIONE DETERMINA E DATA 

 Vale la data della firma digitale del 
documento 

 
Per gli acquisti effettuati per altre Amministrazioni/Società nella determina di cui sopra sono recepite le esigenze dalle stesse 
manifestate 

 


