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DETERMINA A CONTRARRE  

ART. 17 D.LGS. N. 36/2023 

 

OGGETTO DELL’ACQUISIZIONE 
Servizi di organizzazione e gestione dei viaggi di istruzione e stage linguistici per gli istituti scolastici 

ATECO 79.11.00 – Attività delle agenzie di viaggio 

CODICE IDENTIFICATIVO ID 2919 

BENEFICIARIO Amministrazioni 

AVVISO DI PREINFORMAZIONE NO 

TIPOLOGIA DI PROCEDURA 

PRESCELTA 

Procedura aperta per la stipula di un Accordo Quadro (ex art. 59 D. Lgs. 36/2023, comma 4, lettera a)   

- Ai sensi dell’art. 120 co. 9 è previsto aumento o diminuzione fino a un quinto dell’importo del contratto.  

- Consip si riserva di incrementare del 20% il massimale di tutti i sub-lotti dell’Accordo Quadro qualora, entro i 

primi 120 giorni dall’attivazione, il massimale complessivo risulti eroso per una quota pari almeno al 50% del 

massimale complessivo stesso. 

- Laddove il quantitativo relativo ad un Ordinativo raggiunga il quantitativo massimo della quota di sub-lotto 

aggiudicata oppure lo ecceda fino a una soglia massima del 5%, Consip considererà quest’ultima come 

raggiunta e di conseguenza le Amministrazioni non potranno emettere ulteriori ordini di fornitura verso questo 

fornitore. 

Il massimale dell’iniziativa - rappresentato dal Mark up di agenzia - è stato stimato tenuto conto: 

1. del numero di procedure sopra-soglia bandite per viaggi di istruzione/stage linguistici nell’ultimo anno 

scolastico risultanti dalla banca dati tenuta da ANAC; 

2. del range medio di Mark up dichiarato dai fornitori in fase di consultazione del mercato. 

IMPORTO MASSIMO STIMATO  

€ 73.015.800,00 (Iva esclusa), da intendersi inclusivo delle opzioni 

Al fine di assicurare condizioni di effettiva remuneratività, sono previste quote predeterminate per ogni aggiudicatario a 

seconda della posizione ottenuta. È inoltre previsto un meccanismo di erosione delle quote per «tranche», a rotazione 

tra gli aggiudicatari. 
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CCNL CCNL per dipendenti delle imprese di Viaggi e Turismo – cod. CNEL: H04Z 

DURATA DEL CONTRATTO 
18 mesi 

I contratti affidati tramite i singoli Ordinativi di fornitura avranno una durata di 12 mesi 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

− Rispetto degli artt. 94 e 95 D.Lgs. 36/2023; 

− Possesso dei requisiti di idoneità professionale - iscrizione nella camera di commercio come prescritto nel 

Bando;  

− Possesso dei requisiti di idoneità professionale - Autorizzazione regionale all'esercizio delle attività professionali 

delle agenzie di viaggio e turismo; 

− Capacità economica e finanziaria – Aver maturato nei migliori tre anni degli ultimi cinque anni solari precedenti a 

quello di indizione della procedura di gara un fatturato globale almeno pari al valore del sub-lotto di 

partecipazione. Il concorrente che intenda partecipare a più sub-lotti dovrà possedere i requisiti economici richiesti 

per la partecipazione al sub-lotto di valore superiore tra quelli per cui presenta offerta. 

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE  Miglior rapporto qualità prezzo: PE = 20; PT = 80  

SUDDIVISIONE IN LOTTI 

SI 

L’iniziativa è suddivisa in 2 lotti merceologici, corrispondenti ai principali segmenti di mercato del servizio oggetto di 

gara: i viaggi di istruzione e gli stage linguistici, a loro volta suddivisi rispettivamente in 8 e 2 sub-lotti geografici, sulla 

base della distribuzione degli istituti scolastici sul territorio nazionale.  

Lotto 1: Viaggi di istruzione  

Sub-lotti: 1.1 Lombardia; 1.2 Lazio; 1.3 Campania; 1.4 Sicilia; 1.5 Nord-Est (Emilia-Romagna, Friuli Venezia Giulia, 

Trentino-Alto Adige, Veneto); 1.6 Nord-Ovest (Liguria, Piemonte, Valle d’Aosta); 1.7 Centro (Abruzzo, Toscana, 

Marche, Umbria); 1.8 Sud (Molise, Basilicata, Puglia, Calabria, Sardegna). 

Lotto 2: Stage linguistici 

Sub-lotti: 2.1 Nord (Piemonte, Valle d’Aosta, Liguria, Lombardia, Trentino-Alto Adige, Veneto, Friuli-Venezia Giulia, 

Emilia Romagna, Toscana, Marche, Umbria); 2.2 Centro-Sud (Abruzzo, Lazio, Campania, Molise, Puglia, Basilicata, 

Calabria, Sicilia, Sardegna). 

MOTIVAZIONI Clausola sociale volta a garantire la stabilità occupazionale: Non Applicabile, in quanto, non sussiste un precedente 
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contratto. 

 

In ragione della complessità della presente procedura, della necessità di affidare il contratto nel più breve tempo 

possibile e in ragione dell’interesse pubblico sotteso, la Stazione Appaltante si avvale dell’inversione 

procedimentale di cui all’art. 107, comma 3 D.Lgs. 36/2023. 

NOMINATIVO DELL’OPERATORE 

ECONOMICO  
Non Applicabile 

ELEMENTI ESSENZIALI DEL 

CONTRATTO 

 

Previste le seguenti Clausole Sociali, applicabili per le sole attività di manodopera (back-office, gestione pratiche): 

- Clausola sociale volta a garantire pari opportunità di genere; 

- Clausola sociale volta a garantire pari opportunità generazionale;  

- Clausola sociale volta a garantire l’inclusione per disabili/svantaggiati.  

DEROGHE AL BANDO TIPO 

Pagamento del contributo ANAC: in deroga al Bando Tipo Anac n. 1/2023, del 27 giugno 2023 e alla relativa FAQ n. 

1.2, alla luce di quanto precisato nella sentenza n. 09/06/2025, n. 6, dal Consiglio di Stato, Ad. Pl., non si prevede 

l’esclusione per il tardivo pagamento del contributo ANAC avvenuto nel termine concesso a seguito dell’attivazione del 

soccorso istruttorio. 

RESPONSABILE PROCEDIMENTO 
Il Responsabile unico del progetto è il Dott. Guido Gastaldon 

Il Responsabile del procedimento per la fase di affidamento è il Dott. Federico Conte (federico.conte@consip.it) 

FIRMA DEL RESPONSABILE 

APPROVAZIONE DETERMINA E DATA 

Avv. Marco Reggiani 

(Amministratore Delegato e Direttore Generale) 

Vale la data della firma 

digitale del documento 

 

 


