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OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI SUPPORTO 

SPECIALISTICO IN AMBITO INTERNAL AUDITING PER SOGEI – ID 2891 

 

I chiarimenti della gara sono visibili sui siti: www.consip.it; www.acquistinretepa.it;  

 

*** 

 

1) Domanda 

Con riferimento al punto n. 5 “Business Case” di cui alla “Tabella dei criteri discrezionali (D) e tabellari (T) di 

valutazione dell’offerta tecnica” del Disciplinare di gara, si chiede cortesemente di fornire ulteriori elementi 

interpretativi o esempi applicativi in merito alla richiesta di descrizione degli “indicatori e modalità di misurazione 

degli impatti derivanti dall’applicazione del modello nel contesto istituzionale di Sogei”. 

Risposta 

Con riferimento al criterio n. 5 della “Tabella dei criteri discrezionali (D) e tabellari (T) di valutazione dell’offerta 

tecnica” di cui al paragrafo 16.1 del Disciplinare di gara, in merito alla descrizione degli “indicatori e modalità di 

misurazione degli impatti derivanti dall’applicazione del modello nel contesto istituzionale di Sogei”, il 

concorrente sarà chiamato a descrivere gli indicatori o le altre modalità di misurazione degli impatti derivanti 

dalla eventuale adozione del modello proposto da parte della committente Sogei, laddove per “impatti” sono da 

intendersi, ad esempio, i benefici in termini di riduzione di tempistiche, di qualità maggiore degli output prodotti, 

etc. 

 

2) Domanda 

Con riferimento al criterio n.6 “Esperienze pregresse” riportato nella Tabella dei criteri discrezionali (D) e 

tabellari (T) di valutazione dell’offerta tecnica di pag. 35 del Disciplinare si chiede di chiarire se l’unica 

esperienza da illustrare nella “Relazione Tecnica” debba essere riferita contestualmente a tutti i molteplici ambiti 

dell’oggetto del Servizio richiesto (di cui al Capitolo 3 del Capitolato Tecnico) ovvero si possa far riferimento 

solo ad alcuni di detti ambiti (es. Aggiornamento del “Modello Organizzativo ex D. Lgs. 231/01 e del PTPCT e 

formazione o Aggiornamento del “Modello Organizzativo ex D. Lgs. 231/01 e attività di Internal Audit). 

Risposta 

Come previsto dal criterio n. 6 “Esperienza pregressa” della “Tabella dei criteri discrezionali (D) e tabellari (T) 

di valutazione dell’offerta tecnica” di cui al paragrafo 16.1 del Disciplinare di gara, nell’ambito della relazione 

tecnica, il concorrente dovrà descrivere “[…] una esperienza progettuale pregressa relativa alla erogazione di 

servizi di supporto specialistico assimilabili a quelli oggetto della presente iniziativa […]”. L’esperienza 

pregressa rappresentata dovrà, pertanto, riguardare tutti gli ambiti di servizio oggetto della procedura così come 

descritti nel Capitolato tecnico di gara. 

 

3) Domanda 

a) Si richiede di confermare che non sia richiesto, nell'ambito della produzione della documentazione di 

offerta, di presentare i Curricula del team di lavoro proposto per Sogei; 

b) Si richiede di confermare che il possesso di requisiti migliorativi dei profili professionali, rispetto a quanto 

indicato nel Capitolato Tecnico, non concorra ad una maggior valorizzazione dell’Offerta Tecnica; 

c) Si richiede di confermare che nell'ambito del Business Case, sia possibile fare riferimento anche ad ambiti 

evolutivi del modello organizzativo e PTPCT di Sogei. 

http://www.consip.it/
http://www.acquistinretepa.it/
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Risposta 

a) Si conferma. Si rimanda al Capitolato Tecnico e, in particolare, al par. 4.6 dello stesso, nel quale è 

previsto che: “il Fornitore è tenuto a consegnare a Sogei, in sede di predisposizione del Piano di Lavoro 

ovvero al momento di attivazione delle specifiche linee di attività (salvo differente termine o modalità 

comunicata da Sogei), i curriculum vitae delle risorse che intende utilizzare per l’esecuzione dei servizi”. 

b) Si conferma; non sono stati previsti criteri di valutazione dell’offerta tecnica, espressamente riferiti alle 

figure professionali. 

c) Come previsto nel Disciplinare di gara al paragrafo 16.1 alla “Tabella dei criteri discrezionali (D) e tabellari 

(T) di valutazione dell’offerta tecnica”, nell’ambito del criterio n. 5 “Business case”, il concorrente dovrà 

descrivere un modello a supporto della esecuzione delle attività oggetto di gara e nello specifico un 

modello di ausilio all’allineamento del Modello di organizzazione, gestione e controllo e del Piano 

Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. L’eventuale rappresentazione anche 

di ambiti evolutivi è possibile purché questa sia coerente con le prescrizioni del criterio e con le 

informazioni fornite - sia in termini di contesto che di descrizione dei servizi - nell’ambito del Capitolato 

tecnico di gara.  
                                                                              

 

 

   Divisione Sourcing Sanità, Beni e Servizi 

           Il Responsabile 

    (Dott. Guido Gastaldon) 

 


