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Spett.le 

Consip s.p.a. 

VIA ISONZO, 19/E 

00198 Roma  

 

Il sottoscritto _________________________CF ____________ Legale Rappresentante 

avente i poteri necessari per impegnare l’impresa nella presente procedura / Procuratore 

dell’ausiliaria  _________________ Codice Fiscale n. __________________ iscritta nel 

Registro delle Imprese di __________ al n. ___________ in data ________  

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole del fatto che, in caso 

di mendace dichiarazione saranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art. 76 dello 

stesso decreto, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di 

falsità negli atti e dichiarazioni mendaci, oltre alle conseguenze amministrative previste per 

le procedure concernenti gli appalti pubblici, e qualora emerga la non veridicità del 

contenuto della presente dichiarazione la scrivente Impresa decadrà dai benefici per i quali 

la stessa è rilasciata 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ 

I seguenti dati occorrenti all’attribuzione del punteggio relativo ai criteri quantitativi: 

 
 DIRIGENTI  

(D) 
QUADRI  

(Q) 
IMPIEGATI 

(I) 
OPERAI  

(O) 
TOTALE 

Maschi 
(M) 

Femmine 
(F) 

Maschi 
(M) 

Femmine 
(F) 

Maschi 
(M) 

Femmine 
(F) 

Maschi 
(M) 

Femmine 
(F) 

Numero  
risorse in 
organico 
(N) 

         

Monte 
retributivo 
(S) 

         

Numero 
ore 
lavorate 
(H) 

         

TOTALE          

 

Si forniscono di seguito le definizioni ed istruzioni per la compilazione della tabella: 

• numero risorse in organico (N): tutte le risorse assunte a tempo determinato ed 

indeterminato all’interno dell’azienda al 31/12/2024; 

• monte retributivo (S): somma delle retribuzioni corrisposte nel 2024 alle risorse in 

organico (N) in azienda al 31/12/2024; le retribuzioni devono essere espresse in termini 

di importi lordi e comprensivi di tutte le componenti accessorie del salario (a titolo 

esemplificativo: indennità, bonus, premi di produzione, indennità per straordinario, 

indennità di mensa etc.) 

• numero ore lavorate (H): somma del numero di ore lavorate nel 2024 dalle risorse in 

organico (N) al 31/12/2024. 

 

 

_______________ 

(firmato digitalmente) 


