Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 07145740630

Ragione INNOVAWAY S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* NAPOLI Cap* 80143
Indirizzo* VIA GIOVANNI PORZIO C.DIR.ALE IS. G/1
E-mail hr.office@innovaway.it
PEC innovaway@pec.it
Telefono 0810346100
Occupazione totale al Numero 690 Di cui 352
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 62.02.00 - Consulenza nel settore delle tecnologie dell'informatica

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di TELECOMUNICAZIONI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

METALMECCANICA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita 5
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRCBMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
e *("'Drimo 3 0 6 2 749 379 0 0 758 381 21 9
anno biennio)
Assunzioni 4 1 0 0 39 11 0 0 43 12 0 0
Cessazioni 2 1 1 0 108 40 0 0 111 41 2 0
0_ccupati alle
g‘m’;‘};g;‘; ?;econdo 5 0 5 2 680 350 0 0 690 352 19 9
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 5 0 0 0 3 0
METALMECCANICA - Industria 1_° 5 0 0 0 3 0
Livello
Quadri 5 2 0 0 0 0
TELECOMUNICAZIONI 1°
Livello : 2 e v e e
Impiegati 680 350 36 17 40 12
TELECOMUNICAZIONI 2°
Livello ‘ : < v “ &
METALMECCANICA - Industria 2_" 1 0 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 133 100 0 0 0 0




TELECOMUNICAZIONI 3_° 136 73 16 8 25 6
Livello
TELECOMUNICAZIONI 4°
Livello 205 103 2 1 0 0
METALMECCANICA - Industria 4_" 33 18 2 2 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5_° 18 7 3 1 0 0
Livello
TELECOMUNICAZIONI 5°
Livello 59 17 6 1 4 0
METALMECCANICA - Industria 6_“ 1 7 1 1 0 0
Livello
TELECOMUNICAZIONI 6_° 33 13 4 2 2 2
Livello
TELECOMUNICAZIONI 7°
Livello 45 6 2 1 5 0
Operai 0 0 0 0 0 0
TOTALE 690 352 36 17 43 12
di cui Disabili e Cat. Protette 19 9 2 1 0 0
TELECOMUNICAZIONI 2°
Livello e & 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 3_° 3 2 0 0 0 0
Livello
TELECOMUNICAZIONI 4°
Livello . . Y Y 0 0
TELECOMUNICAZIONI 5
Livello e Y 0 0 0 0
TELECOMUNICAZIONI 6_° 2 1 0 0 0 0
Livello
TELECOMUNICAZIONI 3°
Livello 2 . 2 . 0 0
METALMECCANICA - Industria 4_" 3 1 0 0 0 0
Livello
TELECOMUNICAZIONI 7_° 3 0 0 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrafti @ tempo 5 0 5 2 666 345 0 0 676 347 19 9
di cui Part Time 0 0 0 0 207 162 0 0 207 162 5 4
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 141 98 0 0 141 98 2 1
Contrafti 2 tempo 0 0 0 0 8 4 0 0 8 4 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 6 1 0 0 6 1 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 5 0 5 2 680 350 0 0 690 352 19 9
di cui Part Time 0 0 0 0 208 163 0 0 208 163 5 4
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 141 98 0 0 141 98 2 1
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 346 219 0 0 346 219 12 6

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 174 135 0 0 174 135 5 3

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 44 30 0 0 44 30 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

O e 0 0 0 0 89 88 0 0 89 88 0 0
LAVORATORI IN

R R Y IONE 0 0 0 0 132 72 0 0 132 72 0 0
ORE LAVORATE 6895 0 8709 | 3446 | 961700 | 441039 0 0 977304 | 444485 | 25623 | 10734
di cui ore di 0 0 0 0 12656 | 6432 0 0 12656 | 6432 492 32

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 2 1 1 0 108 40 0 0 111 41 2 0
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 1 1 0 0 10 4 0 0 11 5 0 0
Dimissioni 0 0 1 0 62 25 0 0 63 25 2 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 1 0 0 0 35 11 0 0 36 11 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 13 7 0 0 13 7 1 1
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 16 11 0 0 16 11 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 18 14 0 0 18 14 1 1

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

F* M+F* F* M+F* F*

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
Numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
[1]
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager
Diversity manager

Disability manager

[X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti € 247.266,00 €0,00
Quadri €260.872,00 €82.500,00
Impiegati € 15.849.391,00 €7.341.179,00
Operai €0,00 €0,00
gir;:;t[t);sabili e cat. € 405.392,00 € 151.599,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €409.887,00 €0,00 €95.111,00 €0,00
e L el €409.887,00 €0,00 €95.111,00 €0,00
Quadri €221.602,00 €102.713,00 €33.767,00 €25.005,00
TELECOMUNICAZIONI L el €221.602,00 €102.713,00 €33.767,00 €25.005,00
Impiegati | € 15.127.035,00 €6.791.546,00 €536.380,31 €196.833,69
METALMECCANICA - Industria f" €43.717,00 €0,00 €0,00 €0,00
ivello
(ELECOMUNICAZIONI f;veuo €268.476,00 €167.778,00 €5.319,00 €1.883,00
ARl UL 20 f;vello €2.404.722,00 €1.209.360,00 €62.494,00 €36.848,70
ELEEEL M E 2 00 Iz_‘igvello €4.153.899,00 €1.855.174,00 €54.973,68 €17.697,00
VROl U E- 2O f;’ve”o €1.501.366,00 €418.172,00 €49.856,00 €49.656,00
ARl UL 20 f;ve“o €909.803,00 €311.508,00 €35.279,00 €15.825,00
ELEEEL M E 2 00 Z;veuo €1.663.668,00 €223.232,00 €212.178,00 €23.279,00
METALMECCANICA - Industria f;’veuo €2.606.798,00 €1.859.897,00 €51.273,00 €31.237,79
METALMECCANICA - Industria f;vello €766.715,00 €376.288,00 €17.058,63 €8.671,20
LR IER - T8 Rl Eigvello €448.520,00 €170.166,00 €14.249,00 €2.267,00
METALMECCANICA - Industria f;’ve”o €359.351,00 €199.971,00 €33.700,00 €9.469,00
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di cui Disabili e cat. protette €448.749,00 €165.012,00 €44.387,98 €11.340,00
ARl UL 20 f;veuo €41.130,00 €31.621,00 €5.404,00 €2.143,00
LR IER - T8 Rl 2 el €69.546,00 €41.439,00 €8.913,00 €5.666,22
(ELECOMUNICAZIONI ‘L‘;ve”o €182.972,00 €38.566,00 €7.211,00 €0,00
ARl UL 20 -E’;ve“o €27.626,00 €0,00 €6.396,00 €0,00
e E;vello €59.509,00 €29.591,00 €2.537,00 €2.364,00
TELECOMUNICAZION! 7 €32.040,00 £0,00 €5.000,00 €0,00
Livello
ARl UL 20 f;veuo €20.351,00 €8.220,00 €5.474,00 €0,00
LR IER - T8 Rl Iz_ligvello €15.575,00 €15.575,00 €3.452,98 €1.166,78




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 164.785 | 88.609, €0,00 €0,00 164.785 | 88.609, | 6.209,0 39200
,31 00 ,31 00 0 ’
Superminimi € € € € € € € € €
individuali 84.701, €0,00 27.484, | 20.329, | 354.920 | 103.614 €0,00 €0,00 467.105 | 123.943 | 4.810,9 | 1.663,0
00 00 00 ,00 ,69 ,00 ,69 8 0

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro (es: Benefit € € € € € € € € €
Aziendali) 10.410, €0,00 6.283,0 | 4.676,0 16.675, 4.610,0 €0,00 €0,00 33.368, 9.286,0 | 33.368, 9.285,0
00 0 0 00 0 00 0 00 0

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

benefit aziendali



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE v
PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#.1 MILANO 1 0 0 0 124 46 0 0 125 46 0 0
#.2 TORINO 0 0 0 0 133 98 0 0 133 98 1 1
#.3 ROMA 3 0 1 1 89 46 0 0 93 47 3 3
#.4 NAPOLI 1 0 4 1 321 157 0 0 326 158 14 4




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 07145740630
Ragione Sociale INNOVAWAY S.P.A.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA GIOVANNI PORZIO C.DIR.ALE IS. G/1
Citta NAPOLI(NA)
CAP 80143
Nazione ITALIA
E-mail hr.office@innovaway.it
PEC innovaway@pec.it
Telefono 0810346100

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529122226170 Data Invio

Stato Inviato

Inviata da
Codice Fiscale

17/07/2024 12:19:43



COMM : 20240529122226170



24/07/24, 12:00 CONSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2022/2023 INNOVAWAY S.P.A. cf:07145740630 - ||| EGcTcNINENGE

Oggetto: CONSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2022/2023 INNOVAWAY S.P.A.
cf:07145740630

2 posta-certificata@pec.aruba.it lun 22 lug, 12:16 (2 giorni fa)

a l.duraccio

Stai visualizzando un messaggio allegato. Posta di Innovaway SPA non pu¢ verificare I'autenticita dei messaggi allegati.

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 22/07/2024 alle ore 12:16:09 (+0200) il messaggio

"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2022/2023 INNOVAWAY S.PA. cf:07145740630" proveniente da ||| | | |G G GNGNGNGNEEEEE
ed indirizzato a "consiglieradiparita@pec.regione.campania.it"

€ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 26A04F58.00F95EC0.D9F0F848.1DE32173.posta-certificata@legalmail.it

_ consiglieradiparita@pec.regione.campania.it Luigi Duraccio PEC _ Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio

2022/2023 INNOVAWAY S.PA. cf:07145740630 ARUBA PEC S.p.A. 22/07/2024 12:16:09 26A04F58.00F95EC0.DIFOF848.1DE32173. posta-certificata@legalmail.it <!&IAAAAAAAAAAAUAAAAAAAAAF6T4XIHAF
JMmXUdhLEpLYWBAMO2jhD3dRHOtMOAqgC7tuYAAAAAAA4AABAAAABBEOrxrmxR61w2caOpM31AQAAAAA= | o - oo e campania.it

3 allegati * Scansione eseguita da Gmail

B daticert.xml . postacert.eml . smime.p7s .

https://mail.google.com/mail/u/0/popout?ver=1duugomr60nj3&msg=%23msg-f:1805291675816989530&attid=0.1 1M



24/07/24, 12:01 ACCETTAZIONE: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2022/2023 INNOVAWAY S.PA. cf:07145740630 || EGNGNGEEEEE

Oggetto: ACCETTAZIONE: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2022/2023 INNOVAWAY S.P.A.
cf:07145740630

Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it> lun 22 lug, 12:16 (2 giorni fa)

a l.duraccio

Stai visualizzando un messaggio allegato. Posta di Innovaway SPA non pu¢ verificare I'autenticita dei messaggi allegati.

Ricevuta di accettazione

Il giorno 22/07/2024 alle ore 12:16:06 (+0200) il messaggio "Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2022/2023 INNOVAWAY S.P.A. cf:07145740630"
proveniente da " ndirizzato a:

consiglieradiparita@pec.regione.campania.it ("posta certificata")
¢ stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: 26A04F58.00F95EC0.D9FO0F848.1DE32173.posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt
On 22/07/2024 at 12:16:06 (+0200) the message, "Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2022/2023 INNOVAWAY S.P.A. cf:07145740630", sent by

I - =dossed to:

consiglieradiparita@pec.regione.campania.it ("posta certificata")
was accepted by the certified email system.

Message ID: 26A04F58.00F95EC0.D9F0F848.1DE32173.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

2 allegati + Scansione eseguita da Gmail

a daticert.xml . smime.p7s .

https://mail.google.com/mail/u/0/popout?ver=1duugomr60nj3&msg=%23msg-f:1805291675816989530&attid=0.2 1M



22/07/24, 12:30 Messaggi - Webmail PEC

Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile biennio
2022/2023

Da posta-certificata@telecompost.it <posta-certificata@telecompost.it>
A innovaway@pec.it <innovaway@pec.it>
Data giovedi 18 luglio 2024 - 11:24

Ricevuta di avvenuta consegna
Il giorno 18/07/2024 alle ore 11:24:19 (+0200) il messaggio
"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile biennio 2022/2023"

proveniente da "innovaway@pec.it"
ed indirizzato a: "segreterianazionale@slccgil.telecompost.it"

€ stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: opec210310.20240718112407.76665.408.1.59@pec.aruba.it

postacert.eml
daticert.xml
smime.p7s

https://webmail.pec.it/smart/#webmail/main/Inbox



24/07/24, 12:49 Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile biennio 2022/2023 - ufficio.gare@innovaway.it

Oggetto: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile biennio 2022/2023

2 innovaway@pec.it <innovaway@pec.it> . gio 18 lug, 11:23 (6 giorni fa)

a nazionale slc cgil, fistel cisl, uilcom nazionale, segreteria, fim, torinofiom, fistel_campania, domenico.petrucci, barbara.caroti, loredana.desciglio, Vincenzo.lopez, giuseppe.dimatteo, Michele.crocetto, rsu, rsu.fim.to.innovawa

Stai visualizzando un messaggio allegato. Posta di Innovaway SPA non pud verificare l'autenticita dei messaggi allegati.

Si trasmette rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2022/2023
Cordiali saluti.

Innovaway Spa

Un allegato * Scansione eseguita da Gmail

https://mail.google.com/mail/u/1/popout?ver=1duugomr60nj3&msg=%23msg-f:1805273104764871665&attid=0.0.2.0.1
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