Legenda colori adottati nei fogli di calcolo
Intestazioni tabelle

Valori preimpostati da Consip (da non modificare) o celle da lasciare vuote
Celle da compilare
Valori calcolati attraverso formule

Subtotali ricavi
Subtotali costi
Ulteriori indicazioni

Fare riferimento alle indicazioni fornite nell'Allegato Giustificativi, Parte A

Si suggerisce di utilizzare la colonna Note (o la Dichiarazione di cui all'Allegato Giustificativi Parte B) per illustrare metodolgie di calcolo o elementi rilevanti
relativi alla riga corrispondente, se necessario a spiegare/motivare i dati riportati nel foglio di calcolo

E possibile modificare le righe/colonne del foglio di calcolo in base alle esigenze e alla struttura produttiva del concorrente ma si suggerisce di mantenere, per
guanto possibile, la struttura del modello di calcolo proposto




Gara a procedura aperta ai sensi del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., per |'affidamento dei servizi operativi a supporto di Consip S.p.A. - ID 2543 - LOTTO 1

COSTI E RICAVI SERVIZI

Figura professionale e . . . CCNL applicato (o .
. . . Quantita richiesta . Prezzo unitario . Livello Costo medio Costo
(specificare impresa in caso BA unitaria Ricavo totale . dramento altra forma Jop (1 Costo totale totale %
di RTI) (sg/pp) offerto (€/ggpp) inqua Sy gg/pp (1) otale %
Manager 210 750,00 € - € - €| #DIV/0!
Consulente senior 2.755 600,00 € - € - €| #DIV/0!
Consulente Junior 3.825 400,00 € - € - €| #DIV/0!
Specialista di tematica 210 650,00 € - € - €| #DIV/0!
Totale 3.477.000 € e [ T[wowjor]
Note
nota (1) : per costo medio gg/pp deve intendersi unicamente il costo del personale, mentre, gli ulteriori costi vanno imputati nella tabella successiva "COSTI ULTERIORI GESTIONE COMMESSA"

COSTI ULTERIORI GESTIONE COMMESSA

Voce di costo Costo totale Costo totale % Note

Costi generali di struttura #DIV/0!

Buoni pasto #DIV/0!

Costi per dotazioni

SeBdllPar el #DIV/0!

informatiche

Costi relativi alla formazione #DIV/0!

Altri costi #DIV/0!

Fideiussioni #DIV/0!

Contriuto ANAC #DIV/0!

Totale [ 7 wowp

TOTALE DI COMMESSA

Ricavo complessivo - €
Costo complessivo - € #DIV/0!
Utile complessivo - € #DIV/O!




Gara a procedura aperta ai sensi del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., per |'affidamento dei servizi operativi a supporto di Consip S.p.A. - ID 2543 - LOTTO 2

COSTI E RICAVI SERVIZI

Figura professionale Quantita - . CCNL applicato (o )
e R . . . Prezzo unitario . Livello Costo medio Costo
(specificare impresa in caso richiesta BA unitaria fferto (€/ ) Ricavo totale inquadramento altra forma Jop (1 Costo totale totale %
di RTI) (gg/pp) ° 8EPP contrattuale) ge/pp (1) ’
Manager 345 750,00 € - € - €| #DIV/0!
Consulente senior 2.861 600,00 € - € - €| #DIV/0!
Consulente Junior 7.627 400,00 € - € - €| #DIV/0!
Specialista di tematica 667 650,00 € - € - €| #DIV/0!
Totale 5.450.700 € I [ Teowjor]
Note
nota (1): per costo medio gg/pp deve intendersi unicamente il costo del personale, mentre, gli ulteriori costi vanno imputai nella tabella successiva "COSTI ULTERIORI GESTIONE COMMESSA"

COSTI ULTERIORI GESTIONE COMMESSA

TOTALE DI COMMESSA

Voce di costo Costo totale Costo totale % Note

Costi generali di struttura #DIV/0!
Buoni pasto #DIV/0!
.COStI per.dota2|on| #DIV/0!
informatiche

Costi relativi alla formazione #DIV/0!
Altri costi #DIV/0!
Fideiussioni #DIV/0!
Contriuto ANAC #DIV/0!
Totale | - € #DIV/0!

Ricavo complessivo - €
Costo complessivo - € #DIV/0!
Utile complessivo - € #DIV/0!




