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ALLEGATO 5  
RELAZIONE TECNICA  
 

L’Offerta tecnica è costituita, con riferimento ai criteri discrezionali, da una RELAZIONE TECNICA, da 

redigere in lingua italiana, conforme al fac-simile di seguito riportato che dovrà contenere una 

descrizione completa e dettagliata dei servizi offerti che dovranno essere conformi ai requisiti indicati 

dal Capitolato Tecnico.  

Si precisa che in caso di redazione in lingua diversa dall’italiano la relazione tecnica dovrà essere 

corredata da traduzione giurata. 

La Relazione Tecnica dovrà essere firmata secondo le modalità descritte nel Disciplinare di gara. 

 

La Relazione Tecnica: (i) dovrà essere presentata con font libero non inferiore al carattere 10; (ii) dovrà 

rispettare lo “Schema di risposta” di seguito riportato; (iii) dovrà essere contenuta entro le 25 pagine. 

 

Si precisa che nel caso in cui il numero di pagine della Relazione Tecnica sia superiore a quello stabilito, 

le pagine eccedenti non verranno prese in considerazione dalla Commissione ai fini della valutazione 

dell’offerta. Nel numero delle pagine stabilito non verranno in ogni caso computati l’indice e 

l’eventuale copertina della Relazione Tecnica.  

 

A Sistema dovrà essere prodotto inoltre il Catalogo / Listino corsi contenente tutti i corsi disponibili al 

momento della presentazione delle offerte con riferimento alle tematiche formative oggetto dei singoli 

Lotti. Si precisa che il Catalogo/Listino corsi non deve contenere indicazioni di carattere economico, a 

pena di esclusione dalla procedura di gara, pertanto eventuali prezzi riportati sul documento dovranno 

essere opportunamente oscurati. Il documento dovrà essere presentato in formato .pdf e dovrà 

contenere l’ultimo listino ufficiale depositato presso la Camera di Commercio o, in assenza di listino 

depositato, una copia dell’ultimo listino disponibile in vigore. Il documento dovrà altresì contenere una 

dichiarazione di conformità all’originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 sottoscritta digitalmente dal 

legale rappresentante del concorrente. 

Tale documento non deve ritenersi sostitutivo di parti della Relazione Tecnica.  

 

Si rappresenta che la Commissione procederà alla valutazione della sola Relazione Tecnica e del 

Catalogo / Listino corsi.  
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SCHEMA DI RISPOSTA 

RELAZIONE TECNICA  

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI FORMAZIONE 

MULTIDISCIPLINARE PER IL PERSONALE DI SOGEI S.P.A. E CONSIP S.P.A.  

 

LOTTO 1 

 

1. PREMESSA 

2. PRESENTAZIONE E DESCRIZIONE OFFERENTE 

(con indicazione dei dati identificativi del soggetto/i munito/i dei necessari poteri che sottoscrive 

l’offerta per il concorrente e compresa, in caso di RTI/Consorzi, la descrizione dell’organizzazione 

adottata per la distribuzione dei servizi/attività tra le aziende partecipanti) 

3. PROPOSTA TECNICA 

3.1. CRITERIO 1 – SOLUZIONE ORGANIZZATIVA 

3.2. CRITERIO 2 – ESPERIENZE PREGRESSE 

3.3. CRITERIO 3 - FORMAZIONE A CATALOGO - AMPIEZZA DEL CATALOGO 

3.4. CRITERIO 4 - FORMAZIONE A CATALOGO - DIVERSIFICAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA 

3.5. CRITERIO 5 - FORMAZIONE A CATALOGO - MODALITÀ DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO  

3.6. CRITERIO 6 - ACQUISTO VOUCHER, ESAMI DI CERTIFICAZIONE, RINNOVO MEMBERSHIP - 

MODALITÀ DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO 

3.7. CRITERIO 8 - SERVIZI AGGIUNTIVI E MIGLIORATIVI 

 
 

LOTTO 2 e LOTTO 3 

 

1. PREMESSA 

2. PRESENTAZIONE E DESCRIZIONE OFFERENTE 

(con indicazione dei dati identificativi del soggetto/i munito/i dei necessari poteri che sottoscrive 

l’offerta per il concorrente e compresa, in caso di RTI/Consorzi, la descrizione dell’organizzazione 

adottata per la distribuzione dei servizi/attività tra le aziende partecipanti) 

3. PROPOSTA TECNICA 

3.1. CRITERIO 1 – SOLUZIONE ORGANIZZATIVA 

3.2. CRITERIO 2 – ESPERIENZE PREGRESSE 

3.3. CRITERIO 3 - FORMAZIONE A CATALOGO - AMPIEZZA DEL CATALOGO 

3.4. CRITERIO 4 - FORMAZIONE A CATALOGO - DIVERSIFICAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA 

3.5. CRITERIO 5 - FORMAZIONE DEDICATA - MODALITÀ DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO  

3.6. CRITERIO 6 - ACQUISTO VOUCHER, ESAMI DI CERTIFICAZIONE, RINNOVO MEMBERSHIP - 

MODALITÀ DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO 

3.7. CRITERIO 8 - SERVIZI AGGIUNTIVI E MIGLIORATIVI 


