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DETERMINA A CONTRARRE  

ART. 17 D.LGS. N. 36/2023 
 

OGGETTO DELL’ACQUISIZIONE Servizio di erogazione di bevande calde tramite macchine automatiche in comodato d'uso oneroso 

CODICE IDENTIFICATIVO RdA Consip n°: 52748 

BENEFICIARIO Consip 

TIPOLOGIA DI PROCEDURA 

PRESCELTA 
Affidamento diretto ex art. 50, comma 1, lettera b), D.Lgs. n. 36/2023 

IMPORTO MASSIMO STIMATO  Euro: 10.000,00 Iva esclusa  

CCNL CCNL per i dipendenti da aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi, codice univoco n. H011 
 

DURATA DEL CONTRATTO Mesi: 7 
 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE Requisiti di ordine generale: Rispetto degli artt. 94 e 95 del D.Lgs n. 36/2023 

MOTIVAZIONI 

Consip ha l’esigenza di mettere a disposizione dei dipendenti un servizio di erogazione di bevande calde tramite 
macchine automatiche. Tenuto conto dell’importo massimo stimato dell’affidamento, pari a 10.000 euro, si procede 
con affidamento diretto alla società Foorban S.r.l. che risulta essere in possesso di documentate esperienze 
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali. Detta Società risulta iscritta al bando MePA "Beni" - 
Categoria: "Prodotti alimentari".  
Consip si avvale della facoltà di non richiedere la garanzia definitiva, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 4, del 
D.Lgs. n. 36/2023, considerata la serietà e l’affidabilità della suddetta società, nonché le caratteristiche e l’importo 
dell’affidamento. 
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NOMINATIVO DELL’OPERATORE 

ECONOMICO  
Foorban S.r.l. (P.IVA 09317660968) 

ELEMENTI ESSENZIALI DEL 

CONTRATTO 

Condizioni contratto standard Consip. 
Si precisa che per il presente affidamento l’operatore deve assicurare il rispetto delle Clausola sociale per le pari 
opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate, di cui 
all’art. 57, comma 1 del Codice e, più precisamente: 

- una quota pari almeno al 30 per cento delle assunzioni necessarie di occupazione giovanile 
- una quota pari almeno al 30 per cento delle assunzioni necessarie di occupazione femminile 
- una quota pari almeno al 30 per cento delle assunzioni necessarie di persone svantaggiate 

RESPONSABILE PROCEDIMENTO 
Il Responsabile unico del progetto è il Dott. Guido Gastaldon 

Il Responsabile del procedimento per la fase di affidamento è il Dott. Matteo Cavallini 

FIRMA DEL RESPONSABILE 

APPROVAZIONE DETERMINA E DATA 
Dott. Matteo Cavallini – Divisione Security 

Vale la data della firma digitale del 
documento 

 


