Gara a procedura aperta per I'affidamento di un Accordo Quadro
avente ad oggetto servizi di consulenza specialistica in materia di
CONSIP S.p.A. . .. . . S . " . 11 marzo 2024

gestione rischi, analisi e previsioni economiche, finanza pubblica e

fiscale, per Sogei — ID 2703

Verbale n. 3

Verbale unico della fase di valutazione delle offerte tecniche

Il giorno 11 marzo 2024 ore 15:30 si € riunita, in seduta riservata, la Commissione nominata dalla Consip con atto prot.
NOMINA COMMISSIONI.13.07-02-2024-1 del 07/02/2024, per l'espletamento della “Gara a procedura aperta per
I'affidamento di un accordo quadro avente ad oggetto i servizi di consulenza specialistica in materia di gestione rischi,
analisi e previsioni economiche, finanza pubblica e fiscale, per Sogei — ID 2703”, di cui al Bando di gara pubblicato sulla

G.U.U.E. n. S 247 del 22/12/2023 e sulla G.U.R.I. n. 148 del 27/12/2023.

La Commissione & cosi composta:
e Dott. ssa Annalisa De Paoli, con funzioni di Presidente
e Dott. ssa Roberta Di Leva, con funzioni di membro effettivo

e Dott. Marco Sparro, con funzioni di membro effettivo

L’avv. Ida Bianco svolge le funzioni del segretario legale.

Il Presidente da atto che la presente seduta e svolta mediante collegamento da remoto da parte di tutti i membri della
Commissione e del Segretario, tramite 'utilizzo di “procedure telematiche” idonee alla salvaguardia della “riservatezza
delle comunicazioni”, in ossequio a quanto previsto dal Capitolato d’oneri di gara e dall’art. 93 co. 4 del d.Igs. 36/2023.
Pertanto, stabilita la connessione tra tutti i componenti della Commissione e del Segretario, come sopra individuati, il

Presidente constata la regolare costituzione della Commissione e dichiara aperta la seduta riservata.

La Commissione procede a rappresentare le attivita svolte nelle sedute riservate che si sono tenute nelle giornate di

seguito riportate, anch’esse mediante collegamento da remoto con le modalita sopra richiamate.

- Seduta del 14.02.2024

Alle ore 15:00 il Presidente, una volta stabilita la connessione e constatata la regolare costituzione della Commissione,
ha dichiarato aperta la seduta riservata.

Preliminarmente la Commissione prende atto che I’Ufficio Tecnico di Gara, a seguito dell’acquisizione dei PASSOE dei
concorrenti, ha verificato con esito positivo che gli stessi hanno provveduto al pagamento in favore del’ANAC del
contributo previsto al par. 10 del Capitolato d’Oneri di gara

La Commissione ha deliberato di procedere all’esame della documentazione di offerta tecnica relativa ai criteri
migliorativi discrezionali come da tabella riportata al par. 16.1 del Capitolato d’Oneri di gara, procedendo per
I'attribuzione dei punteggi all’applicazione del metodo del “confronto a coppie, in piena osservanza di quanto stabilito
al paragrafo 16.2 del Capitolato d’Oneri di gara”.

A riguardo la Commissione ha precisato che ai fini delle attivita di valutazione sopra indicate:
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- per Commissario 1 si intende | NG
- per Commissario 2 si intende [
- per Commissario 3 si intende [

e in relazione ai concorrenti partecipanti vale la seguente associazione:
“A” - RTI Costituendo EY Advisory S.p.A. (Mandataria), Fondazione Politecnico di Milano, EY S.p.A., Centro Europa
Ricerche S.r.l., SLT (anche solo RTI EY Advisory),

- “B” RTI Costituendo Intellera Consulting SpA (Mandataria), Marsh Advisory S.r.l., PricewaterhouseCoopers
Business Services S.r.l., Prometeia SpA, Economisti Associati S.r.l. (anche solo RTI Intellera),

- “C” - RTI Costituendo Deloitte Consulting S.r.I. S.B. (Mandataria), Accenture S.p.A. a Socio Unico (anche solo RTI
Deloitte);

tali associazioni saranno applicate a tutte le valutazioni da effettuare mediante il metodo del confronto a coppie.

Inoltre, la Commissione ha stabilito che I'esito delle valutazioni sara contenuto in apposito allegato denominato
“Allegato 1 - Punteggi discrezionali”, parte integrante e sostanziale dei verbali di commissione, ove saranno riportate:
i) le matrici dei confronti a coppie eseguiti dai singoli Commissari per ciascun criterio di valutazione; ii) il calcolo, per
ciascun criterio e per ciascun Commissario, dei coefficienti provvisori e la relativa riparametrazione (coefficienti
definitivi); iii) il coefficiente aggregato ottenuto come media aritmetica dei coefficienti definitivi attribuiti dai singoli
Commissari e quindi il punteggio discrezionale attribuito dalla Commissione a ciascuna offerta per ciascun criterio; il

tutto secondo le modalita indicate al paragrafo 16.2 del Disciplinare di gara.

La Commissione ha, quindi, avviato I'esame del Criterio di valutazione 1 - “Organizzazione: Modello organizzativo”
della Tabella riportata al par. 16.1 del Capitolato d’Oneri di gara.

A seguito dell’approfondita analisi effettuata, la Commissione ha proceduto, in applicazione delle modalita riportate al
paragrafo 16.2 del Capitolato d’oneri di gara, con il “confronto a coppie” per I'attribuzione dei punteggi discrezionali a

ciascun Concorrente; gli esiti sono riportati nell’Allegato 1 al presente verbale.

Alle ore 17:00 il Presidente ha dichiarato conclusa la seduta, rinviando i lavori alla successiva seduta riservata.

- Seduta del 16.02.2024

Alle ore 10:05 il Presidente, una volta stabilita la connessione e constatata la regolare costituzione della Commissione,
ha dichiarato aperta la seduta riservata.
La Commissione ha proseguito le attivita, esaminando il Criterio di valutazione 2 - “Organizzazione: Flessibilita

nell'erogazione dei servizi” della Tabella riportata al par. 16.1 del Capitolato d’Oneri di gara.
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A seguito dell’approfondita analisi effettuata, la Commissione ha proceduto, in applicazione delle modalita riportate al

|ll

paragrafo 16.2 del Capitolato d’oneri di gara, con il “confronto a coppie” per I'attribuzione dei punteggi discrezionali a

ciascun Concorrente; gli esiti sono riportati nell’Allegato 1 al presente verbale.

La Commissione & passata all’esame del Criterio di valutazione 3 - “Organizzazione: Misure in materia di selezione
del personale” della Tabella riportata al par. 16.1 del Capitolato d’Oneri di gara.
A seguito dell’approfondita analisi effettuata, la Commissione ha proceduto, in applicazione delle modalita riportate al

|Il

paragrafo 16.2 del Capitolato d’oneri di gara, con il “confronto a coppie” per I'attribuzione dei punteggi discrezionali a

ciascun Concorrente; gli esiti sono riportati nell’Allegato 1 al presente verbale.

Alle ore 13:00 il Presidente ha dichiarato conclusa la seduta, rinviando i lavori alla successiva seduta riservata.

- Seduta del 19.02.2024

Alle ore 15:05 il Presidente, una volta stabilita la connessione e constatata la regolare costituzione della Commissione,
ha dichiarato aperta la seduta riservata.

La Commissione ha ripreso le attivita, passando all’esame del Criterio di valutazione 4 - “Organizzazione: Misure in
materia di sostenibilita ambientale” della Tabella riportata al par. 16.1 del Capitolato d’Oneri di gara.

A seguito dell’approfondita analisi effettuata, la Commissione ha proceduto, in applicazione delle modalita riportate al
paragrafo 16.2 del Capitolato d’oneri di gara, con il “confronto a coppie” per I'attribuzione dei punteggi discrezionali a

ciascun Concorrente; gli esiti sono riportati nell’Allegato 1 al presente verbale.

Successivamente, la Commissione ha avviato I'esame del Criterio di valutazione 5 — “Business case: Modello a

supporto della gestione integrata dei rischi” della Tabella riportata al par. 16.1 del Capitolato d’Oneri di gara.

Stante la complessita della valutazione, la Commissione ha rinviato la prosecuzione dei lavori ad altra seduta.

Il Presidente alle ore 18:00 dichiara conclusa la seduta.

- Seduta del 22.02.2024

Alle ore 10:06 il Presidente, una volta stabilita la connessione e constatata la regolare costituzione della Commissione,
ha dichiarato aperta la seduta riservata.
La Commissione ha proseguito nell’esame del Criterio di valutazione 5 — “Business case: Modello a supporto della

gestione integrata dei rischi” della Tabella riportata al par. 16.1 del Capitolato d’Oneri di gara.
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A seguito dell’approfondita analisi effettuata, la Commissione ha proceduto, in applicazione delle modalita riportate al

|ll

paragrafo 16.2 del Capitolato d’oneri di gara, con il “confronto a coppie” per I'attribuzione dei punteggi discrezionali a

ciascun Concorrente; gli esiti sono riportati nell’Allegato 1 al presente verbale.

La Commissione ha avviato I'esame del Criterio di valutazione 6 “Business case: Modello di previsione di variabili

economiche e/o fiscali” della Tabella riportata al par. 16.1 del Capitolato d’Oneri di gara.

Stante la complessita della valutazione, la Commissione ha rinviato la prosecuzione dei lavori ad altra seduta.

Il Presidente alle ore 13:30 dichiara conclusa la seduta.

- Seduta del 26.02.2024

Alle ore 14:40 il Presidente, una volta stabilita la connessione e constatata la regolare costituzione della Commissione,
ha dichiarato aperta la seduta riservata.

La Commissione ha ripreso le attivita di esame del Criterio di valutazione 6 “Business case: Modello di previsione di
variabili economiche e/o fiscali” della Tabella riportata al par. 16.1 del Capitolato d’Oneri di gara.

A seguito dell’approfondita analisi effettuata, la Commissione ha proceduto, in applicazione delle modalita riportate al
paragrafo 16.2 del Capitolato d’oneri di gara, con il “confronto a coppie” per I'attribuzione dei punteggi discrezionali a

ciascun Concorrente; gli esiti sono riportati nell’Allegato 1 al presente verbale.

Successivamente, la Commissione ha avviato I'esame del Criterio di valutazione 7 METODOLOGIE E STRUMENTI-

Strumenti aggiuntivi a supporto dell'attivita della Tabella riportata al par. 16.1 del Capitolato d’Oneri di gara.

Stante la complessita della valutazione, la Commissione ha rinviato la prosecuzione dei lavori ad altra seduta.

Alle ore 17:50 il Presidente ha dichiarato conclusa la seduta, rinviando i lavori alla successiva seduta riservata.

- Seduta del 28.02.2024

Alle ore 10:05 il Presidente, una volta stabilita la connessione e constatata la regolare costituzione della Commissione,
ha dichiarato aperta la seduta riservata.

La Commissione ha ripreso le attivita, proseguendo nell’esame del Criterio di valutazione 7 METODOLOGIE E
STRUMENTI- Strumenti aggiuntivi a supporto dell'attivita della Tabella riportata al par. 16.1 del Capitolato d’Oneri di
gara.

A seguito dell’approfondita analisi effettuata, la Commissione ha proceduto, in applicazione delle modalita riportate al
paragrafo 16.2 del Capitolato d’oneri di gara, con il “confronto a coppie” per I'attribuzione dei punteggi discrezionali a

ciascun Concorrente; gli esiti sono riportati nell’Allegato 1 al presente verbale.
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A seguire, la Commissione & passata all’analisi del Criterio di valutazione 8 — “Modalita di presa in carico delle attivita
e di trasferimento del Know-how” della Tabella riportata al par. 16.1 del Capitolato d’Oneri di gara.

Stante la complessita della valutazione, la Commissione ha rinviato la prosecuzione dei lavori ad altra seduta.

Alle ore 13:05 il Presidente ha dichiarato conclusa la seduta, rinviando i lavori alla successiva seduta riservata.

- Seduta del 01.03.2024

Alle ore 10:10 il Presidente, una volta stabilita la connessione e constatata la regolare costituzione della Commissione,
ha dichiarato aperta la seduta riservata.

La Commissione ha proseguito nell’analisi del Criterio di valutazione 8 — “Modalita di presa in carico delle attivita e di
trasferimento del Know-how” della Tabella riportata al par. 16.1 del Capitolato d’Oneri di gara.

A seguito dell’approfondita analisi effettuata, la Commissione ha proceduto, in applicazione delle modalita riportate al
paragrafo 16.2 del Capitolato d’oneri di gara, con il “confronto a coppie” per I'attribuzione dei punteggi discrezionali a

ciascun Concorrente; gli esiti sono riportati nell’Allegato 1 al presente verbale.

La Commissione ha proceduto all’esame del Criterio di valutazione 9 — “ESPERIENZE PREGRESSE: Esperienze
pregresse in ambito Gestione del rischio e analisi e previsioni economiche” della Tabella riportata al par. 16.1 del
Capitolato d’Oneri di gara.

A seguito dell’approfondita analisi effettuata, la Commissione ha proceduto, in applicazione delle modalita riportate al
paragrafo 16.2 del Capitolato d’oneri di gara, con il “confronto a coppie” per I'attribuzione dei punteggi discrezionali a

ciascun Concorrente; gli esiti sono riportati nell’Allegato 1 al presente verbale.

Alle ore 13:10 il Presidente ha dichiarato conclusa la seduta, rinviando i lavori alla successiva seduta riservata.

- Seduta del 07.03.2024

Alle ore 15:05 il Presidente, una volta stabilita la connessione e constatata la regolare costituzione della Commissione,
ha dichiarato aperta la seduta riservata.

La Commissione ha ripreso le attivita, esaminando il Criterio di valutazione 10 - “ESPERIENZE PREGRESSE: Esperienze
pregresse in ambito fiscale” della Tabella riportata al par. 16.1 del Capitolato d’Oneri di gara.

A seguito dell’approfondita analisi effettuata, la Commissione ha proceduto, in applicazione delle modalita riportate al
paragrafo 16.2 del Capitolato d’oneri di gara, con il “confronto a coppie” per I'attribuzione dei punteggi discrezionali a

ciascun Concorrente; gli esiti sono riportati nell’Allegato 1 al presente verbale.

La Commissione ha ripreso le attivita, esaminando il Criterio di valutazione 11 — “ESPERIENZE PREGRESSE: Esperienze

pregresse in ambito finanza pubblica” della Tabella riportata al par. 16.1 del Capitolato d’Oneri di gara.
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A seguito dell’approfondita analisi effettuata, la Commissione ha proceduto, in applicazione delle modalita riportate al
paragrafo 16.2 del Capitolato d’oneri di gara, con il “confronto a coppie” per I'attribuzione dei punteggi discrezionali a

ciascun Concorrente; gli esiti sono riportati nell’Allegato 1 al presente verbale.

La Commissione, terminati i confronti per ciascun criterio discrezionale, procede - come conseguenza delle valutazioni
effettuate - alla determinazione dei punteggi tecnici discrezionali per ciascuna offerta, il tutto in osservanza di quanto

stabilito ai paragrafi 16.2 e 16.4 del Capitolato d’oneri; gli esiti sono riportati nella tabella seguente:

PT discrezionali attribuiti
Id. Criterio discrez. PTmax RTI EY Advisory Rl Intellera RTI Deloitte

1 9 6,6009 8,0182 9,0000
2 6 4,9153 6,0000 5,6219
3 6 5,2219 6,0000 5,3153
4 4 3,7333 3,4667 4,0000
5 9 7,8000 7,8000 9,0000
6 9 8,4000 8,4329 6,3730
7 8 4,5384 7,6314 7,2628
8 8 5,8675 8,0000 7,1273
9 4 3,6569 4,0000 3,5490
10 2 1,4793 2,0000 1,9078
11 2 2,0000 2,0000 1,7333

Totale 67 54,2135 63,3492 60,8904

Alle ore 18:10 il Presidente ha dichiarato conclusa la seduta, rinviando i lavori alla successiva seduta riservata.

%k k Ak ok

Nell’odierna seduta la Commissione prosegue le attivita, effettuando - per ciascun concorrente - I'esame dei criteri di
valutazione migliorativi cui & assegnato un punteggio tecnico tabellare, ossia i criteri da nn. 12 a 16 della Tabella del
paragrafo 16.1 del Capitolato d’Oneri di gara, e alla verifica della documentazione a comprova presentata per il
criterio di valutazione n. 17 - “Possesso della certificazione della parita di genere di cui all’art. 46 bis del D.lgs.

n.198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna), ove offerto.

La Commissione procede ad eseguire la suddetta verifica con riferimento al concorrente RTI Costituendo EY Advisory
S.p.A. (Mandataria), Fondazione Politecnico di Milano, EY S.p.A., Centro Europa Ricerche S.r.l., SLT; all’esito

dell’esame la Commissione conferma il punteggio tecnico tabellare complessivo come risultante dal Sistema e di

seguito riportato:
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Criterio di valutazione Punteggio tecnico tabellare

12 4
13 3
14 2
15 2
16 1,5
17 0

Punteggio tecnico tabellare totale 12,5

La Commissione passa alla verifica del concorrente RTI Costituendo Intellera Consulting SpA (Mandataria), Marsh

Advisory S.r.l., PricewaterhouseCoopers Business Services S.r.l., Prometeia SpA, Economisti Associati S.r.l.

All'esito dell’esame condotto la Commissione ha rilevato che nel documento “Offerta Tecnica”, generata

automaticamente dal Sistema, |'operatore ha dichiarato di offrire:

- in relazione al Criterio tabellare di valutazione n. 13 - “Esperienze del profilo "Consulente senior" (di cui ai
paragrafi 4.3.1, 4.3.2., 4.3.3 del Capitolato Tecnico) - Esperienza specifica uguale o superiore a 6 anni, di tutte le
figure senior - di cui ai paragrafi 4.3.1, 4.3.2., 4.3.3 del Capitolato Tecnico - impiegate, rispetto a quella minima

indicata nel Capitolato tecnico (4 anni)”, un valore cosi indicato: “Maggiore o uguale a 6 anni”

- in relazione al Criterio tabellare di valutazione n. 15 - “Esperienze del profilo "Consulente junior" (di cui ai
paragrafi 4.4.1, 4.4.2., 4.4.3 del Capitolato Tecnico) Esperienza specifica uguale o superiore a 4 anni, di tutte le
figure junior - di cui ai paragrafi 4.4.1, 4.4.2., 4.4.3 del Capitolato Tecnico - impiegate, rispetto a quella minima

indicata nel Capitolato tecnico (2 anni)”, un valore cosi indicato: “Maggiore o uguale a 4 anni”.

Nella “Relazione Tecnica”, in relazione al “Criterio discrezionale di valutazione n. 3 - Misure in materia di selezione

del personale”, ha dichiarato di impegnarsi a “garantire risorse professionali alle condizioni migliorative riportate in
tabella”, ed in particolare per i servizi relativi alla “Gestione dei rischi” - “Analisi e Previsioni Economiche” - “Finanza
Pubblica” ha proposto:

- Consulente Senior: almeno 6 anni di anzianita lavorativa e almeno 5 anni di esperienza specifica;

- Consulente Junior: almeno 3 anni di anzianita lavorativa e almeno 3 anni di esperienza specifica.

Inoltre, sempre nella “Relazione Tecnica”, con riferimento ai criteri tabellari n. 13 e n. 15 indicati al paragrafo

“Esperienze delle figure professionali”, ha dichiarato:

- 13. Esperienze del profilo “Consulente Senior”
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Il RTI offre, nell’ambito del presente Accordo Quadro, n. 3 risorse professionali con esperienza lavorativa > 6 anni per
il ruolo di Consulente Senior con le caratteristiche di cui al paragrafo 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3 del cap. tecnico.

- 15, Esperienze del profilo “Consulente Junior”
Il RTI offre, nell’ambito del presente Accordo Quadro, n. 2 risorse professionali con esperienza lavorativa > 4 anni per

il ruolo di Consulente Junior con le caratteristiche di cui al paragrafo 4.4.1, 4.4.2, 4.4.3 del cap. tecnico.

Tenuto conto di tutto quanto sopra premesso, la Commissione, all’esito del complessivo esame della
documentazione di offerta tecnica prodotta da codesto operatore, osserva che:

“

1) il numero di anni di esperienza “specifica” indicato nella “Relazione Tecnica” nell’ambito del criterio di
valutazione n. 3 “Misure in materia di selezione del personale”, per le figure "Consulente senior" (di cui ai
paragrafi 4.3.1, 4.3.2., 4.3.3 del Capitolato Tecnico) e "Consulente junior" (di cui ai paragrafi 4.4.1, 4.4.2., 4.4.3
del Capitolato Tecnico) non risulta congruente al numero di anni proposti in sede di offerta tecnica per le figure
medesime, a cui I'operatore si & vincolato;

2) nella “Relazione Tecnica”, al paragrafo denominato “Esperienze delle figure professionali”:

a) in relazione ai profili relativi alle materie “Gestione dei rischi” - “Analisi e Previsioni Economiche” - “Finanza

Pubblica”, si fa riferimento all’esperienza lavorativa posseduta dalle figure professionali "Consulente senior"
(di cui ai paragrafi 4.3.1, 4.3.2., 4.3.3 del Capitolato Tecnico) e "Consulente junior" (di cui ai paragrafi 4.4.1,
4.4.2., 4.4.3 del Capitolato Tecnico) e non si precisa se tale esperienza sia “specifica”, come invece
espressamente richiesto dai relativi criteri (cfr. Tabella riportata al paragrafo 16.1 nel Capitolato d’Oneri di
gara);

b) in relazione ai profili relativi alla materia Fiscale - “Consulente Senior” (di cui al paragrafo 4.3.4 del Capitolato
Tecnico) e "Consulente junior” (di cui al paragrafo 4.4.4 del Capitolato Tecnico) - si fa riferimento all’anzianita

lavorativa posseduta dalle figure professionali in questione e non si precisa se la stessa risulti coincidente con

I'esperienza “specifica” in ambito tributario richiesta dal Capitolato Tecnico per le figure in argomento;

3) sempre nella “Relazione Tecnica”, al paragrafo denominato “Esperienze delle figure professionali”, viene
individuato - per ciascuna figura professionale oggetto dei criteri di valutazione n. 13 e n. 15 - un numero di
risorse in possesso dell’esperienza proposta in sede di offerta tecnica mentre nei suddetti criteri di valutazione si
richiede espressamente il possesso dell’esperienza per “tutte le figure” impiegate nel servizio. A riguardo, si
rileva che tale numero di risorse individuato non apparirebbe compatibile né con il numero di giornate previste

nel Capitolato Tecnico di gara (paragrafo 3.5 dimensionamento del servizio) né con la stima del “numero di
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risorse richieste” effettuata dall’operatore medesimo nella Relazione Tecnica alla tabella riportata sotto il
paragrafo dedicato al criterio di valutazione n. 2 “Flessibilita nell’organizzazione dei servizi”.
Alla luce di quanto rilevato, la Commissione ritiene opportuno richiedere al RTI Intellera di fornire opportuni
chiarimenti in ordine ai profili riscontrati, con I'avvertenza che, nel rispetto di quanto previsto al paragrafo 12 del
Capitolato d’oneri di gara, nonché in ossequio al piu generale principio di immodificabilita dell’offerta e al divieto di
integrazione della stessa, tali chiarimenti resi dall’operatore non potranno mai comportare la modifica del contenuto

dell’offerta presentata.

La Commissione prosegue le attivita, esaminando la documentazione di offerta tecnica relativa al concorrente RTI
Costituendo Deloitte Consulting S.r.l. S.B. (Mandataria), Accenture S.p.A. a Socio Unico; all’esito dell’esame la

Commissione conferma il punteggio tecnico tabellare complessivo come risultante dal Sistema e di seguito riportato:

Criterio di valutazione Punteggio tecnico tabellare

12 4
13 3
14 2
15 2
16 1,5
17 0,5

Punteggio tecnico tabellare totale 13

Concluse le sopra riportate operazioni di verifica, la Commissione conferisce mandato al Presidente affinché provveda,
tramite il Sistema, all’inoltro al Concorrente RTI Costituendo Intellera Consulting SpA (Mandataria), Marsh Advisory
S.r.l., PricewaterhouseCoopers Business Services S.r.l., Prometeia SpA, Economisti Associati S.r.l. della
comunicazione contenente le richieste collegialmente decise e riportate nel presente verbale. || Concorrente dovra

fare pervenire apposito riscontro entro il 18 marzo 2024, attraverso invio in formato elettronico mediante il Sistema,

tenendo presente che l'inutile decorso del termine ovvero I'eventuale non accoglimento dei chiarimenti forniti

comportera la mancata attribuzione del/i punteggio/i associato/i al/i relativi criteri di valutazione tabellari.

Il Presidente da atto che la sottoscrizione del verbale da parte dei membri di Commissione non potra essere
contestuale, pertanto, procede alla lettura del verbale affinché tutti prendano piena coscienza e conoscenza del suo
contenuto. Ultimata la lettura del verbale i membri di Commissione ne prendono atto e ne accettano il contenuto,
dichiarando che lo stesso risulta rispondente alle attivita svolte.

Il Presidente da atto che ciascun membro della Commissione apporra sul documento la propria firma digitale.

Alle ore 18:20 il Presidente dichiara conclusa la seduta riservata.
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Annalisa De
Paoli

La Commissione Consi
11.03.2024
18:42:06

Dott.ssa Annalisa De Paoli, con funzioni di Presidente GMT+01:00

Roberta Di Leva
Consip S.p.A
11.03.2024 18:43:43
GMT+01:00

Dott.ssa Roberta Di Leva, con funzioni di membro effettivo

MARCO SPARRO
CONSIP S.P.A
. .. . 11.03.2024 17:48:02
Dott. Marco Sparro, con funzioni di membro effettivo uTC

. Firmato digitalmente
Il Segretario da IDA BIANCO

in data 11/3/2024
Avv. Ida Bianco
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Allegato 1

Punteggi discrezionali
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Titolo Iniziativa: ID 2703 - Gara consulenza Sogei

PTmax
Id. Criterio 1: 1 Coefficienti Commissari 9
Concorrente cl c2 c3 Aggr. PT
RTI EY Advisory 0,742654 0,8 0,657657 | 0,733437 | 6,6009
RTI Intellera 0,861774 1 0,81096 | 0,890911, 8,0182
RTI Deloitte 1 1 1 1 9
PTmax
Id. Criterio 2: 2 Coefficienti Commissari 6
Concorrente cl c2 c3 Aggr. PT
RTI EY Advisory 0,8 1 0,6576570,819219| 4,9153
RTI Intellera 1 1 1 1 6
RTI Deloitte 1 1 0,81096 | 0,936987| 5,6219
PTmax
Id. Criterio 3: 3 Coefficienti Commissari 6
Concorrente cl | c2 | c3 Aggr. PT
RTI EY Advisory 0,8 0,81096 1 0,87032 | 5,2219
RTI Intellera 1 1 1 1 6
RTI Deloitte 1 0,657657 1 0,885886| 5,3153
PTmax
Id. Criterio 4: 4 Coefficienti Commissari 4
Concorrente cl c2 c3 Aggr. PT
RTI EY Advisory 1 0,8 1 0,933333| 3,7333
RTI Intellera 0,8 0,8 1 0,866667 | 3,4667
RTI Deloitte 1 1 1 1 4
PTmax
Id. Criterio 5: 5 Coefficienti Commissari 9
Concorrente cl | c2 | c3 Aggr. PT
RTI EY Advisory 0,8 0,8 1 0,866667 7,8
RTI Intellera 0,8 1 0,8 0,866667 7,8
RTI Deloitte 1 1 1 1 9
PTmax
Id. Criterio 6: 6 Coefficienti Commissari 9
Concorrente cl | c2 | c3 Aggr. PT
RTI EY Advisory 1 1 0,8 0,933333 8,4
RTI Intellera 0,81096 1 1 0,936987 | 8,4329
RTI Deloitte 0,657657 | 0,666667 0,8 0,708108| 6,373




Id. Criterio 7: 7 Coefficienti Commissari
Concorrente cl | c2 | c3 Aggr.
RTI EY Advisory 0,4641590,618879| 0,618879 | 0,567305
RTI Intellera 1 1 0,861774 | 0,953925
RTI Deloitte 0,8617740,861774 1 0,907849
Id. Criterio 8: 8 Coefficienti Commissari
Concorrente cl | c2 | c3 Aggr.
RTI EY Advisory 0,8 0,742654 | 0,657657 | 0,733437
RTI Intellera 1 1 1 1
RTI Deloitte 1 0,861774| 0,81096 | 0,890911
Id. Criterio 9: 9 Coefficienti Commissari
Concorrente cl | c2 | c3 Aggr.
RTI EY Advisory 1 1 0,7426540,914218
RTI Intellera 1 1 1 1
RTI Deloitte 1 0,8 0,861774 | 0,887258
Id. Criterio 10: 10 Coefficienti Commissari
Concorrente cl c2 c3 Aggr.
RTI EY Advisory 0,618879 0,8 0,8 0,739626
RTI Intellera 1 1 1 1
RTI Deloitte 0,861774 1 1 0,953925
Id. Criterio 11: 11 Coefficienti Commissari
Concorrente cl c2 c3 Aggr.
RTI EY Advisory 1 1 1 1
RTI Intellera 1 1 1 1
RTI Deloitte 0,8 1 0,8 0,866667
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