consip

DETERMINA A CONTRARRE
ART. 17 D.LGS. N. 36/2023

OGGETTO DELL’ACQUISIZIONE

Servizio di gestione dell'archivio cartaceo del registro dei revisori legali e del registro del tirocinio

CODICE IDENTIFICATIVO

RdA Consip n. 52518

BENEFICIARIO Consip S.p.A.
TIPOLOGIA DI PROCEDURA ) :
PRESCELTA Affidamento diretto ex art. 50 comma 1, lettera b) del D.Lgs. 36/2023

IMPORTO MASSIMO STIMATO

Euro: 39.759,44 (€ 38.870,40 + € 889,04 Duvri) lva esclusa

CCNL

CCNL settore del Terziario della distribuzione e dei servizi codice univoco n. HO11

DURATA DEL CONTRATTO

Mesi: 36

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Requisiti di ordine generale: Rispetto degli artt. 94 e 95 D.Lgs. n. 36/2023

MOTIVAZIONI

Per I'affidamento del servizio in oggetto, tenuto conto che I'importo stimato del contratto & inferiore a € 140.000,00, si
rende necessario procedere con un affidamento diretto ex art. 50, co.1, lett. b), D.Lgs. n. 36/2023 all’operatore
economico uscente Bucap S.p.A. (P.IVA 0519593058) al fine di garantire la continuita gestionale del servizio, evitare
spese aggiuntive relative alla movimentazione/trasloco e alla presa in carico di tutto il materiale. L’operatore
economico Bucap S.p.A. risponde pienamente alle esigenze indicate dalla Committente offrendo una solida garanzia
del risultato ed un elevato livello del servizio, dovuto al possesso di pregresse e documentate esperienze idonee a
quelle oggetto di affidamento.

Si precisa che, nel caso di specie, non si applica il divieto di affidamento al contraente uscente ai sensi dell’art. 49,
comma 3, D.Lgs. n. 36/2023, in quanto la presente iniziativa rientra in una fascia economica diversa rispetto a quella
di appartenenza del precedente affidamento.
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Consip si avvale della facolta di non richiedere la garanzia definitiva, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 4, del
D.Lgs. n. 36/2023, considerata la serieta e I'affidabilita della suddetta societa, nonché le caratteristiche e I'importo
dell’'affidamento.

NOMINATIVO DELL’OPERATORE
ECONOMICO

Bucap S.p.A.

ELEMENTI ESSENZIALI DEL
CONTRATTO

Condizioni contratto standard Consip

Clausola sociale per le pari opportunita di genere e generazionali ai sensi dell’art. 57, comma 1 del D.Lgs n. 36/2023.
L’operatore economico, per I'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali,
si impegna, a pena di mancato affidamento, ad assicurare:

- una quota pari al 30% delle assunzioni necessarie di occupazione giovanile;

- una quota pari al 30% delle assunzioni necessarie di occupazione femminile;

- una quota pari al 30% delle assunzioni necessarie dedicata alloccupazione di persone svantaggiate o molto
svantaggiate come definite dall’art. 4 della legge 381/1991 e dal decreto Ministero del Lavoro del 17 ottobre 2017.

RESPONSABILE PROCEDIMENTO

Il Responsabile unico del progetto & I'ing. Maurizio Ferrante
Il Responsabile del procedimento per la fase di affidamento & il dott. Claudio Antonini.

FIRMA DEL RESPONSABILE
APPROVAZIONE DETERMINA E DATA

Firmato digitalmente da:

H H 1 CLAUDIO ANTONINI
. Con: pA.
Dott. Claudio Antonini
Firm: i1 31/07/2025 09:15
Seriale Certificato: 2118
Valido dal 21/06/2024 al 21/06/2027

Tl Trust Technologies QTSP CA

Vale la data della firma digitale del
documento
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