consip

DETERMINA A CONTRARRE
ART. 17 D.LGS. N. 36/2023

OGGETTO DELL’ACQUISIZIONE

Adesione alla piattaforma di formazione manageriale TEHA Management (AM)

CODICE IDENTIFICATIVO

RdA Consip n°: 52287

BENEFICIARIO

Consip

AVVISO DI PREINFORMAZIONE

No

TIPOLOGIA DI PROCEDURA PRESCELTA

Affidamento diretto sul MEPA (ex art. 50, comma 1, lettera b), D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.)

IMPORTO MASSIMO STIMATO

Euro: 17.500,00 (IVA esclusa).

DURATA DEL CONTRATTO

Mesi: 12

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Rispetto degli artt. 94 e 95 D.Lgs n. 36/2023 e s.m.i.

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Non applicabile

SUDDIVISIONE IN LOTTI

NO - Ai sensi e per gli effetti dell’art. 58, del D.lgs. n. 36/2023, si precisa che la presente procedura non viene
suddivisa in lotti in quanto le varie prestazioni oggetto del contratto fanno parte di un’unica tipologia e sono
funzionalmente connesse da un punto di vista tecnico. Di conseguenza un'eventuale suddivisione in lotti
potrebbe compromettere I'economicita e I'efficienza del servizio oggetto del contratto.

MOTIVAZIONI

Si procede con affidamento diretto a TEHA Group S.p.A. in deroga al principio di rotazione, ex art. 49, comma
4, del D.Lgs n. 36/2024 e s.m.i., in ragione di quanto segue.

L’'operatore economico TEHA Group S.p.A. propone un’offerta di servizi pienamente corrispondente agli specifici
fabbisogni di Consip relativa allo sviluppo di percorsi formativi manageriali su argomenti concernenti
competenze trasversali (es. Risorse Umane, leadership, Alta Direzione, Sales & Marketing, comunicazione,
cultura e innovazione) rivolti al management, al fine di arricchirne le competenze e rafforzare 'engagement.

L’'operatore economico propone un servizio di riconosciuto valore intrinseco e con una modalita di erogazione
unica nel panorama formativo di interesse, attraverso una piattaforma tecnologica allavanguardia per ampiezza
dei contenuti e flessibilita nell’utilizzo, con ricco programma di aggiornamento formativo dedicato al management
aziendale.

TEHA Management risulta un servizio formativo distintivo e offre un programma ampio e continuamente
aggiornato di incontri fruibili dal vivo o tramite una piattaforma; contenuti di qualita con testimonianze di esperti
del settore anche volti a favorire business networking; utilizzo di una library con documenti e video per ulteriori
occasioni di approfondimento e analisi.
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Nello specifico, la piattaforma di leaders’ education della TEHA Group S.p.A. € un unicum sia in ltalia sia in
Europa per:
* ampiezza dei contenuti: con oltre 300 incontri all’'anno che coprono tutte le competenze professionali e
manageriali;
* network internazionale: con oltre 3000 relatori ingaggiati, la maggior parte dei quali internazionali;
» confronto con altre realta di aziende ed organizzazioni d’eccellenza, italiane e multinazionali, attraverso
visite ed incontri che organizziamo presso le loro sedi.
Caratteristica distintiva della piattaforma di formazione manageriale € la presenza — non solo di corsi “a
catalogo” - ma soprattutto di testimonianze di breve durata su tematiche al’avanguardia presentate da relatori
esperti (come docenti universitari, manager d’azienda, personalita di diversi settori).

E’ consentito un utilizzo flessibile e personalizzato della piattaforma con la possibilita di registrarsi agli eventi in
autonomia e, anche con poco preavviso, sulla base degli impegni lavorativi e facolta di scegliere le tematiche di
proprio interesse (varieta di temi affrontati e date disponibili).

Infine, si rileva che da 50 anni, TEHA Group organizza un rilevante Forum internazionale di dibattito sui grandi
temi di attualita e con uno scenario rivolto alle future strategie competitive, connotando ulteriormente la
focalizzazione dell’operatore sui temi di formazione manageriale.

L’'operatore economico ha svolto il precedente contratto con accurata esecuzione, buona qualitd della
prestazione resa in merito alla versatilita della piattaforma utilizzata, alla varieta di programmi e al network dei
relatori. E stato inoltre garantito il rispetto dei tempi, dei costi pattuiti e non sono state di conseguenza applicate
penali. La cauzione definitiva non € richiesta in ragione della riconosciuta affidabilitd dell’operatore economico.

NOMINATIVO DELL’OPERATORE
ECONOMICO

TEHA GROUP S.P.A.

ELEMENTI ESSENZIALI DEL CONTRATTO

Condizioni contratto standard MePA

DEROGHE AL BANDO TIPO

N.A.

RESPONSABILE PROCEDIMENTO

Il Responsabile unico del progetto &€ Maurizio Ferrante.
Il Responsabile del procedimento per la fase di affidamento & Francesco Licci.

FIRMA DEL RESPONSABILE APPROVAZIONE
DETERMINA E DATA

Vale la data della firma digitale del

Francesco Licci
documento

Firmato digitalmente
da FRANCESCO LICCI
in data 20/01/2025
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