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DETERMINA A CONTRARRE  

ART. 17 D.LGS. N. 36/2023 

 

OGGETTO DELL’ACQUISIZIONE Gara a procedura aperta per l’affidamento dei servizi di copertura assicurativa di Sogei S.p.A. 

CODICE IDENTIFICATIVO ID 3005 

BENEFICIARIO Sogei S.p.A. 

AVVISO DI PREINFORMAZIONE No 

TIPOLOGIA DI PROCEDURA PRESCELTA Procedura aperta, ex art. 71 D.Lgs. n. 36/2023 

IMPORTO MASSIMO STIMATO  

Il Valore globale stimato dell’appalto è pari a € 20.250.000,00 così suddiviso:  

• Valore della base d’asta: € 13.500.000,00 

• Proroga temporale del contratto ai sensi dell’art. 120, comma 10 del Codice: € 6.750.000,00. 

CCNL 
Il contratto collettivo applicato è il CCNL per il personale dipendente non dirigente delle imprese di assicurazione (codice 

univoco n. J121). 

DURATA DEL CONTRATTO 

Il Contratto avrà una durata pari a 24 mesi + 12 mesi di proroga temporale. 
Trova applicazione la facoltà: 

• ai sensi dell’art. 120, comma 10 del Codice, di proroga temporale del contratto fino a un massimo di 12 mesi, ai 
medesimi prezzi, patti e condizioni stabiliti nel contratto; 

• ai sensi dell’art. 120, comma 11 del Codice, di proroga tecnica per il tempo strettamente necessario alla 
conclusione della nuova procedura di affidamento del contratto. 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Rispetto degli artt. 94 e 95 D.Lgs. 36/2023 

Possesso dei requisiti di idoneità professionale: 

- Iscrizione nel Registro delle Imprese oppure nell’Albo delle Imprese artigiane o presso i competenti Ordini professionali 

come prescritto nel Bando. 

- Autorizzazione del Ministero dello Sviluppo Economico o dell’IVASS all’esercizio dei rami afferenti le coperture 

assicurative relative a ciascun lotto per cui si chiede la partecipazione ai sensi del D. Lgs. n. 209/2005 e ss.mm.ii.  
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Possesso dei requisiti di capacità tecniche e professionali: 

Per i lotti 5, 7 e 8, caratterizzati da una base d’asta di importo contenuto: esecuzione negli ultimi dieci anni dalla data 

di indizione della procedura di gara di uno o più contratti a favore Enti Pubblici e/o privati aventi ad oggetto servizi 

analoghi al lotto in cui si intende partecipare. 

Per tutti gli altri lotti: Esecuzione negli ultimi dieci anni dalla data di indizione della procedura di gara di almeno tre 

contratti a favore Enti Pubblici e/o privati aventi ad oggetto servizi analoghi al lotto in cui si intende partecipare, di importo 

complessivo pari a:  

• per il lotto 1: € 400.000,00; 

• per il lotto 2: € 3.600.000,00; 

• per il lotto 3: € 2.200.000,00; 

• per il lotto 4: € 800.000,00; 

• per il lotto 6: € 250.000,00; 

• per il lotto 9: € 1.000.000,00; 

• per il lotto 10: € 900.000,00; 

• per il lotto 11: € 1.350.000,00; 

• per il lotto 12: € 2.600.000,00; 

Il concorrente che intenda partecipare a più lotti dovrà possedere il requisito di capacità tecnica e professionale richiesto 

per ciascun lotto in cui si intende partecipare. In caso di lotti aventi ad oggetto il medesimo ramo assicurativo, il 

concorrente dovrà possedere il requisito di capacità tecnica e professionale richiesto per il lotto di maggior valore. 

Qualora gli operatori economici intendano partecipare alla presente procedura di gara per il tramite di 

un’Agenzia/Intermediario di assicurazione, è fatto divieto ad una stessa Agenzia/Intermediario di assicurazione 

partecipare per conto di più operatori economici nel medesimo lotto e, tale divieto trova applicazione per tutti i lotti in 

gara. Tale limitazione ha l’obiettivo di evitare una duplicazione delle offerte e la violazione del principio della segretezza 

delle offerte 

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE  

• Lotti 1 e 2: Criterio offerta economicamente più vantaggiosa basata sul miglior rapporto qualità/prezzo  

                        PE = 30 

                        PT = 70 

• Lotti 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12: Criterio dell’offerta economica più vantaggiosa basata sul minor prezzo. 

SUDDIVISIONE IN LOTTI 
Sì, sono previsti 12 Lotti funzionali. 
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Lotto 
n. 

Servizi di copertura assicurativa 
Premio annuo lordo 

a base d'asta  

Premio lordo a base d'asta per 
l’intera durata contrattuale (24 

mesi)  

1 Polizza All Risks Patrimonio 200.000,00 € 400.000,00 € 

2 Polizza All Risks Elettronica 1.800.000,00 € 3.600.000,00 € 

3 Polizza RC Professionale I rischio 1.100.000,00 € 2.200.000,00 € 

4 Polizza RC Professionale II rischio 400.000,00 € 800.000,00 € 

5 Polizza RCT/O 80.000,00 € 160.000,00 € 

6 Polizza D&O e RC Amministratori I rischio 120.000,00 € 240.000,00 € 

7 Polizza D&O e RC Amministratori II rischio 80.000,00 € 160.000,00 € 

8 Polizza D&O e RC Amministratori IIII rischio 60.000,00 € 120.000,00 € 

9 Polizza Cyber Risk 500.000,00 € 1.000.000,00 € 

10 
Polizza Tutela Legale: tutela legale e patrocinio 

legale 
450.000,00 € 900.000,00 € 

11 
Polizza Infortuni cumulativa personale dirigente e 
non dirigente: Infortuni personale non dirigente e 

Infortuni Organi Sociali e Dirigenti  

660.000,00 € 1.320.000,00 € 

12 

Polizza TCM e invalidità totale e permanente 
personale dirigente e non dirigente: TCM e IPM 

Personale non Dirigente e TCM e IPM Personale 
Dirigente  

1.300.000,00 € 2.600.000,00 € 

 

MOTIVAZIONI 

Non si applicano le seguenti clausole sociali:  

- Clausola sociale volta a garantire la stabilità occupazionale, in quanto, nel settore in questione, le risorse 

di ciascuna Compagnia Assicurativa addette alle attività di backoffice non sono mai impiegate in via esclusiva 

su un singolo contratto di servizio, ma operano trasversalmente nella gestione della pluralità di contratti facenti 

capo alla Società; 

- Clausola sociale volta a garantire pari opportunità (di genere, generazionale e inclusione per 

disabili/svantaggiati) in considerazione della tipologia di servizio che prevede l’impiego di un effort limitato per 

lo svolgimento delle attività di gestione delle pratiche e back office. Sul punto, si richiamano le «Linee Guida 

volte a favorire le pari opportunità generazioni e di genere, nonché l’inclusione lavorativa delle persone con 

disabilità nei contratti riservati» emanate con Decreto 20 giugno 2023 della Presidenza del Consiglio dei Ministri 

le quali, seppure non direttamente applicabili all’appalto in questione, forniscono utili indirizzi per individuare 

ipotesi di deroghe alla previsione di detta clausola sociale tra le quali ad esempio il caso di procedure che 

prevedano un numero di assunzioni inferiore a tre unità di personale. In particolare, si rileva che l’esiguo numero 
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di risorse previste per lo svolgimento del servizio oggetto di affidamento renderebbe di fatto l’eventuale 

previsione della clausola sociale in esame contrastante con obiettivi di efficienza, economicità e qualità del 

servizio. 

Relativamente ai lotti 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12 criterio di aggiudicazione sarà quello del criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del minor prezzo. Tale scelta, come espressamente richiesto 

dalla Committente, in quanto: 

▪ per i lotti 3 (RC Professionale I rischio), 5 (RCT/O), 6 (D&O e RC Amministratori I rischio), 9 (Cyber Risk), 

10 (Tutela legale) e 11 (Infortuni cumulativa personale dirigente e non dirigente), tutte le condizioni 

richieste all’interno dei capitolati di polizza definiscono un livello qualitativo molto elevato, pertanto, non si 

ravvisa la necessità di richiedere ulteriori proposte migliorative; 

▪ per i lotti 4 (RC professionale II rischio), 7 (D&O e RC Amministratori II rischio) e 8 ((D&O e RC 

Amministratori III rischio), trattandosi di polizze di II e III rischio, seguono le disposizioni normative del I rischio; 

▪ per il lotto 12 (TCM - Temporanea caso morte e invalidità totale e permanente personale dirigente e non 

dirigente) è prevista una copertura altamente standardizzata ed i massimali sono definiti dal CCNL Dirigenti 

Industria. 

 

In ragione della necessità di garantire economicità ed efficienza, nonché della necessità di affidare il contratto nel più 

breve tempo possibile e in ragione dell’interesse pubblico sotteso, la Stazione Appaltante si avvale dell’inversione 

procedimentale di cui all’art. 107, comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023. 

NOMINATIVO DELL’OPERATORE 

ECONOMICO  
n.a. 

ELEMENTI ESSENZIALI DEL 

CONTRATTO 

 
n.a. 

DEROGHE AL BANDO TIPO n.a.  

RESPONSABILE PROCEDIMENTO 

Il Responsabile unico del progetto è il Dott. Gianandrea Greco, ferma restando l’applicazione dell’art. 15, comma 2 del 

Codice. 

Il Responsabile del procedimento per la fase di affidamento è il Dott. Michele Guarino. 
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FIRMA DEL RESPONSABILE 

APPROVAZIONE DETERMINA E DATA 

Avv. Marco Reggiani 

(Amministratore Delegato e Direttore Generale) 

Vale la data della firma digitale del 

documento 

 

Per gli acquisti effettuati per altre Amministrazioni/Società nella determina di cui sopra sono recepite le esigenze dalle stesse manifestate 
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