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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2018/2019
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 04339710370

Ragione
Sociale*

NET SERVICE S.P.A.

Sede Legale Comune* BOLOGNA Cap* 40100

Indirizzo* GALLERIA MARCONI N.2

E-mail amministrazione@netserv.it

Telefono 0516241989 .

Occupazione totale al
31/12/2019(II anno del biennio)

Numero
complessivo*

72 Di cui
femmine*

19

Attività economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Note

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

METALMECCANICA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

.

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2018 (I anno
biennio)

1 1 4 1 75 19 0 0 80 21 6 3

Entrate 0 0 0 0 4 0 0 0 4 0 0 0

Uscite 0 0 0 0 12 2 0 0 12 2 2 1

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2019 (II anno
biennio)

1 1 4 1 67 17 0 0 72 19 4 2

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2019 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 1 1 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 1 1 0 0 0 0

Quadri 4 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 4 1 0 0 0 0

Impiegati 64 17 0 0 3 0

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 13 3 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 18 2 0 0 2 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 27 11 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 6 1 0 0 0 0

Operai 0 0 0 0 0 0

Apprendisti 3 0 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 1 0 0 0 0 0



METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 1 0 0 0 1 0

TOTALE 72 19 0 0 4 0

di cui Disabili e Cat. Protette 4 2 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 2 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 2 1 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 1 1 4 1 64 17 0 0 69 19 4 2

di cui a Part Time 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 3 0 0 0 3 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 1 1 4 1 67 17 0 0 72 19 4 2

di cui Part Time 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0

DIPENDENTI IN CIG a 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo
anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 4 0 0 0 4 0 0 0

da altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio da altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 4 0 0 0 4 0 0 0

USCITE 0 0 0 0 12 2 0 0 12 2 2 1

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di
lavoro 0 0 0 0 12 2 0 0 12 2 2 1

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 8 1 0 0 8 1 2 1

Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazione attività 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Scadenza contratto 0 0 0 0 4 1 0 0 4 1 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo
indeterminato

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 1 1 4 1 70 17 0 0 75 19 4 2

numero totale ore di
formazione 2 2 73 36 1511 372 0 0 1586 410 78 48

.

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*

Quadri € 235.036,00 € 47.617,00

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 235.036,00 € 47.617,00

Impiegati € 1.839.454,00 € 391.653,00

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 532.294,00 € 86.188,00

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 523.273,00 € 40.767,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 643.301,00 € 245.471,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 140.586,00 € 19.227,00

Operai € 0,00 € 0,00

Apprendisti € 53.122,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 22.603,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 22.038,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 8.481,00 € 0,00



Disabili e cat. protette € 118.119,00 € 56.149,00

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 68.186,00 € 30.357,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 49.933,00 € 25.792,00

Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo
lordo individuale
annuo massimo*

€ 94.503,00
4° scaglione

retributivo € 87.378,25 € 94.503,00 1 1

monte retributivo
lordo individuale
annuo minimo*

€ 66.000,00
3° scaglione

retributivo € 80.252,50 € 87.377,25 0 0

2° scaglione
retributivo € 73.126,75 € 80.251,50 0 0

1° scaglione
retributivo € 66.000,00 € 73.125,75 0 0



            

Net Service S.p.A.  Società certificata dal 2004 

Tel: +39 051 624 1989 – Fax: +39 051 624 5947 – Sito: www.netserv.it  
Sede legale: Galleria Marconi, 2 – 40122 Bologna 
Sede operativa: Via Monte Grappa, 4/D – 40121 Bologna  
P.Iva e C.F. 04339710370 - Capitale Sociale € 1.000.000,00 i.v.  

 
 

Oggetto: GARA a procedura aperta ai sensi del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., per la conclusione di un 
Accordo Quadro avente ad oggetto la fornitura di un “Catalogo di prodotti SaaS nell’ambito 
della Produttività Individuale e Collaboration (PRINCO) – ID 2297 

 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETA’ 
(resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.) 

 

 

Il sottoscritto Gianluca Ortolani, nato a Forlì (FC) il 10/11/1970, in qualità di Amministratore 

Delegato avente i poteri necessari per impegnare la Net Service S.p.A. nella presente 

procedura, con sede in Galleria Marconi, 2 - 40121 Bologna, iscritta al Registro delle Imprese 

di Bologna al n. 04339710370, codice fiscale e partita IVA n. 04339710370, reso edotto delle 

sanzioni previste dall’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 

445 per il caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso di atti falsi o contenenti dati non 

più rispondenti a verità sotto la sua personale responsabilità, 

DICHIARA  

- che la copia allegata del “Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e 
femminile biennio 2018-2019” è conforme all’originale trasmesso ed è a disposizione 
presso la sede della scrivente. 
 
 

 
 

 
Bologna, li _____________ 
(data della sottoscrizione digitale) 

Net Service S.p.A. 

Gianluca Ortolani 

 

(sottoscritto digitalmente) 




