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DETERMINA A CONTRARRE  

ART. 17 D.LGS. N. 36/2023 
 

OGGETTO DELL’ACQUISIZIONE Rinnovo licenze software Cobol 

CODICE IDENTIFICATIVO RdA Consip n°: 52791 

BENEFICIARIO Sogei S.p.A. 

AVVISO DI PREINFORMAZIONE No 

TIPOLOGIA DI PROCEDURA 

PRESCELTA 
Affidamento diretto fuori MePA (ex art. 50, comma 1, lettera b, D.Lgs. 36/2023) 

IMPORTO MASSIMO STIMATO  Euro: 35.000,00 (esclusa IVA) 

DURATA DEL CONTRATTO Mesi: 24 
 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE Requisiti di ordine generale: Rispetto degli artt. 94 e 95 D.Lgs. n. 36/2023 

MOTIVAZIONI 

La Sogei SpA, nell’ambito della sua attività di automazione dei processi di amministrazione del personale dell'Azienda 
e di gestione degli ambienti tecnologici a supporto del funzionamento della piattaforma dedicata, utilizza la soluzione 
software eSipert di proprietà della società ADP OUTSOURCING ITALIA SRL e i servizi professionali necessari ad 
assicurare sia l’erogazione dei servizi al personale dipendente, dirigente e non dirigente, funzionali alla 
predisposizione del cedolino mensile che il rispetto degli obblighi fiscali da parte dell’Azienda. Le licenze software 
Cobol sono strettamente funzionali a supportare l'esercizio della suddetta piattaforma eSipert e ad assicurare tutti i 
servizi erogati al dipendente nell’ambito della gestione amministrativa, finanziaria e fiscale come sopra evidenziati. 
Benché attraverso l’iniziativa “Servizi cloud di payroll e soluzioni HR”, inserita nel piano acquisti Sogei al riferimento 
2022.0546, la Sogei abbia affidato alla Consip SpA l’iter di approvvigionamento di Servizi payroll in full outsourcing, 
erogati in modalità SaaS tramite un portale Web, a supporto della gestione delle paghe, dei contributi, del budget e 
delle presenze/assenze di tutto il personale dell’azienda, incluse la fase di immatricolazione e l’attività di assistenza 
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(ID SIGEF 2702) e che pertanto con tale acquisizione viene predisposto un apposito servizio di payroll che sostituisce 
l’applicativo che utilizza le licenze software Cobol in oggetto, la pianificazione delle attività di migrazione dal vecchio al 
nuovo servizio di payroll in outsourcing prevede che l’erogazione effettiva del nuovo servizio possa decorrere non 
prima del 1 gennaio 2027, così come ripianificato da Sogei con il nuovo fornitore, in attuazione dell’art. 120 comma 5 
del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.. 
La piattaforma eSipert, pertanto, sarà utilizzata ancora per tutto l’anno 2026 ai fini dell’erogazione completa dei servizi 
e per l’anno 2027 ai fini della erogazione dei soli servizi a supporto dell’espletamento degli obblighi fiscali (a febbraio 
2027 relativamente alla presentazione delle C.U. e a ottobre 2027 relativamente alla presentazione del modello 770). 
Per tutto quanto sopra, al fine di garantire la continuità del servizio, è necessario procedere al rinnovo delle 
sottoscrizioni annuali delle licenze software Cobol per gli anni 2026 e 2027. 
In deroga alle prescrizioni dell’articolo 49 del D.Lgs 36/2023, si procede con affidamento diretto ex art. 50, comma 1, 
lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 all’Operatore economico Cobol Italy S.r.l., in quanto il suddetto Operatore economico ha 
dichiarato in data 19 gennaio 2026 di avere l’esclusiva in termini di distribuzione, commercializzazione, manutenzione 
e assistenza sul territorio italiano delle licenze “COBOL-IT Compiler Suite” e “COBOL-IT Enterprise Run Time”, 
oggetto dell’affidamento. Cobol Italy S.r.l. è inoltre in possesso di documentate esperienze pregresse idonee 
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, avendo già svolto l’attività in oggetto a perfetta regola d’arte. 

NOMINATIVO DELL’OPERATORE 

ECONOMICO  
COBOL ITALY S.R.L. (PIVA:10989751002) 

ELEMENTI ESSENZIALI DEL 

CONTRATTO 
Condizioni contratto standard Sogei 

DEROGHE AL BANDO TIPO N.A. 

RESPONSABILE PROCEDIMENTO 
Il Responsabile unico del progetto è il Dott. Gianandrea Greco. 

Il Responsabile del procedimento per la fase di affidamento è il Dott. Stefano Intini. 

FIRMA DEL RESPONSABILE 

APPROVAZIONE DETERMINA E DATA 
Dott. Gianandrea Greco (Divisione Sourcing Sanità, Beni e Servizi) 

Vale la data della firma digitale del 
documento 

 

Per gli acquisti effettuati per altre Amministrazioni/Società nella determina di cui sopra sono recepite le esigenze dalle stesse manifestate 
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