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DETERMINA A CONTRARRE  

ART. 17 D.LGS. N. 36/2023 

OGGETTO DELL’ACQUISIZIONE 
Servizi specialistici di consulenza del lavoro di supporto all’applicazione delle previsioni del codice appalti in tema di contratti 
collettivi nazionali di lavoro e dichiarazione di equivalenze delle tutele 

CODICE IDENTIFICATIVO RdA Consip n°: 51767

BENEFICIARIO Consip

AVVISO DI PREINFORMAZIONE No 

TIPOLOGIA DI PROCEDURA PRESCELTA Affidamento diretto sul MEPA (ex art. 50 D.Lgs. 36/2023, comma 1, lettera b) 

IMPORTO MASSIMO STIMATO  
Euro: 139.900,00 al lordo della Cassa Previdenziale (4%) - IVA esclusa 

Per l’acquisizione in oggetto si conferma la copertura contabile 

DURATA DEL CONTRATTO Mesi: 15 mesi (prorogabile per ulteriori 6 mesi) 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE - Rispetto degli artt. 94 e 95 D.Lgs. 36/2023 

REQUISITI GENERALI E DI IDONEITÀ - Abilitazione al bando Mepa “Servizi” – “Categoria Servizi professionali consulenza del lavoro” 

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE  N.A. 

SUDDIVISIONE IN LOTTI 

NO - Ai sensi e per gli effetti dell’art. 58, del D.lgs. n. 36/2023, si precisa che la presente procedura non viene suddivisa in lotti in 
quanto le varie prestazioni oggetto del contratto fanno parte di un’unica tipologia e sono funzionalmente connesse da un punto 
di vista tecnico. Di conseguenza un'eventuale suddivisione in lotti potrebbe compromettere l'economicità e l'efficienza del 
servizio oggetto del contratto. 
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MOTIVAZIONI 

Consip, in qualità di stazione appaltante nelle attività di cui all’art. 11, quarto comma del D.lgs. 36/2023, ha necessità di acquisire 
un supporto professionale per le eventuali attività di verifica della dichiarazione di equivalenza tra le tutele previste dal CCNL 
leader indicato nei bandi di gara e quelle previste dal diverso CCNL indicato dall’operatore economico aggiudicatario. 

ENZO DE FUSCO LABOUR LAW è uno dei principali studi italiani leader nel settore della consulenza del lavoro e della consulenza 
giuslavoristica e nel periodo dal 2019 al 2022 è stato anche fornitore dei servizi giuslavoristici per Consip, selezionato all’esito di 
una procedura competitiva. 
ENZO DE FUSCO LABOUR LAW si presenta come un interlocutore particolarmente adeguato in quanto anche specializzato nel 
fornire assistenza nell’ambito del peculiare contesto delle società a partecipazione pubblica e si avvale di un team di 
professionisti con competenze tecniche integrate in grado di offrire consulenza specializzata a tutti i livelli di complessità 
fornendo un servizio tempestivo e diretto all’applicazione pratica delle soluzioni. In passato (nel 2019) ha anche assistito Consip 
in una operazione tecnica di confronto tra le tutele di due differenti CCNL, occupandosi della trasposizione del trattamento 
retributivo e normativo dal CCNL Commercio al CCNL metalmeccanici dei lavoratori della Registro Revisori Legali S.r.l. a seguito 
del loro passaggio in Consip per effetto di pronuncia giurisdizionale. Si procede pertanto ad affidamento diretto in favore di un 
operatore economico in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali 
anche al fine di garantire il tempestivo adeguamento agli obblighi scaturenti dalla normativa sopravvenuta.  

NOMINATIVO DELL’OPERATORE ECONOMICO  ENZO DE FUSCO LABOUR LAW 

ELEMENTI ESSENZIALI DEL CONTRATTO Condizioni contratto standard Consip

DEROGA AL BANDO TIPO N.A. 

RESPONSABILE PROCEDIMENTO 

Il Responsabile unico del progetto è Gianandrea Greco, ferma restando l’applicazione dell’art. 15, comma 2 D.Lgs. 36/2023 

Il Responsabile del procedimento per la fase di affidamento è Annalisa Piasco, ferma restando l’applicazione dell’art. 15, comma 

2, secondo periodo D.Lgs. 36/2023 

FIRMA DEL RESPONSABILE APPROVAZIONE 
DETERMINA E DATA 

Martina Beneventi 
Vale la data della firma digitale del 
documento 
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