Consip S.p.A. a socio unice

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Adunanza def giorno 5 luglio 2017

n. 305

i giorno 5 luglio 2017 alle ore 12.10 presso la sede della Societd in Roma, Via
Isonzo n. 19/e, si riunisce It Consiglio di Amministrazione della CONSIP S.p.A., per

discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORND

Nomina del Segretario del Consiglio di Amministrazione;

Verifica requisiti degli Amministratori;

Nomina dell’ Arministratore Delegato - confarimento poteri ed emolumenti;
Comunicazioni del Presidente;

Comunicazion! deli’ Amministratore Delegato;

Varie ed eventuali.

Assume la presidenza delia riunione, al sensi dellarticolo 14.2 dello Statuto, il dott.

Roberto Basso. il Presidente della riunione da quindi atto:

che oltre ad esso Presidente della riunione, sono presenti:
per il Consiglio di Amministrazione:

o ing. Crigtiano Cannarsa Amministratore
o  dott.ssa lvana Guerrera Amministratore

per il Collegio Sindacate:

o  dott.ssa Alessandra dal Verme Presidente
o  dott. lacopo Lisi Sindaco effettivo
o doti. Luigi Spampinato Sindaco effettivo

che le relazioni riguardanti gli argomenti posti all’'ordine del giorno sono state
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messe a disposizione degli Amministratori, dei Sindaci e del Magistrato della

Corte dei conti delegato al controllo della Socleta;

e che & altres! presente il cons. Bruno Tridico, Magistrato della Corte del conti
sostituto delegato al controllo della Societa ai sensi dell’articolo 12 della L.
259/58;

e che | presentl dichiarano di essere bene Informati in merito agli argomenti
posti allordine del gicrno e di non opporsi alla loro trattazione.

Cié premesso, il Presidente constata che il Consiglio di Amministrazione & idoneo a

deliberare sugli argomenti posti al’ordine del giorno e dichiara aperta [a seduta.

E 3
Il dott. Basso da il benvenuto al neo-nominato Consiglio di Amministrazione. |l

Collegio sindacale si associa. | presenti ringraziano.
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domiciliato per la carica presso la sede dellz Socista;

. di conferire al nominato Amministratore Delegato, ing. Cristiano Cannarsa, |
poteri di corrente ed ordinaria amministrazione da esercitarsi nell’ambito
degli indirizzi generali definiti dal Consiglio di Amministrazione;

. diconferire al nominato Amministratore Delegato, nei limiti delle competenze
di corrente ed ordinaria amministrazione di cul sopra, i poteri di
rappresentanza della Socletd di fronte a qualunque autorita giudiziaria o
amministrativa e di fronte a terzi, cost come riel seguito riepilogato:

(RAPPRESENTANZA GENERICA PRESSO UFFIC)/SOCIETA/AUTQRITA}

1. Rappresentare la Societd ed eseguire aperazioni presso gli Uffici delle
Regioni, Province, Comuni, presso gh Uffici Doganali, le Imprese di
Trasporto in genere, gli Uffici Postali e Telegrafici, le Ferrovie dello Stato
S.p.A,, gl Uffici Marittimi, nonché presso qualungue ufficio pubblico o
privato, rilasciando ricevute e quietanze, inoltrando reclami per qualsiasi
titolo o causa;

2. Rappresentare la Societa in Associazioni, Fondazioni, Consorzi, nei
rapporti sia con i lore argani che con i loro socl o associaty, nonché presso
it Ministero dell’Economia e delle Finanze, le Pubbliche Amministrazioni
ed | Soggetti Pubblici in generale;

3, Rappresentare la Societd di fronte agli Organi di Controilo, Autorita
Garantl e Organismi tnternazionali; sottoscrivere comunicazioni e

dichiarazioni previste da norme di legge;
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% ,,f'scf;‘ﬁ’foscrlvere le comunicazioni e le dichiarazioni previste dalle norme di

{POTERI ATTINENT: 1A GESTIONE DELLA SOCIETA IN GENERALE, COMPRES! OBBLIGH| DI LEGGE)

5. Stipulare con tutte le clausole opportune, compresa guella
compromissoria, modificare e risolvere i contratti per la fornitura di
energia elettrica, riscaldamento, acqua, gas, servizi telefonici, internet,
telex ed utenze in genere; contratti di noleggio o di acquisto degli
impianti e delle attrezzature relative;

6. Stipulare con tutte le clausole opportune, compresa quella
compromissoria, modificare e risolvere i contratti di locazione e di
manutenzione relativi all operativity della Societa, con 1l limite di importo
pari a € 3.500.000,00 (tremilionicinquecentornila) annui;

7. Compiere, anche conferendo le pili opportune deleghe per fe funzioni e
responsabilitd del datore di lavoro, tutte le attivita delegabili al sensi
dell’art. 16 del d.lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e successive modificazioni €
integrazioni, che limprenditore & tenuto a svolgere In materia di
sicurezza, di prevenzione e di igiene del lavoro, nonché di tutela
dell'ambiente in osservanza di norme imperative, di disposizioni in
qualsiasl forma impartite dalle Autorita ;:ompetenti, idonee a prevenire i
rischi di danno alle persone, alle cose e all'ambiente, con particolare
riferimento allart. 2087 c.c. ed al citato d.lgs. 81/08. Organizzare,
canferendo le pilt opportune deleghe, e attivitd sopra indicate, in modo
da assicurare il tempestivo e cdrretto espletamento, la possivilita di

verifiche ricorrenti e non pianificate efo preannunciate, nonché la
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selezione, I'istruzione ed it controllo del responsabili e degli addetti al
compimento delle singole attivita. | soggetti delegati dall’ Amministratore
Delegato potranno a loro volta, previa intesa con il Datore di tavoro,
delegare specifiche funzioni in materia di salute e sicurezza nel rispetto di
quantc previsto dall'art. 16 del d.lgs. 81/08. Nell'ambito dei poteri
attribuiti al sensi del presente punto potranno essere designati
rappresentanti della direzione del Sistema di Gestione della Salute e
Sicurezza sui luoghi di lavoro nonché il Responsabile del Sistema di
Gestione della Salute e Sicurezza nei tuoghl di lavoro in ottemperanza a
quanto previsto dall’art. 30, commi 4 e 5, del d.igs. 81/08 e dalle norme
dagli stessi richiamate anche ai fini delle prescrizioni e tutela di cui al
vigente d.lgs. 231/01. La delega di gestione di cul al presente punto
comprende | poteri di deliberazione ¢ di spesa ed include il conferimento
di deleghe alla spesa alle persone come sopra delegate e designate;
Compiere quante necessario al fine di ottemperare alle disposizioni in
materia di privacy di cui al D.lgs. 196/03 e successive modificazioni ed
integrazioni;

(POTER! ATTINENT! IL SETTORE DEL PERSOMALE)

Rappresentare la Societd presso gli enti assicurativi, previdenziali ed
assistenziali; compiere presso detti enti tutte le pratiche inerenti
lamministrazione del personale; provvedere in genere a tutte le
incombenze previste daila legislazione in materia di lavoro;

Rappresentare la Societd con le rappresentanze aziendali del personale e

stipulare accordi con le stesse;
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ﬁ re e sottoscrivere dinanzi alte Autorita giudiziarie di ogni ordine &

i , alle Direzioni provinciali del lavoro tarritoriaimente competent;,

~er

—~"alle Associazioni di categoria o sindacali, atti individuali di transazione
relativi ad eventuali diritti di dipendenti della Societa;

12. Sottoporre all'approvazione def Consiglio di Amministrazione proposte in
merito alla definizione della macro struttura organizzativa, nel rispetto
del piani pluriennali e del budget annuale approvatl dal Consiglic stesso;
attuare la macro struttura organizzativa, definire ed attuare la micro
struttura organizzativa ed 1 programmi relativi al personale, dandone
successiva infarmativa al Consiglio di Amministrazione;

13. Sottoscrivere, modificare e risolvere i contratti individuali di lavoro per
tutto il personale non dirigente, ivi inclusi ghi avanzamenti di carriera;

14. Sottoscrivere e modificare i contratti individuali di lavoro riguardanti il
personale dirigente;

15. Sottoporre all'approvazione del Consiglio di Amministrazione proposte in
merito alla risoluzione dei contratti individuali di lavoro riguardanti il
personale dirigente e/o agli avanzamenti di carriera a tale grado;

16. Amsministrare il personale, con espressa facolta di compiere tutto guanto
richiesfo al riguardo dalle vigenti disposizioni ivi compreso Yesercizio del
potere disciplinare, nonché provvedere all’applicazione dei contratil
collettivi di lavoro;

[POTERI ATTINENT L SEYTORE LEGALE)

con P'obbligo di darne notizia nel reporting trimestrale
17. Norminare e revocare ayvocati e procuratori alle liti; eleggere domicilio

presso gli stessi;
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18.

20.

21.

22,

23.

Rappresentare la Societa nei giudizi attivi e passivi innanzi a qualungue
autoritd giudiziaria, tributaria o amministrativa ed in qualsiasi grado di
giurisdizione, comprese le Commissioni Arbitrali, la Corte di Cassazione e
la Corte Costituzionale, nonché in sede di volontaria giurisdizione;
comparire nei giudizi e rispondere a interrogatori anche formall in
rappresentanza della Societd;

Promuovere azionl giudiziarie e resistervi in ogni grado & sede; curare
lesecuzione di giudicati con ogni mezzo concesso dalla legge;
promuovere sequestri e pignoramenti;

Proporre opposizioni, appello o ricorso avverso sentenze, decreti,
ordinanze e decisionl emesse da qualungue giudice ordinario e speciale
ed in qualsiasi sede;

Nominare e revocare, nell’ambito delle controversie pendenti, consulenti
tecnici e delegati in ganere, arbitri e amichevoli compositort;

Provocare dichiarazioni di fallimento, insinuare credito nel fallimenti e
intervenire nelle procedure concorsuali, far elevare protesti;
rappresentare la Socleta nelle procedure concorsuali con ogni facolta
necessaria per l'espletamento del mandato;

Rappresentare la Socleta nelle procedure di ingiunzione avanti a qualsiasi
autorita giudiziaria; intimare precetti; procedere ad atti conservativi ed
esecutivi, richiedere sequestri e curarne I'aventuale revoca; rilasciare la
dichiarazione di terzo pignorato davanti l"autorita giudiziaria; addivenire a
costituzione di pegni e ad iscrizioni di ipoteca contro terzi nonché alle

relative cancellazioni;
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25,

26,

27.

28.

28,

3
qualsiasi controversia giudiziale, in ogni grado e sede, o stragiudiziale;

rinunziare agli atti del giudizio con 1 limitl di cui sopra ed accettare
rinunzie senza alcun limite, in ogni grado e sede;

Presentare e Himettere esposti, denunce e querele; costituirsi parte civile
in qualsiasi procedimento penale;

(POTERLATTINENTI |L SETTORE GARE E CONTRATTI)

Approvare le strategie di gara ed assumere le conseguent] detarmine a
contrarre per le procedure di importo fino a € 8.000.000,00 (ottomilioni);
per i contratti pluriennali sl terra conto dell'importo annuo;

Nominare le commissioni di gara;

Sottoscrivere, maodificare e revocare le richieste di autorizzazione alla
spesa da inviare al Ministero dell'Economia e delle Finanze, alle Pubbliche
Amministrazioni 0 Soggetti Pubblici in generale, i bandi di gara e le
richieste di offerta relativi alle procedure indette per ‘esecuzione di
lavori e/o per la compravendita di beni, ivi incluse le procedure di
dismissione di beni mobili delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 4,
comma 19, del d.l. 95/2012, &/o per 'acquisizione o la concessione di
servizi a costo Conslp e per conto del Ministero dell’Economia e delle
Finanze, di altre Pubbliche Amministrazioni e Soggetti Pubblici, nonché
qualsiasi atto ad essi inerente e/o conseguente;

Operare le esclusioni che si rendessero necessarie - sulia base dl guanto
proposto dalle Commissioni di gara — nel corso delle procedure Indette

per 'esecuzione di lavori e/o per la compravendita di benl, ivi incluse le
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procedure di dismissione di beni mobili delle Pubbliche Amministrazioni
di cui all'art. 1, comma 18, del d.l. 95/2012, e/o per I'acquisizione ¢ la

concessione di servizi, fermo restando che Amministratore Delegato

provvedera a fornire al Consiglio di Amministrazione, all'atto
dell’aggiudicazione delle gare sottoposte all'attenzione del Consiglio
stesso, apposita informativa relativa alle esclusioni;

30. Sottoscrivere, modificare e risolvere | contratti, dandone notizia nel
reporting trimestrale, conseguenti fe procedure previste dalla normativa
vigente, indette per Fesecuzione di lavori e/o per la compravendita di
beni, ivi incluse le procedure di dismissione di beni mobili delle Pubbliche
Amministrazioni di cui allart. 3, comma 18, del d.l. 95/2012, e/o per
I'acquisizione o la concessione di servizi, anche pluriennali, nonché '
qualsiasi atto ad essi inerente e/o conseguente, di importo fino a
8.000.000,00 [ottomilioni}; per i contratti pluriennali si terrd conto
delf'importo annuo;

31. Stipulare con tutte le clausole opportune, modificare e risolvere Accordi
di Servizio e relativi allegati;

32. Accettare la costituzione, da parte di terzi, di garanzle, di pegni e di
fidejussioni, vincoli ed altre garanzie di qualsiasi natura; provvedere allo
svincolo di fidejussioni emesse da terzi per la partecipazione alle
procedure indette dalla societd per fa compravendita di beni e/o
Yacquisizione o I3 concessione di sarvizi;

33. Acquisire singole prestazioni di opera intellettuale, comunque. inerenti

Iattivitd istituzionale della societa, con il limite di € 130.000,00
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35,

36.
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38.

39,

40.

41.
42,
43,

44,

ila) per ogni atto, dandone notizia nel reporting

{POTER] ATTINENT! L SETTORE AMMINISTRATIVG)

Autorizzare il pagamento delle fatture emesse dai fornitori carico della
Societd, honché compiere gualsias atto inerente il pagamento delle
fatture stesse, anche nei confronti di terzi;

Stipulare, modificare, risolvere contratfi di conto corrente, di deposito
ver la custodia ed amministrazione di titoli e per cassette di sicurezza
presse Istituti di credito;

Effettuare operazioni a debito e a credito sul conti correnti della Socleta,
anche presso Istituti di credito e uffici postali, nei limiti dei fidi concessi;
Richiedere e ritirare libretti di assegni;

Accendere ed estinguere libretti nominativi o al portatore e conti correnti
presso Uffici Postali;

Girare per Vincasso assegni bancari e circolar, assegni e vaglia postali e
altri titoli intestati alle Societa;

Quietanzare, glrare per sconto, cessione ed incasso effetti cambiari;
Richiedere 'emissione, nei limiti dei fidi concessi, di assegni circolari;
Esigere crediti di qualsiasi specie e rilasciare guietanza;

Riscuotere somme, mandati, buoni del Tesoro, vaglia, assegnl e titoli di
credito di qualsiasi specie, depositi cauzionali, dall'tstitute di emissione,
dalla Cassa DD.PP., dalle Tesorerie della Repubblica Italiana, delle Regioni,

delle Province e dei Comuni, dagli Uffici PP.TT., da qualunque Ufficio
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pubblico e da privati in genere ed esonerare le partl pagantl da

responsabilitd, rilasciando ricevute e quietanze; ‘ ‘
45, Effettuare depositi cauzionali in contantl e in titoli; e B ‘F’é‘af\ ;
46, Depositare presso Istituti di credito a custodia ed in amministrazione,
titoli pubblici e privati e valori in genere; ritirarli, rilasciando ricevuta
liberatoria;
{POTERI GENERIC!}
47. Eirmare la corrispondenza relativa a tuttl i poteri conferiti can la presente
procura;
48. Conferire procure nel limiti dei poteri sopra conferiti,
* ko
Il dott. Basso, anche a nome del Consiglio di Amminisirazione, formula all'ing.
Cannarsa | migliori auguri per lincarico ricevuto. I} Collegio sindacale si assocla.
L'ing. Cannarsa ringrazia per la fiducia accordata, sottolineando la rilevanza della

mission di Consip e I'importante ruolo che In tal senso ricopre anche il Ministero

dell’economia e delle finanze,
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It Presidente rammenta che la prossima adunanza del Consiglio di Amministrazione,
salvo diversa comunicazione, & convocata in data 12 luglio 2017 alle ore 10.00. Alle
ore 14.30, essendo stati esaminati tutti i punti all'ordine del giorno e nessuno

chiedendo la parola, il Presidente dichiara chiusa I'adunanza,

il Segretario
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