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DRUOS DLS DPPA DPRPA DSICT DSOP DSSU ALTRO TOTALE 2015

H E 3
Tasso di assenza totale 11,54% 7.69% 10,19% 4.81% 10,55% 6,05% 6,47% 11,89% 5,1% 8,09%
di cui assenza per malattia e infortunio 5,55% 2,58% 2,88% 2,66% 2,60% 2,42% 2,70% 4.98% 3,8% 2,85%

* |l dato confronta il totale dei giorni lavorabili con i giorni di assenza verificatisi a qualsiasi titolo: malattia, infortuni, L.104/92, maternita obbligatoria/facoltativa, altri tipi di assenza (permessi elettorali, congedo matr., studio,

sciopero, permessi elettorali e sindacali, donazione sangue, perm. speciali L. 53/2000, etc.)

Classificazione: Consip Public




