Data aggiornamento: 31 dicembre 2017

DIREZIONE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E SERVIZI AZIENDALI

RESPONSABILE DELLA | Paola Sollima
STRUTTURA
COMPETENZE Garantisce lo sviluppo e la gestione delle risorse umane, dell’evoluzione organizzativa e dei

relativi processi di funzionamento.

AREE E FUNZIONI

La Direzione Risorse Umane, Organizzazione e Servizi Aziendali, con un organico di 15 persone,

€ composta da:

e un’area per lo sviluppo delle risorse umane e I'organizzazione sotto la responsabilita di
Marika Lo Presti;

e un’area per la gestione della sede e dei servizi aziendali sotto la responsabilita di Laura
Costa.

La Direzione presidia inoltre una funzione dedicata allamministrazione del personale e

compensation.




