DIRIGENTI INDUSTRIA

CCNL 25.11.2009

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER | DIRIGENTI DI AZIENDE PRODUTRICI DI BENI E
SERVIZI.

Inizio validita: 25.11.2009 - Scadenza normativh12.2013

11 25 novembre 2009, in Roma

tra:

- la Confindustria, rappresentata dal Vice Presilpet le Relazioni Industriali, Affari Sociali e Rigenza che, assistito dal
Direttore dell'Area Relazioni Industriali, Sicurez Affari Sociali, dal Direttore dell'Area Fisdéinanza e Welfare, dal Vice

Direttore dell’Area Relazioni Industriali, Sicurezzé Affari Sociali, ha guidato la delegazione;

- la Federmanager (Federazione Nazionale Dirigegiinde Industriali) rappresentata dal Presidemtell@ Delegazione composta

dal Capo Delegazione, con l'assistenza del DireGeamerale;

si € convenuto quanto segue per il rinnovo delratiat collettivo nazionale di lavoro 24 novembr®2@la valere per i dirigenti di

aziende produlttrici di beni e servizi.

Nota di intenti

Confindustria e Federmanager confermano la volontarsolidare un modello di relazioni industriaipondente alla specificita
della figura dirigenziale e sottolineano la valesizategica del ruolo manageriale quale fattorecdrescimento competitivo nonché

di crescita attenta ai valori dell'etica e dellsp@nsabilita sociale dell'impresa.

Confindustria e Federmanager confermano di consegushe l'introduzione di modelli gestionali e tetitivi che leghino quote di

retribuzione del dirigente ai risultati aziendabstituisce un elemento di grande rilevanza perddernizzazione dei sistemi



gestionali delle imprese, in particolare di piccelmedie dimensioni, per la valorizzazione deBerse dirigenziali nonché per dare

effettiva attuazione alle intese contrattuali &gérti.

L'Osservatorio bilaterale permanente monitoreliaello di presenza e funzionamento di forme driteizione variabile collegate a
criteri oggettivi e ad obiettivi collettivi ed indduali anche al fine di verificare il grado difili§ione dei modelli attuativi definiti con

I'accordo 25 novembre 2009.

Attraverso I'Osservatorio bilaterale verranno preseoiniziative formative e culturali congiunte flteoin particolare al sistema delle

piccole e medie imprese, anche attraverso appusigetti sperimentali in ambito di Fondirigenti.

Annualmente, di norma nel corso del secondo seedstparti promuoveranno una riunione di delegazitenarie al fine di riferire
circa i risultati dell'attivita dell'Osservatoriomr particolare riguardo agli esiti delle iniziatipeomosse onde assumere ogni

conseguente determinazione per il raggiungimengdi dbiettivi condivisi.

Parte Prima - Costituzione del rapporto

1. Sono dirigenti i prestatori di lavoro per i gualssistano le condizioni di subordinazione dialiart. 2094 del cod. civ. e che
ricoprono nell'azienda un ruolo caratterizzato dalkevato grado di professionalita, autonomia engodlecisionale ed esplicano le

loro funzioni al fine di promuovere, coordinareestire la realizzazione degli obiettivi dell'impaes

2. Rientrano sotto tale definizione, ad esempidretibri, i condirettori, coloro che sono posti campi poteri direttivi a capo di
importanti servizi o uffici, gli institori ed i pwratori ai quali la procura conferisca in modotoamativo poteri di rappresentanza e

di decisione per tutta o per una notevole parttadeinda.

3. L'esistenza di fatto delle condizioni di cui Bbppomporta I'attribuzione della qualifica e quiti@pplicabilita del presente

contratto.

4. Le eventuali controversie in merito al riconasento della qualifica di dirigente sono sottop@sta procedura di cui ai commi 2,
3 e 4 del successivo art. 21 ed il riconoscimehtre consegue comporta I'applicazione del cootcatt effetto dalla data di

attribuzione delle mansioni oggetto della contreiger



Parte Prima - Costituzione del rapporto

1. L'assunzione o la promozione a dirigente deblemsere effettuate per iscritto con indicazion&edahzioni attribuite, del

trattamento economico e delle eventuali condizibmniglior favore rispetto alle clausole del presecontratto.

2. L'eventuale fissazione del periodo di provajtitamente ai dirigenti di nuova assunzione e cayoarper una durata non

superiore a sei mesi, potra essere concordata frarti e dovra risultare da atto scritto.

Parte Seconda - Trattamento minimo complessivadingia

1. Il "trattamento minimo complessivo di garanziadme stabilito al successivo comma 2, € il pareometributivo annuo lordo con
il qguale confrontare il trattamento economico antardo cosi come definito al successivo comma Bjplessivamente riconosciuto

al dirigente.

2. Il "trattamento minimo complessivo di garanzaleterminato in ragione d'anno e sara assunto paraenetro di riferimento al

31 dicembre di ogni anno.

Il "trattamento minimo complessivo di garanzia"atsumere come parametro al 31 dicembre 2010, ee\dd#é'anno 2010, &

stabilito:

- in euro 57.000,00 (euro cinquantasettemila/0@)riferimento ai dirigenti con anzianita di seraziell'azienda con la qualifica di

dirigente, fino a 6 (sei) anni;

- in euro 72.000,00 (euro settantaduemila/00) denmento ai dirigenti con anzianita di servizielfazienda con la qualifica di

dirigente, superiore ai 6 (sei) anni compiuti.

Il "trattamento minimo complessivo di garanzia"atsumere come parametro al 31 dicembre 2012, ee\a¢d#é'anno 2012, &

stabilito:

- in euro 61.000,00 (euro sessantunomila/00) denmento ai dirigenti con anzianita di servizidliagienda con la qualifica di

dirigente, fino a 6 (sei) anni;



- in euro 76.000,00 (euro settantaseimila/00) @enimento ai dirigenti con anzianita di serviziellfezienda con la qualifica di

dirigente, superiore ai 6 (sei) anni compiuti.

Il "trattamento minimo complessivo di garanzia"assumere come parametro al 31 dicembre 2013, @e\ddé'anno 2013,

stabilito:

- in euro 63.000,00 (euro sessantatremila/00) ferimento ai dirigenti con anzianita di serviziellfazienda con la qualifica di

dirigente, fino a 6 (sei) anni;

- in euro 80.000,00 (euro ottantamila/00) con mifinto ai dirigenti con anzianita di servizio regdlenda con la qualifica di

dirigente, superiore ai 6 (sei) anni compiuti.

L'adeguamento del "trattamento minimo complessivgadanzia" non ha effetto sugli importi riconogcautitolo di incentivazione
all'esodo nell'ambito di risoluzioni consensualimiee prima del 25 novembre 2009 con riguardoraydnti ancora in servizio alla

stessa data.

Il "trattamento minimo complessivo di garanzia“asadeguato in applicazione di criteri che le pefiniranno in sede di rinnovo

del contratto collettivo.

3. Ai fini del confronto tra il "trattamento minimmomplessivo di garanzia” e il trattamento econonaicnuo lordo riconosciuto al

dirigente si prendono in considerazione:

- il minimo contrattuale comprensivo dell'importomeccanismo di variazione automatica;

- I'importo ex elemento di maggiorazione;

- gli aumenti di anzianita;

- i superminimi e/o sovraminimi e/o assegni ad geasn nonché tutti gli elementi della retribuzionensile, anche in natura,
corrisposti in forma continuativa o no, ad ecceeidei compensi di importo variabile collegati adian e/o risultati (management
by objective) concordati individualmente e/o cdiletmente, delle gratifiche una tantum, nonchéidgbrto aggiuntivo per

rimborso spese non documentabili.

Esclusivamente per il personale dirigente impegmadtdtivita direttamente connesse alle vendita eui retribuzione sia collegata,
per accordi collettivi o individuali, a compensirgitura variabile, denominati "Piani Vendita" draha annuale o semestrale con
anticipazioni corrisposte su base mensile, aid&liconfronto di cui al presente comma verrannseie considerazione anche le

somme corrisposte a seguito dei medesimi Piani Na&nd

4. 1l confronto fra il trattamento economico andoi@lo, come definito al precedente comma 3, ricoiuds al dirigente ed |l

"trattamento minimo complessivo di garanzia", dessere effettuato entro il 31 dicembre di ogni aiventuali differenze saranno



attribuite al dirigente fino a concorrenza convgllo di trattamento minimo complessivo di garanzttraverso la corresponsione di
un importo una tantum da erogare a titolo di "adegento al trattamento minimo complessivo di gahzion la retribuzione

afferente il mese di dicembre. Tale importo sams@erato utile ai fini del trattamento di fine papto.

Inoltre, a partire dal mese di gennaio dell'anrexessivo, il trattamento economico annuo del diigesuddiviso per il numero
delle mensilita normalmente spettanti, sara increate dell'importo mensile necessario ad assicusarbase annua, il

conseguimento del trattamento minimo complessivgaganzia.

5. Per i dirigenti assunti, promossi o il cui ragpali lavoro sia stato risolto in corso d'anndrakttamento minimo complessivo di
garanzia spettante nell'anno di inizio o cessazitlheapporto di lavoro, sara riproporzionato ilazéne ai mesi di servizio prestato
nell'anno di riferimento, computandosi come meserila frazione di mese superiore a 15 giorni, ammesponsione, se dovuto, del
relativo importo una tantum utile, nel caso di ligione del rapporto di lavoro, anche ai fini dsléntuale indennita sostitutiva del

preawviso.

6. Il trattamento economico annuo lordo complesaimte spettante al dirigente, continuera ad essegato in tredici mensilita
ovvero nel maggior numero di mensilita aziendalmguevisto. A far data dal 1° gennaio 2005, le wbe& compongono la

retribuzione continueranno ad avere le attuali gigsai tranne quelle riferite a:

- minimo contrattuale comprensivo del meccanismeadiiazione automatica;

- ex elemento di maggiorazione;

- aumenti di anzianita;

- superminimi e/o sovraminimi e/o assegni ad peasgrche saranno riunite in un‘unica voce denomitietdamento economico

individuale".

Per i dirigenti assunti o promossi nella qualifiteccessivamente alla data di sottoscrizione detatbm collettivo nazionale di
lavoro 2004-2008, il "trattamento economico indiwade" sara pari alla differenza tra il trattamecwonplessivo lordo riconosciuto

al dirigente e gli elementi di natura economicantéwralmente corrisposti, anche in natura, in formatiouativa o no.

Disciplina transitoria

Le parti si danno reciprocamente atto di quantaseg

a) in via transitoria e per la vigenza del contratillettivo nazionale di lavoro 25 novembre 2089]irigente gia in servizio alla
data del 24 novembre 2004 e che non abbia gia atatiimumero massimo di dieci aumenti di anzigrdntinuera ad essere
corrisposto un importo mensile lordo in cifra figsai a 129,11 (centoventinove/11) euro al compimeinciascun biennio di

anzianita di servizio con tale qualifica e con gffelal primo giorno del mese successivo al biestesso.



A tal fine e considerata utile I'anzianita di seiwimaturata nel corso dell'anno 2009 per i dirigienservizio alla data del 25
novembre 2009. Pertanto per i dirigenti che abbraaturato un biennio nel corso del 2009, verrarorasposti gli arretrati in unica

soluzione unitamente alla prima mensilita utile.

Il numero di aumenti di anzianita maturabili noropin ogni caso, superare il numero massimo di diecompresi gli aumenti di

anzianita maturati nella vigenza dei precedenttratin collettivi.

A tal fine nel prospetto delle competenze menaila®videnziato, in apposita casella, il numerdidegnenti di anzianita maturati

da ciascun dirigente.

b) gli importi spettanti a titolo di aumenti di aaaita, ai sensi della disciplina che precedepinsaerazione della specifica natura
degli stessi, possono essere assorbiti da aungamomici strutturali riconosciuti al dirigente inde aziendale a partire dal 1°
gennaio 2009. In sede di rinnovo del contrattoattilo nazionale di lavoro compete alle parti deipti ogni determinazione circa il

regime transitorio qui definito.

Dichiarazione a verbale

1. Ogni eventuale controversia individuale, plurioneollettiva relativa all'interpretazione dellaepente Parte Seconda - Trattamento
minimo complessivo di garanzia, sara esaminatdtdinente fra le parti stipulanti il presente cotttraollettivo nazionale di lavoro

nel corso di apposite riunioni che avranno luogoichiesta di una delle parti e secondo procedaredfinire.

Parte Seconda - Trattamento minimo complessivadinyia

L'art. 4 del C.C.N.L. 23 maggio 2000, come modificdall'Accordo di rinnovo 26 marzo 2003 e stataaghto dall'art. 4

dell'’Accordo 24 novembre 2004.

Parte Seconda - Trattamento minimo complessivadingia



L'art. 5 del C.C.N.L. 23 maggio 2000, come modificdall'Accordo di rinnovo 26 marzo 2003 e statamaghto dall'art. 5

dell'’Accordo 24 novembre 2004.

Parte Seconda - Trattamento minimo complessivadingia

L'art. 6 del C.C.N.L. 23 maggio 2000, come modificdall'Accordo di rinnovo 26 marzo 2003 & statamaghto dall'art.6

dell’Accordo 24 novembre 2004.

Con I'Accordo 25 novembre 2009 é stata concordat@stiplina transitoria riportata in calce al prdeste art. 3.

Parte Seconda - Trattamento minimo complessivadingia

1. Le aziende, di norma annualmente, informeraar®3A circa i criteri e le modalita di attuazioné slstemi incentivanti e

premianti adottati.

2. Per le aziende che non avessero predisposta piapi aziendali - in coerenza con I'esigenzéadorire la diffusione nelle
imprese di un modello retributivo maggiormente oisgente alle caratteristiche richieste alla figuehdirigente ed alle sfide della
competitivita e tenuto conto dell'innovazione dstiauttura della retribuzione introdotta dal cotto&ollettivo nazionale di lavoro
24 novembre 2004 - vengono allegati al present&raio tre modelli alternativi di MBO che potranrgsere di riferimento per le

stesse aziende.

Parte terza - Svolgimento del rapporto



1. A partire dal 1° gennaio 1980, il dirigente hidtih, per ogni anno di servizio, ad un perioddatie, con decorrenza della
retribuzione, non inferiore a 35 giorni. Fermo aesto quanto previsto dall'art. 2109 del codiceeivi predetto periodo di ferie va
goduto per almeno due settimane, consecutive maiaschiesta del dirigente, nel corso dell'annmdturazione e per ulteriori due

settimane nei 24 mesi successivi al termine dellati maturazione.

2. Nel calcolo del predetto periodo di ferie sameacluse le domeniche ed i giorni festivi infréisenali considerati tali dalla

legge.

3. In ogni caso il dirigente conserva il dirittolBneficiare dell'eventuale maggior periodo difeniaturato come impiegato.

4. Fermo restando il principio dell'irrinunciakdlitielle ferie, qualora eccezionalmente il periocitedente le 4 settimane di cui al
precedente comma 1, non risulti comunque fruitdyito o in parte, entro il primo semestre dell@soccessivo, verra corrisposta
per il periodo non goduto un'indennita pari alt@ibeizione spettante da liquidarsi entro il primesa del secondo semestre di detto

anno.

5. In caso di rientro anticipato dalle ferie pecessita aziendali, le spese sostenute dal dirigemte a carico dell'azienda.

6. La risoluzione del rapporto per qualsiasi motiom pregiudica il diritto alle ferie maturate.

7. In caso di risoluzione nel corso dell'annojiiiggente ha diritto alle ferie in proporzione aisnéi servizio prestati.

8. L'assegnazione delle ferie non puo avvenirerdarhperiodo di preavviso. Pertanto, in casoréapviso lavorato, si dara luogo al

pagamento dell'indennita sostitutiva.

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno reciprocamente atto che la midetk ferie, come stabilita nel presente articaksorbe fino a concorrenza
eventuali giornate di riposo, comunque aggiuntiva@eattribuite nel corso di vigenza del contratitbettivo nazionale di lavoro 4
aprile 1975 e successivamente fino alla data dhsotzione del contratto collettivo nazionaleadrdro 9 ottobre 1979, o gli

eventuali trattamenti economici sostitutivi, coposdenti ai predetti riposi.

Parte terza - Svolgimento del rapporto



1. Al dirigente che ne faccia richiesta per giursdifi motivi potra essere concesso un periodo pitstiva.

2. Durante tale periodo non é dovuta retribuziong decorre I'anzianita agli effetti del preavviso.

3. I dirigenti che siano eletti membri del Parlahnoemazionale o di Assemblea regionale ovvero semamati ad altre funzioni

pubbliche elettive possono, a richiesta, esseteaail in aspettativa, non retribuita, per tuttalaata del loro mandato.

4. La medesima disposizione si applica ai dirigehi@mati a ricoprire cariche sindacali provinciliegionali e nazionali.

5. | periodi di aspettativa di cui ai due precedeammi sono considerati utili, a richiesta detbiressato, ai fini del riconoscimento
del diritto e della determinazione della pensiomarico dei competenti Enti preposti all'erogazidefa prestazione medesima;
durante detti periodi di aspettativa l'interessataaso di malattia, conserva il diritto alle piezsoni a carico dei competenti Enti

preposti all'erogazione delle prestazioni medesime.

6. Le disposizioni di cui al precedente comma riapplicano qualora a favore dei dirigenti sianeviste forme previdenziali per il

trattamento di pensione e per malattia, in relazafattivita espletata durante il periodo di dsiva.

Parte terza - Svolgimento del rapporto

1. Allo scopo di realizzare, in maniera continyzeemanente, la formazione e I'aggiornamento cuétpeofessionale dei dirigenti,
le parti, in relazione agli impegni assunti condhtratto collettivo nazionale di lavoro 23 magg@)0, hanno costituito, ai sensi e
per gli effetti di cui all'art. 118, primo commarzo periodo, della legge 23 dicembre 2000, n. B&&ndo per la formazione

continua dei dirigenti denominato "Fondirigenti &ppe Taliercio".

2. Per quanto riguarda I'accordo istitutivo, ldst@a ed il regolamento di "Fondirigenti Giuseppdidraio”, le parti fanno espresso

rinvio alle separate intese.

Parte terza - Svolgimento del rapporto



1. Oltre al rimborso delle spese documentate djgi@ vitto ed alloggio, nei limiti della normaljtal dirigente in trasferta per
periodi non inferiori a 12 ore e non superiori & dettimane & dovuto, per ogni giorno di trasfenteimporto aggiuntivo in cifra
fissa per rimborso spese non documentabili patécarrere dal 1° gennaio 2005, ad euro 65,00 (stessaque/00 euro). A
decorrere dal 1° gennaio 2007 tale importo sardatead euro 75,00 (settantacinque/00 euro). Lssstenporto sara elevato ad 80
(ottanta/00) euro a decorrere dal 1° gennaio 204d &5 (ottantacinque/00) euro a decorrere daéhhgio 2012. Il suddetto

importo sara adeguato in sede di rinnovo del ctintmllettivo nazionale di lavoro.

2. In casi di trasferta di durata superiore a dansane o di missione all'estero, verranno presbali diretti tra azienda e dirigente;
in ogni caso verra riconosciuto, ricorrendone ledinioni, I'importo di cui al primo comma, suschifié di assorbimento in eventuali

trattamenti complessivi di trasferta.

3. Gli importi erogati per il titolo di spese noaalimentabili non fanno parte della retribuzionatedn effetto del presente
contratto, ivi compreso il trattamento di fine rapp e sono suscettibili di assorbimento in eventtagtamenti aziendali o

individuali gia in atto allo stesso titolo.

4. Sono fatti salvi gli eventuali trattamenti aziati o individuali di miglior favore.

Parte terza - Svolgimento del rapporto

1. Nel caso di interruzione del servizio dovutaaattia o ad infortunio non dipendente da causunliizio, I'azienda conservera al

dirigente non in prova il posto per un periodo 2irlesi, durante i quali gli corrispondera l'intes&tibuzione.

2. Superati i limiti di conservazione del postorsoindicati, al dirigente che ne faccia domanda sancesso un successivo ulteriore
periodo di aspettativa fino ad un massimo di 6 nuksiante il quale non sara dovuta retribuzionedeworrera I'anzianita agli effetti

del preawviso.

3. Alla scadenza dei termini sopra indicati ove,ipperdurare dello stato di malattia, il rappodidavoro venga risolto da una delle

due parti, € dovuto al dirigente il trattamentdicBnziamento, ivi compresa I'indennita sostituiile preavviso.

4. Se, scaduto il periodo di conservazione delmasdirigente non chieda la risoluzione del rafipe 'azienda non proceda al

licenziamento, il rapporto rimane sospeso salwielzorrenza dell'anzianita agli effetti del preasvis



5. Per i periodi corrispondenti ai congedi di malt&re paternita previsti dalle vigenti disposizitayislative, I'azienda anticipa la
prestazione economica dovuta dall'lstituto previikde e provvede all'integrazione della stessaadarda corrispondere l'intera

retribuzione mensile netta.

6. Per i congedi, i riposi, i permessi disciplirddi capi V, VI e VII del decreto legislativo 26 rma 2001, n. 151 (Testo unico delle
disposizioni legislative in materia di tutela etegsio della maternita e della paternita, a nornti@adeolo 15 della legge 8 marzo

2000, n. 53), l'azienda anticipa le relative prasta economiche dovute dall'lstituto previdenziale

Parte terza - Svolgimento del rapporto

1. Nel caso di interruzione del servizio per indi#i temporanea causata da infortunio avvenute@asione di lavoro, I'azienda
conservera al dirigente il posto e gli corrispoddéntera retribuzione, integrando quanto erogktiiinail a titolo di indennita per
inabilita temporanea assoluta, fino ad accertasgigione o fino a quando sia accertata una invaligérmanente totale o parziale.
Eguale trattamento verra applicato nei confronkiditigente non in prova nel caso di interruziom servizio per invalidita
temporanea causata da malattia professionale.rnincago il periodo di corresponsione della retriboe non potra superare due

anni e sei mesi dal giorno in cui € sorta la malattsi & verificato I'infortunio.

L'indennita per inabilita temporanea assoluta &oatell'lnail € anticipata al dirigente dall'aziten che ne recupera il relativo

importo mediante accredito diretto da parte détiiw.

2. L'azienda inoltre deve stipulare, nell'interedskdirigente, una polizza che assicuri, in cadofdrtunio occorso anche non in

occasione di lavoro e in caso di malattia professie:

a) in aggiunta al normale trattamento di liquidazipin caso di invalidita permanente causata dalgiti eventi, tale da ridurre in

misura superiore ai 2/3 la capacita lavorativa igacdel dirigente, una somma pari a sei annudgtéa retribuzione di fatto.

Qualora il rapporto di lavoro prosegua dopo l'auterriconoscimento dello stato di invalidita, larsna assicurata dalla polizza &

corrisposta contestualmente all'esito di tale msmimento;

b) in caso di invalidita permanente parziale caudagli stessi eventi una somma che, riferitarglirto del capitale assicurato di
cui al punto a), sia proporzionale al grado di lini& determinato in base alla tabella annes§aldl approvato con D.P.R. 30

giugno 1965, n. 1124 e in vigore fino al 24 lugi@0o0;



c) in aggiunta al normale trattamento di liquidazipin caso di morte causata dai predetti eveimi,non sia preceduta da una
invalidita permanente indennizzata ai sensi dak@gdente lettera a) e causata dal medesimo esfledtioa successivamente

determinato la morte, una somma a favore deglitadaitto pari a cinque annualita della retribuzédi fatto.

3. Agli effetti dei precedenti commi si considera:

- infortunio sul lavoro, I'evento che, come talg@révisto dalla normativa sull'assicurazione cogtrénfortuni e le malattie

professionali;

- professionale, la malattia che sia compresauedigindicate nella tabella annessa al citato®.R. 1124;

- retribuzione, il coacervo dei compensi di cutamma 2 dell'art. 24.

4. In relazione al decreto legislativo n. 38/2086,c& decorrere dal 16 marzo 2000, estende aédifiiobbligo di iscrizione
all'INAIL, lI'azienda inserira nella polizza di cai precedente secondo comma una clausola checasirdi infortunio sul lavoro e di

malattia professionale, preveda:

a) la riduzione dell'indennizzo, dovuto al dirigetai suoi aventi causa sulla base dei massimalecsopra indicati, in misura
corrispondente alla prestazione in capitale oimlite. capitalizzata riconosciuta dall'lnail alliassato a titolo di invalidita
permanente ovvero, in caso di morte, alla prest&zio rendita capitalizzata riconosciuta dallo stelSnte agli aventi causa

dell'assicurato;

b) la subordinazione del diritto all'indennizzdagireventiva comunicazione, da parte del dirigendei suoi aventi causa,

dell'importo della prestazione liquidata dall'lnail

¢) la natura vincolante per la Compagnia di asaizione dell'accertamento della malattia profes$@etiettuato dall'lnail o dal
Giudice, ferma restando, in quest'ultimo casogleessaria informativa da parte del dirigente @& éinconsentire la partecipazione al

processo della Compagnia;

d) I'erogazione dell'intero capitale assicurato@paa in caso di infortunio, I'lnail ne contestcibllegamento con il rapporto di
lavoro; il dirigente, su richiesta della Compagni@oa ogni onere, ivi compresa la scelta del difemsa carico della stessa, avra

I'obbligo di proporre causa all'lnail.

In caso di esito favorevole, il dirigente dovrétitesre alla Compagnia la somma che la predetta eersato in eccedenza rispetto

alla previsione di cui alla precedente letteraed)pdesente comma.

5. L'azienda provvedera altresi a stipulare, nédfiesse del dirigente, una polizza che assicamunque una sola volta, in caso di
morte o in caso di invalidita permanente tale darre in misura superiore ai 2/3 la capacita latwoasspecifica del dirigente, per
cause diverse da quella dell'infortunio comunquerdgnato e da malattia professionale, una somemapee in aggiunta al normale

trattamento di liquidazione, pari, a decorrerelfdliglio 2005 ad euro 116.202,80 quando il dirigamon abbia figli a carico né



coniuge. La predetta somma sara pari a euro 16@38Biando il nucleo familiare del dirigente int=a&to risulti composto da uno
ovvero da piu figli a carico e/o dal coniuge. Déattporti, a decorrere dal 1° luglio 2007 saranno pspettivamente ad euro
129.114,22 ed a euro 180.759,91. Il dirigente coeca al costo del relativo premio con I'importediro 139,44 annui che saranno
trattenuti dall'azienda sulla sua retribuzione sdocapposite modalita. Gli stessi importi, a dem@rdal 1° luglio 2010 saranno pari
rispettivamente a 150.000,00 (centocinquantami)aéd@o ed a 220.000,00 (duecentoventimila/00) dudirigente concorrera al
costo del relativo premio con l'importo di 150,@@rftocinquanta/00) euro annui che saranno trattdalliazienda sulla sua

retribuzione secondo apposite modalita.

6. Le somme rispettivamente assicurate ai sensiaaina precedente, nonché I'entita del concorsooeaizo del dirigente ivi

stabilito operano a decorrere dalle date indicate.

7. Sono fatte salve, e si considerano sostitutahie grovvidenze stabilite dal presente articopmcifiche forme di assicurazione

aziendalmente gia in atto con contenuto almenovetprite a quello di cui al presente articolo.

8. Sono, altresi, fatte salve e si consideranatstige delle provvidenze stabilite al secondo cammelativamente all'infortunio
occorso non in occasione di lavoro, e al quintomanrelativamente alla malattia non professioralentuali intese, attuali o
future, definite fra azienda e dirigente che prewexdl|'assunzione diretta da parte dell'aziendeeréicarsi dei predetti eventi,
dell'obbligo del pagamento delle somme di cuiciiemati secondo e quinto comma, rimanendo in fad#ll'azienda stessa di

assicurare tale obbligo.

Dichiarazioni a verbale

I. Le parti si danno reciprocamente atto che, ikedatente all'ipotesi in cui il rapporto di lavorocogegua dopo l'avvenuto
riconoscimento al dirigente di uno stato di invafidale da ridurre in misura superiore ai 2/3dpacita lavorativa, i commi 2, lett.
a), e 5 dell'art. 12 si interpretano nel sensolals®@mma assicurata dalla polizza é corrisposttestralmente all'esito di detto

riconoscimento.

1. Le parti convengono altresi che, in ogni cadini della erogazione delle somme assicuratensi dei commi 2, lett. a) e b), 5 e
8 dell'art. 12, le Societa stipulanti le polizzsiesrative ed i loro riassicuratori assumerannoeeoaiido il giudizio sullo stato di

invalidita del dirigente cosi come formulato:

1. dall'lnps o altro Ente previdenziale, all'ated dconoscimento della pensione di inabilita owvedel primo riconoscimento

dell'assegno di invalidita;

2. dall'lnail, in caso di invalidita di origine gessionale e sempreché non ricorra l'ipotesi preued

Ill. Le parti concordano che in caso di morte debente, i beneficiari delle somme assicurateeaiss dei commi 2, lett. ¢),5e 8
dell'art.12, sono individuati nei soggetti formahteindicati dallo stesso dirigente. In mancanzaldi indicazione, i beneficiari

delle somme assicurate sono individuati ai sedbade2122 del codice civile.



IV. Infine, resta inteso tra le parti che, in caéprosecuzione del rapporto di lavoro con il déri¢e al quale sia riconosciuto uno
stato di invalidita determinato da malattia nonfessionale e tale da ridurre la capacita lavorativaisura superiore ai 2/3, la
polizza di cui al comma 5 dell'art. 12 cessa ddpree effetti dal momento della erogazione dellasa ivi prevista per

|'assicurazione contro tale evento.

V. Le parti si danno reciprocamente atto che Hiamo alla tabella annessa al D.P.R. n. 1124/196%i &l terzo comma del
presente articolo, deve intendersi comprensivdasiefiliamento disposto con la sentenza della CorgtitGnionale n. 350 del 1997,
in base alla quale I'Inail indennizza, oltre allelattie elencate nella predetta tabella, anchealattie non tabellate di cui il dirigente

dimostri 'origine professionale.

Parte terza - Svolgimento del rapporto

1. Fermo restando guanto disposto dall'art. 2112atk civ., in caso di trasferimento di proprid&ll'azienda, ivi compresi i casi di

concentrazioni, fusioni, scorpori, non debbonoléua modo essere pregiudicati i diritti acquisai dirigente.

2. Tenuto conto delle particolari caratteristicleé pporto dirigenziale, il dirigente, il qualeirtasi sopra previsti, non intenda
continuare il proprio rapporto potra procederer@B0 giorni dalla data legale dell'avvenuto camni@nto, alla risoluzione del
rapporto stesso senza obbligo di preavviso e @amaiscimento, oltre al trattamento di fine rappadiaun trattamento pari ad 1/3

dell'indennita sostitutiva del preavviso spettanteaso di licenziamento.

Parte terza - Svolgimento del rapporto

1. Il dirigente puo essere trasferito da una ad akde di lavoro soltanto per comprovate ragieenithe, organizzative e produttive

dell'azienda.

2. Il trasferimento dovra essere comunicato peitieaall’azienda al dirigente con un preavvisa imferiore a mesi tre ovvero a

mesi quattro quando il dirigente abbia familiamewenti e a carico.



3. Al dirigente trasferito sara corrisposto il riambo delle spese cui va incontro per sé e fampglieeffetto del trasferimento stesso,
nonché I'eventuale maggior spesa effettivamentesot per 'alloggio dello stesso tipo di quekbtupato nella sede di origine, per
un periodo da convenirsi direttamente tra le pagdmunque per un periodo non inferiore a due afing ad una indennita una
tantum pari a 3 mensilita e mezzo di retribuzioaeipdirigente con carichi di famiglia ed a 2 mi¢itése mezzo per il dirigente

senza carichi di famiglia.

4. Gli importi erogati per i titoli di cui al predente comma, attesa la loro particolare naturaseoo computabili agli effetti del

trattamento di fine rapporto.

5. Per il reperimento dell'alloggio nella sede etthazione, anche l'azienda esplichera il suoesgamento per agevolare il

dirigente.

6. Per i casi di licenziamento non per giusta caudamorte entro cinque anni dalla data di trasfento, I'azienda dovra rimborsare

le spese relative al rientro del dirigente e/oalsila famiglia alla sede originaria.

7. Il dirigente licenziato per mancata accettazideletrasferimento ha diritto al trattamento defimpporto ed all'indennita

sostitutiva del preavviso.

8. Il dirigente che proceda alla risoluzione delp@rto entro 60 giorni dalla comunicazione di did@nma 2, motivando il proprio
recesso con la mancata accettazione del trasfeiomea diritto, oltre al trattamento di fine rapfmrad un trattamento pari
all'indennita sostitutiva del preavviso spettantedso di licenziamento e ad una indennita suppl@aneal trattamento di fine

rapporto pari ad 1/3 del corrispettivo del preagvigdividuale maturato.

9. Salvo diverso accordo tra le parti interesshtegsferimento non puo essere disposto nei catifidel dirigente che abbia

compiuto rispettivamente il 55° anno se uomo ®fl e donna.

Nota a verbale

Qualora particolari ragioni di urgenza non consentall'azienda di rispettare i termini di preavviBaui al comma 2, il dirigente

verra considerato in trasferta sino alla scadeerzautidetti termini.

Parte terza - Svolgimento del rapporto

1. Ogni responsabilita civile verso terzi per fatmmessi dal dirigente nell'esercizio delle prefuinzioni & a carico dell'azienda.



2. A decorrere dal 1° giugno 1985, il dirigente ,abnve si apra procedimento di cui al successivoraam, risolva il rapporto
motivando il proprio recesso con l'avvenuto rinaigiudizio, ha diritto, oltre al trattamento didinapporto, ad un trattamento pari
all'indennita sostitutiva del preavviso spettantedso di licenziamento e ad una indennita suppl@aneal trattamento di fine

rapporto pari , a decorrere dal 1° giugno 200@palispettivo del preavviso individuale maturato.

3. Il dirigente consegue il diritto a percepireattamenti previsti dal precedente comma semprabhi& formalmente e
tempestivamente comunicato al datore di lavormtifioa, a lui fatta, dell'avviso di reato a seguitel quale sia stato

successivamente rinviato a giudizio.

4. Ove si apra procedimento penale nei confrortildligente per fatti che siano direttamente cosnakesercizio delle funzioni
attribuitegli, ogni spesa per tutti i gradi di gizio & a carico dell'azienda. E in facolta delgkrite di farsi assistere da un legale di

propria fiducia, con onere a carico dell'azienda.

5. Il rinvio a giudizio del dirigente per fatti @ttamente attinenti all'esercizio delle funzioniibtitegli non costituisce di per sé
giustificato motivo di licenziamento; in caso divyaizione della liberta personale il dirigente agiiidtto alla conservazione del posto

con decorrenza della retribuzione.

6. Le garanzie e le tutele di cui al comma 4 debente articolo si applicano al dirigente ancheesgivamente all'estinzione del

rapporto di lavoro, sempreché si tratti di fatcaduti nel corso del rapporto stesso.

7. Le garanzie e le tutele di cui ai commi precéidgamo escluse nei casi di dolo o colpa gravelitgente, accertati con sentenza

passata in giudicato.

Dichiarazione congiunta

Confindustria e Federmanager confermano che lectdtedui all'art. 15 sono state da sempre condiel@aplicabili, alle condizioni

e con i limiti ivi stabiliti, anche nei confrontietidirigente cui sia stata contestata una respditagier danno erariale.

Parte terza - Svolgimento del rapporto

1. Il dirigente che, a seguito di mutamento deitappia attivita sostanzialmente incidente sullagosizione, risolva, entro 60 giorni,
il rapporto di lavoro, avra diritto, oltre al trathento di fine rapporto, anche ad un trattamentiogiéandennita sostitutiva del

preawviso spettante in caso di licenziamento.



Note a verbale agli artt. 13, 14, 15 e 16

| - Le parti si danno atto che, considerata laipaldre, specifica natura del trattamento corrigferte all'indennita sostitutiva del
preavviso o frazione di essa, previsto dalle nasopra indicate a favore del dirigente che risolvagporto di lavoro, il trattamento

medesimo non ha effetto sulla determinazione deléita, né per il computo del trattamento di fiapporto.

Il - Il preavviso dovuto dal dirigente, in casodilinissioni di cui ai predetti articoli, € di 15 gin.

Parte Quarta - Tutele assistenziali e previdenziali

1. Per i contributi relativi al trattamento di pigenza si intende fatto rinvio alle disposiziordilative vigenti in materia .

2. Il pagamento dei contributi di previdenza anttmea effettuato sul'ammontare della retribuzitorela globale di fatto percepita
dal dirigente, entro il limite massimo stabilitolldanormativa vigente e non pud essere inferioeeratribuzione annua contrattuale

minima di prima assunzione ragguagliata a 13 méasil

3. Qualora la durata del rapporto sia inferior@afio solare, il minimale ed il massimale, comeaapdicati, si intendono

proporzionalmente ridotti.

Parte Quarta - Tutele assistenziali e previdenziali

1. Le materie concernenti gli interventi integratiel trattamento pensionistico di categoria esl&enza integrativa di malattia,
come disciplinate dalle apposite separate intestestualmente sottoscritte alle quali si intendt faferimento e rinvio,

costituiscono parte integrante del presente cdatnaér l'intera durata di quest'ultimo.

2. | contenuti delle rispettive prestazioni, le dimioni e le modalita della loro erogazione, nonkhforme ed entita dei relativi
finanziamenti sono stabiliti dalle richiamate agpoitese, avuto riguardo alla vigenza per ess@lth in volta stabilita dalle parti

stipulanti.



Parte Quinta - Tutele sindacali del rapporto

1. E istituito, a cura delle Organizzazioni temiédi competenti, aderenti alle parti stipulantpilesente contratto, un Collegio

arbitrale cui € demandato il compito di pronundiats ricorsi che gli siano sottoposti ai sensi'ddl 22.

2. Il Collegio, che sara in carica per la duratbpdesente contratto, rinnovabile, € compostoalntembri di cui uno designato da
ciascuna delle Organizzazioni imprenditoriali sk, territorialmente competente, uno dalla Oigzaazione della Federazione
nazionale dirigenti industriali, territorialmenterapetente, ed uno, con funzioni di Presidentetsdélcomune accordo dalle
rispettive Organizzazioni. In caso di mancato adoeaulla designazione del terzo membro, quest'alsara sorteggiato tra i
nominativi compresi in apposita lista di nomi naipsriori a sei, preventivamente concordata, o,ancanza di cio, sara designato -

su richiesta di una o di entrambe le Organizzazioedette - dal Presidente del competente Tribunale

3. Alla designazione del supplente del Presidereosedera con gli stessi criteri sopra citati laescelta di quest'ultimo.

4. Ognuno dei rappresentanti delle rispettive Omgazioni puo essere sostituito di volta in volta.

5. Salvo diverso accordo tra le Organizzazionieddlle parti territorialmente competenti, il Coltegia sede presso la Direzione

provinciale del lavoro.

6. Le funzioni di segreteria saranno svolte, prelietto accordo, a cura di una delle Organizzaimitoriali competenti.

7. Il Collegio arbitrale sara investito della verza su istanza, a mezzo di raccomandata a.rQughizzazione territoriale
competente della Federmanager, che trasmetterdlagioal ricorso, sottoscritto dal dirigente, em0 giorni successivi al

ricevimento del ricorso stesso ai sensi del commallart. 22.

8. Copia dell'istanza e del ricorso debbono, sempnezzo raccomandata a.r., essere trasmessi cars@mpmente, a cura
dell'Organizzazione di cui al precedente comma, @lrispondente Organizzazione territoriale imgitemiale e, per conoscenza,

all'azienda interessata.

9. La competenza territoriale, fatto salvo evergutiverso accordo, € stabilita con riferimentaililiha sede di lavoro del dirigente.

Se vi siano piu sedi di lavoro tra loro concorrémtileterminazione della competenza territoriakeld indicate sedi, & rimessa alla

scelta del dirigente.



10. Il Collegio deve riunirsi entro 30 giorni dalleenuto ricevimento dell'istanza di cui sopra degeell'Organizzazione

imprenditoriale.

11. Il Collegio, presenti le parti in causa o, evalrnente, loro rappresentanti, esperira, in vitirpieare, il tentativo di

conciliazione.

12. Ove non si raggiunga la conciliazione, il Calbegnche in assenza di motivazione o in contumdicima delle parti, emettera il
proprio lodo entro 60 giorni dalla data di riunictiecui al comma 10, salva la facolta del Presidelidisporre di una proroga fino

ad un massimo di ulteriori 30 giorni in relazioneexessita inerenti allo svolgimento della procadur

13. L'eventuale istruttoria dovra essere improngfaincipio del rispetto del contraddittorio, Mieando che le parti si scambino le
rispettive difese e produzioni documentali; sarute una sintetica verbalizzazione delle riuniabiteali, con indicazione dei

presenti e delle attivita svolte; le dichiarazidei testi saranno riassunte sommariamente, salersdi decisione del Collegio.

14. Durante il mese di agosto sono sospesi i teémnicui al presente articolo, nonché quello di automma 4 dell'art. 22, sopra

richiamato.

15. Ove il Collegio, con motivato giudizio, ricormasche il licenziamento & ingiustificato ed accajgandi il ricorso del dirigente a
termini dell'art. 22, disporra contestualmenteaco dell'azienda, una indennita supplementare dpkttanze contrattuali di fine

lavoro, graduabile in relazione alle valutazionli@ellegio circa gli elementi che caratterizzanoako in esame fra:

- un minimo, pari al corrispettivo del preavvisdiwiduale maturato, maggiorato dell'importo equévdé a due mesi del preavviso

stesso;

- un massimo, pari al corrispettivo di 22 mesi idigvviso. A decorrere dal 1° gennaio 2010 tale raistassima sara pari a 21 mesi

ed a 20 mesi a decorrere dal 1° gennaio 2011.

16. L'indennita supplementare € automaticamenteeatata, in relazione all'eta del dirigente licetiave questa risulti compresa

frai 50 ed i 59 anni, nelle seguenti misure, dal@ocon i criteri di cui al comma precedente:

- 7 mensilita in corrispondenza del 54° e 55° acmmpiuto;
- 6 mensilita in corrispondenza del 53° e 56° acmpiuto;
- 5 mensilita in corrispondenza del 52° e 57° acmmpiuto;
- 4 mensilita in corrispondenza del 51° e 58° acmmpiuto;

- 3 mensilita in corrispondenza del 50° e 59° acmmpiuto.

17. In conformita all'art. 412 ter, lett. ), c.pitcompenso del Presidente, ripartito al 50%ddrparti in causa, & determinato

secondo i criteri pattuiti dalle competenti orgaaizioni territoriali aderenti alle parti stipulanti

18. Il compenso degli altri Componenti del Colleg&ra a carico delle rispettive parti in causa.



19. Le disposizioni di cui al presente articolocaso di disdetta del contratto, continuano a preduoro effetti dopo la scadenza e

fino a che non sia intervenuto un nuovo contratto.

Dichiarazione a verbale

Le parti confermano la permanente validita delkziglina contrattuale di cui al presente articabita;, in via principale, a favorire la
conciliazione tra azienda e dirigente in ogni adisgsoluzione del rapporto di lavoro, contempem@edcomponendo i rispettivi
interessi in maniera non litigiosa; ovvero, qualcicarisulti impossibile, volta a una rapida desis della controversia senza dover

ricorrere a procedimenti giudiziari.

Pertanto, le parti si impegnano a svolgere neirooitifdei rispettivi rappresentati ogni opportunatiée iniziativa e azione affinché,
nel caso di cui sopra, si avvalgano della discipprevista dal presente articolo e affinché, commengzienda e dirigente, in sede di
tentativo obbligatorio di conciliazione ex art. 44.9.c., anche al di fuori, quindi, del tentatiiadnciliazione disciplinato dal

presente articolo, realizzino la conciliazione neecha.

Le parti, inoltre, auspicano, e, in questo sengalgeranno ogni opportuna e utile iniziativa e agimei confronti dei rispettivi
rappresentati, che, tenuto conto della peculideiarapporto di lavoro del dirigente, I'eventuaseiuzione di tale rapporto avvenga
preferenzialmente in maniera consensuale, su hasi @ adeguate, cosicché il licenziamento possatdire una fattispecie del tutto

residuale ed eccezionale di risoluzione del predefporto.

Norme di attuazione

| - Fatta in ogni caso salva la facolta di sostitne dei rappresentanti delle rispettive Organigm@zai sensi del comma 4 del
presente articolo, i Collegi gia costituiti in badecomma 2 dell'art. 19 del contratto collettivazionale di lavoro 3 ottobre 1989 si
intendono prorogati in carica fino alla scadenZgpdesente contratto, salvo che da parte delle fdzgazioni sindacali
territorialmente competenti non si richieda, congiunente, entro 90 giorni dalla data di stipulagidel presente contratto, la
costituzione ex novo del Collegio in base alle nmdncui al comma 2 del presente articolo. In &alacil nuovo Collegio deve essere

costituito entro i successivi 30 giorni.

Tuttavia i ricorsi che, alla data di stipulaziored dresente contratto, siano pendenti avanti iggoljia costituiti o che siano inoltrati
nel periodo intercorrente tra la data di stipulaeistessa ed il momento della eventuale richiéstastituzione di nuovo Collegio, ai
sensi del comma 1 della presente norma di attuazigrranno definiti dai medesimi indipendentemelaiéa intervenuta eventuale

costituzione del nuovo Collegio.

Il - In caso di eventuale costituzione di nuovol€gib, il termine di cui al comma 7 del presenticato si intende prorogato fino al
decimo giorno successivo a quello dell'avvenutéitazsone del Collegio e cio anche ove tale cogttne fosse successiva alla

scadenza dei termini sopra richiamati (prima nodiretuazione).



Parte Quinta - Tutele sindacali del rapporto

1. | sindacati dei dirigenti competenti per temiticed aderenti alla Federmanager possono istitajypresentanze sindacali nelle

aziende.

2. In tal caso gli stessi sindacati provvederannoraunicare i nominativi dei dirigenti investiti @ile rappresentanza, oltreché alla

Federmanager, alle aziende interessate ed allairgaione imprenditoriale territorialmente compéte

3. In particolare, le Rappresentanze aziendali pptr@&saminare in prima istanza le questioni cheskero sorgere circa
I'applicazione delle clausole contrattuali, ivi qmese quelle relative al riconoscimento della digalidi dirigente ai sensi dell'art. 1

del presente contratto.

4. In attuazione della direttiva 2002/14/CE comepéa dal d.Igs. n. 25 del 6 febbraio 2007, le iaspre le RSA si incontreranno,
almeno due volte I'anno, per discutere sull'andametente e quello prevedibile dell'attivita d@lpfresa, nonché la sua situazione
economica con riferimento ai piu significativi ikdtori di bilancio ed alle politiche degli invesénti. Nella stessa occasione
formeranno oggetto di informazione le politichel@ulirigenza con particolare riferimento ai crited alle modalita attuative delle
politiche retributive e ai sistemi di retribuzionariabile: questo anche in attuazione di quantwigt@ nella "Nota di intenti" posta a
premessa del contratto. Saranno altresi oggettdatimazione le decisioni dell'impresa che possamportare sostanziali

modifiche dell'organizzazione del lavoro anche ae direttamente incidenti sulle funzioni della gdemnza.

5. Le informazioni rese alle RSA e qualificate canservate dalle imprese, non potranno essere ditellg terzi ai sensi dell'art. 5

del d.lgs. n. 25/2007.

6. Le parti concordano che le imprese non avrafmumabbligo di preventiva consultazione qualordilailgazione delle

informazioni riservate possa recare danno all'is@edo creare notevoli difficolta.

7. Entro il primo semestre di applicazione del caito collettivo nazionale di lavoro 25 novembr®@0sara costituita fra le parti

una commissione di conciliazione ai sensi e peeffgitti di cui al comma 3 dell'art. 5 del d.Igs2%52007.

8. Per quanto non espressamente disciplinato vallgonorme di cui al d.lgs. n. 25/2007.

Parte Quinta - Tutele sindacali del rapporto



1. Le eventuali controversie riguardanti I'intetpmone del presente contratto saranno esaminbgéepdati stipulanti il contratto

stesso.

2. Le questioni che dovessero sorgere circa l'egpibne di norme di legge, di clausole del cordrattlettivo o di pattuizioni
individuali, saranno demandate, ai fini dell'espheénto del tentativo obbligatorio di conciliazigirevisto dalle vigenti norme di

legge, all'esame delle competenti organizzazianideali aderenti alle parti stipulanti il presencontratto.

3. Tale esame deve esaurirsi, salvo motivato inmpexio, entro il termine di 60 giorni dal ricevimertella richiesta di
convocazione inoltrata dalla Organizzazione tetite competente. Le relative conclusioni formexpggetto di apposito verbale

sottoscritto dalle Organizzazioni territoriali ilkssate.

4. Laddove siano state istituite dai dirigentisensi dell'art. 20, Rappresentanze aziendali, Istigué di cui al comma 2 potranno

essere esaminate in prima istanza con dette rapypesse.

Parte sesta - Risoluzione del rapporto

1. Nel caso di risoluzione del rapporto di lavorempo indeterminato, la parte recedente deve danmeinicazione per iscritto

all'altra parte.

2. Nel caso di risoluzione ad iniziativa dell'azlanquest'ultima € tenuta a specificarne contesgrake la motivazione.

3. Il dirigente, ove non ritenga giustificata latimazione addotta dall'azienda, ovvero nel casmiirdetta motivazione non sia stata

fornita contestualmente alla comunicazione delssegepotra ricorrere al Collegio arbitrale di cifaaf. 19.

4. Il ricorso dovra essere inoltrato all'Organizeae territoriale della Federmanager, a mezzo raecwata a.r. che costituira prova

del rispetto dei termini, entro 30 giorni dal rigeento della comunicazione scritta del licenziaroent

5. ll ricorso al Collegio non costituisce di pemsétivo per sospendere la corresponsione al dirggealle indennita di cui agli artt.

23 e 24.



6. Le disposizioni del presente articolo, salvadmunicazione per iscritto di cui al comma 1, niosplicano in caso di risoluzione
del rapporto di lavoro nei confronti del dirigertee sia in possesso dei requisiti di legge pereadiitto alla pensione di vecchiaia o

che abbia comunque superato il 65° anno di etagé@bnna).

Parte sesta - Risoluzione del rapporto

1. Salvo il disposto dell'art. 2119 del cod. civcontratto a tempo indeterminato non potra essgecdto, dal datore di lavoro, senza

preawviso i cui termini sono stabiliti come segue:

a) mesi otto di preavviso se il dirigente ha unama di servizio non superiore a due anni;

b) un ulteriore mezzo mese per ogni successivo dnaozianita con un massimo di altri quattro ntkgreavviso.

2. In conseguenza, il termine complessivo di presayvcome dovuto ai sensi del comma 1, non doendunque, essere superiore a

12 mesi.

3. Il dirigente dimissionario deve dare al datarkadoro un preavviso i cui termini saranno paril#8 di quelli sopra indicati.

4. In caso di inosservanza dei termini suddett\uth dalla parte inadempiente all'altra parte,ilgegriodo di mancato preavviso,

una indennita pari alla retribuzione che il dirigeavrebbe percepito durante il periodo di manpatavviso.

5. E in facolta del dirigente che riceve la disaelittroncare il rapporto, sia all'inizio, sia duteil preavviso, senza che da cio gli

derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodiopdeavviso non compiuto.

6. Il periodo di preavviso sara computato nell'anita agli effetti del trattamento di fine rapporto

7. L'indennita sostitutiva del preavviso & soggatteontributi previdenziali e assistenziali; i ¢douti predetti saranno versati agli
Enti previdenziali e assistenziali di categoria tmmlicazione separata e distinta dei mesi di cetepza nei quali avrebbero dovuto

essere pagati.

8. Durante il periodo di preavviso non potra faisbligo al dirigente uscente di prestare servieiaza il suo consenso alle

dipendenze del dirigente di pari grado che lo deastituire.

9. Agli effetti di cui alla lettera b) del commaviene trascurata la frazione di anno inferioreemhsstre e viene considerata come

anno compiuto la frazione di anno uguale o supem@bsemestre.



Dichiarazione a verbale

Le parti concordano che dalla stipula del contratiitettivo nazionale di lavoro 16 maggio 1985, [aepeculiarita delle funzioni

dirigenziali, il preavviso, anche se sostituitol@a&orrispondente indennita, € computato agli gflel trattamento di fine rapporto.

Parte sesta - Risoluzione del rapporto

1. In caso di risoluzione del rapporto, spetterdirdiente, a parte quanto previsto dall'art. 28trattamento di fine rapporto da

calcolarsi in base a quanto disposto dall'art. Zd&d@od. civ., come sostituito dall'art. 1 detlgde 29 maggio 1982, n. 297.

2. Con riferimento al comma 2 del citato art. 2120abd. civ., per il computo del trattamento difirapporto si considerano, oltre
allo stipendio, tutti gli elementi costitutivi delfetribuzione aventi carattere continuativo, iMinpresi le provvigioni, i premi di
produzione ed ogni altro compenso ed indennita@semon di ammontare fisso, con esclusione ditquamrisposto a titolo di
rimborso spese e di emolumenti di carattere ocnakso Fanno altresi parte della retribuzione l'egjente del vitto e dell'alloggio
eventualmente dovuti al dirigente nella misura emzionalmente concordata, nonché le partecipaaiglhitili e le gratifiche non

consuetudinarie e gli aumenti di gratifica pure ronsuetudinari, corrisposti in funzione del fawaie andamento aziendale.

Disposizione transitoria

Ai fini della determinazione dell'indennita di aazita da calcolarsi all'atto dell'entrata in vigdedla legge n. 297 del 1982, ai sensi
dell'art. 5, comma 1, della legge medesima, siaiolano le particolari norme di cui alle disposizitansitorie in calce all'art. 24 del

contratto collettivo nazionale di lavoro 13 apfil81, i cui termini vengono di seguito integralneerportati.

"Per i dirigenti che, alla data del 31 gennaio 19%hno maturato l'anzianita gia prevista dal sosiiart. 22 del contratto collettivo
nazionale di lavoro 4 aprile 1975 per il conseguitoesull'intera anzianita o su parte di essaadakggiore indennita in ragione di
mezza mensilita, si procedera a quantificare Gai@i maggiore indennita spettante alla data peedetducendola in corrispondenti
mensilita (e/o frazione individuata ai sensi dell'a4, comma 2, del citato contratto collettivaziomale di lavoro) che saranno
erogate all'atto della risoluzione del rapporttasioro e con il valore dell'ultima retribuzionecplale fanno riferimento i criteri di

computo dell'indennita di anzianita.

Per i dirigenti che, alla data del 31 gennaio 19it8, hanno maturato i requisiti gia stabiliti dasstuito art. 22 per conseguire la
maggiore indennita, si procedera alla relativa tjitieazione e traduzione in corrispondenti men&i(i/o frazione) in proporzione

alle singole anzianita.



Nei casi di anzianita che, ai sensi del commadndadiritto alla maggiore indennita limitatamenteaate dell'anzianita stessa, il

riconoscimento di cui al precedente comma si aggitana quello dovuto ai sensi del comma 1.

La liquidazione ed erogazione saranno effettuateleonodalita stabilite dal comma 1, anche nei dasui ai commi 2 e 3.

Le quantificazioni stabilite al comma 2 avverrammdase al rapporto tra I'anzianita maturata repllalifica di dirigente alla data del
31 gennaio 1979 e la permanenza in detta quatifieasarebbe stata individualmente necessaria aanbehsostituito art. 22 per
consentire la migliore misura per l'intera anzianRer procedere al calcolo del rapporto, cheespeesso con tre cifre decimali, le
suddette grandezze vanno indicate in numero di.h@sdividuazione delle corrispondenti mensilita éazione sara ottenuta

moltiplicando per quattro l'indicato rapporto”.

Parte sesta - Risoluzione del rapporto

1. In caso di morte del dirigente, I'azienda cpoigera agli aventi diritto, oltre all'indennitésttutiva del preavviso, il trattamento
di fine rapporto di cui all'art. 24. Cio, indipendemente da quanto possa loro spettare a titolgriati¢o per fondo di previdenza,

per coperture assicurative e per ogni altra causa.

Parte sesta - Risoluzione del rapporto

1. A tutti gli effetti del presente contratto I'ézita si computa comprendendovi tutto il periodlsetvizio prestato alle dipendenze

dell'azienda anche con altre qualifiche.

2. Agli effetti della determinazione dell'anzianitgni anno iniziato si computa pro-rata in relagi@nmesi di servizio prestato,

computandosi come mese intero la frazione di mager®re a 15 giorni.

3. All'anzianita come sopra specificata vanno sotargaelle anzianita convenzionali cui il dirigeatgbia diritto.



Parte Settima - Disposizioni generali

1. Per tutto cio che non e diversamente regoldtpréaente contratto valgono - in quanto compaiiioin la figura del dirigente - le
norme contrattuali collettive e le norme legislatin vigore per gli impiegati di massima categalijendenti dall'azienda cui il

dirigente appartiene.

2. Le condizioni stabilite eventualmente da accordividuali, aziendali e territoriali piu favorelipsi intendono mantenute ad

personam.

Parte Settima - Disposizioni generali

1. Le aziende opereranno la trattenuta dei contrindacali dovuti dai dirigenti al sindacato denti industriali della Federmanager
(gia Fndai), territorialmente competente, previasdio di deleghe individuali firmate dagli intesasi, deleghe che saranno valide

fino a revoca scritta.

Parte Settima - Disposizioni generali

1. Il presente contratto decorre dal 25 novembB926alve le particolari decorrenze specificatesiggoli articoli, ed avra scadenza

il 31 dicembre 2013.

2. In caso di mancata disdetta, da comunicareetterd raccomandata a.r. almeno 2 mesi prima sledldenza indicata, si intendera

tacitamente rinnovato di anno in anno.



Allegati

Addi, 27 aprile 1995

tra la Confindustria;

I'Associazione Sindacale Intersind

la Federazione Nazionale Dirigenti Aziende Indaditri

si & convenuto quanto segue:

a decorrere dalla data di sottoscrizione del ptesgccordo, in presenza delle specifiche fattigpdcristrutturazione,
riorganizzazione, riconversione ovvero crisi azaedli cui alla legge 23 luglio 1991, n. 223, riosaiute con il Decreto del
Ministro del Lavoro di cui all'art. 1, comma 3, ldelegge 19 luglio 1994, n. 451, nonché delle gitwa aziendali accertate dal
Ministero del Lavoro ai sensi dell'art. 1 delladedl9 dicembre 1984, n. 863, I'azienda che risbhegpporto di lavoro a tempo
indeterminato motivando il proprio recesso comeutioalle situazioni sopra indicate, eroghera ageirte, oltre alle spettanze di

fine lavoro, una indennita supplementare al tragfatm di fine rapporto pari al corrispettivo delgreiso individuale maturato.

La predetta indennita supplementare € automaticeEnaemmentata in relazione all'eta del dirigenterggsato, ove questa risulti

compresa tra i 47 e i 55 anni, nelle seguenti mistalcolate con i criteri di cui al comma precdden

- 5 mensilita in corrispondenza del 51° anno cotapiu

- 4 mensilita in corrispondenza del 50° e 52° acmmpiuto;
- 3 mensilita in corrispondenza del 49° e 53° acmmpiuto;
- 2 mensilita in corrispondenza del 48° e 54° acmmpiuto;

- 1 mensilita in corrispondenza del 47° e 55° acmmpiuto.

La disciplina di cui sopra trova applicazione, @ami decorrenza, anche nelle ipotesi di amminigirezstraordinaria (gestione
commissariale) attuata ai sensi e con la procetiita legge 3 aprile 1979, n. 95, sempreché I'azienotivi il recesso con

riferimento alla situazione di cui alla legge medes



La medesima disciplina trova altresi applicaziaesnpre con pari decorrenza, nei casi di messquitdizione previsti dal Codice
Civile, con esclusione delle ipotesi di fallimenddconcordato preventivo e di altre forme di pragedconcorsuali. Nei casi di cui al

presente comma, la misura dell'indennita supplemmersiara comunque limitata a quella di cui al prommma.

L'accettazione del trattamento come determinat@omimi precedenti comporta automaticamente la diauttel dirigente a

ricorrere al Collegio arbitrale previsto dall'ar® del contratto nazionale.

Ove la risoluzione del rapporto di lavoro ai setwipresente accordo riguardi dirigente dipenddatenpresa interessata alla
misura di pensionamento anticipato disposte dasignorme di legge con riferimento alle fattisgedi cui al 1° comma -
sempreché, naturalmente, il dirigente stesso $ia c@ndizioni previste dalle predette norme pesdrcizio della facolta di
pensionamento anticipato - la misura dell'indensifgplementare si intende in ogni caso limitataellg stabilita dal predetto 1°
comma e la disciplina da quest'ultimo prevista@iapta in via sostitutiva del ricorso al Collegitbitrale disciplinato dall'art. 19 del

contratto nazionale, ricorso che, nelle ipotesiudial presente comma, si considera comunque raeTibge dal dirigente.

Nelle ipotesi di risoluzione del rapporto di lavarei confronti del dirigente che sia in possessoatpiisiti di legge per aver diritto
alla pensione di vecchiaia o di anzianita o chéaabbmunque superato il 65° anno di eta (60 se @pmon si applica la disciplina

di cui al presente accordo.

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno reciprocamente atto che il priesaocordo si riferisce esclusivamente alle fattisp giuridiche individuate, con gli
specifici richiami delle relative fonti legislative che a tali fattispecie le parti intendono cmméire a riferirsi anche qualora le stesse

dovessero risultare collocate nel contesto di smeraute disposizioni di legge.

Allegati

Addi, 24 novembre 2004, in Roma

Confindustria

Federmanager



premesso che

- la valorizzazione professionale delle risorse nendveste importanza strategica, non solo conteréatli crescita e sviluppo

economico dell'impresa, ma anche sul piano soc@iee fattore di continuo aggiornamento delle coemsg;

- € ormai consolidata la necessita di favorire estante sviluppo di una cultura manageriale coereon le specificita del sistema
nazionale e attenta alle sfide poste alle impremed&igenti dalla competizione globale, dall'imaaione tecnologica e dalla

complessita sociale;

visti

- l'articolo 118, commi 1 e seguenti della L. n82®00, modificata dalla I. n. 289/2002 che previefieanziamento, attraverso i

Fondi interprofessionali, di piani formativi azieaii territoriali o settoriali concordati tra le pissociali;

- I'accordo Confindustria - Federmanager per laittaédne di Fondirigenti, Fondo per la Formaziomefessionale Continua dei

Dirigenti delle Aziende Produttrici di Beni e Seiivilel 23 maggio 2002;

- lo Statuto e il Regolamento di Fondirigenti deli@embre 2002;

si conviene

1. di costituire una Commissione tecnica paritetmaposta da 6 componenti, di cui 3 in rappreseatdnZonfindustria e 3 di
Federmanager con il compito di esaminare ed espgifhproprio parere sulle richieste di finanziarneepredisposte, con valenza
nazionale o pluriregionale, da organizzazioni gpr@sentanza delle imprese e/o associazioni temgerdi imprese che, per la
natura stessa della organizzazione/associazionehjamo 0 non possono avere una ordinaria inteziooa a carattere sindacale

con Federmanager né in sede nazionale né terl@@ia aziendale;

2. le modalita di funzionamento della suddetta Cissione, alla luce delle funzioni previste dal prée accordo, saranno stabilite

dalla stessa in occasione della riunione di insedigo tenendo comunque conto che:

a) la Commissione verifichera che nel piano fornmsettoposto al suo esame siano presenti i regusitesti nell'allegato alla

domanda di finanziamento del formulario di preseiotze predisposto da Fondirigenti;

b) la Commissione esprimera il parere di conformé@gpiani ai requisiti sopra richiamati, medianpgpasito verbale.

3. La Commissione potra altresi predisporre e prepalte parti in epigrafe piani formativi d'intesesnazionale per imprese e

dirigenti.

4. Al fine di favorire I'approvazione dei piani foativi aziendali nei casi di assenza di r.s.ai piaigenti, & facolta delle

Associazioni territoriali di Confindustria e di Fed@nager prevedere, con relative intese, la caiite di una apposita



Commissione paritetica territoriale allo scopo diremare, approvare e validare i piani formativieaziali ai fini di accedere al

finanziamento da parte di Fondirigenti.

Il verbale d'intesa eventualmente sottoscrittoeitiesterritoriale dovra risultare aderente ai camiedel protocollo allegato al

presente accordo e dovra essere trasmesso alle parondirigenti.

Il parere di conformita espresso dalla suddetta@izsione nella scheda di validazione del piano &ivo aziendale, dovra essere

trasmesso a Fondirigenti unitamente al piano fauoaziendale per il quale si richiede il finanziamo.

Allegato 1

CONFINDUSTRIA FEDERMANAGER

Il Vice Presidente per le Relazioni Il Presidente Industriali e Affari Sociali
Allegato 2.1

Allegato al verbale di accordo per la verifica gigini formativi in sede nazionale e territoriale

Protocollo d'Intesa

Addi,

Tra

I'Associazione Industriale di .......... rappresgmta ...............
e

FEDERMANAGER ........ccccou. rappresentata da..............

premesso che la valorizzazione professionale dsthese umane riveste importanza strategica, nlancsene fattore di crescita e

sviluppo economico dell'impresa, ma anche sul psowiale come fattore di continuo aggiornamenttedmimpetenze;

e ormai consolidata la necessita di favorire urtagde sviluppo di una cultura manageriale coereatele specificita del sistema
industriale nazionale e attenta alle sfide poseeimiprese e ai dirigenti dalla competizione glehalalla innovazione tecnologica e

dalla complessita sociale;

visti

- l'articolo 118 c. 1 e segg. della legge 388/2608 prevede il finanziamento, attraverso i Fondirprofessionali, di piani formativi

aziendali, territoriali o settoriali concordati feaparti;



- l'accordo Confindustria - Federmanager per laittasbne del Fondo per la formazione professiowalatinua dei dirigenti delle

aziende produlttrici di beni e servizi del 23 mag@®2 (Fondirigenti);

- lo Statuto e il Regolamento di Fondirigenti deli@embre 2002;

- il decreto del Ministero del Lavoro del 18 mag@03 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il 3 apr2003;

si conviene quanto segue

entro il ............. verra costituita una Comritusg bilaterale paritetica composta da 4 componentiui 2 in rappresentanza
dell'Associazione Industriale di ............ e.2 di Federmanager ................ , con il comgitesaminare ed esprimere il proprio parere
di conformita su piani formativi aziendali predisgiadalle aziende in assenza di r.s.a. dei dirigpet I'accesso ai finanziamenti di

Fondirigenti.

| suddetti progetti saranno dichiarati conformiaidase dei seguenti requisiti:

- finalita dell'intervento e descrizione delle catgnze da sviluppare, aggiornare e/o riqualificare;

- individuazione delle modalita dell'interventorfmativo e sua articolazione La Commissione espririh@arere di conformita dei

piani mediante apposito verbale.

La Commissione ha, inoltre, il compito di:

- proporre alle Parti firmatarie del presente agoadpotesi di piani formativi territoriali e settali di interesse per il personale

dirigente dipendente di aziende aderenti al Fopetti;

- compiere valutazioni, sulla base dei dati ford&iFondirigenti, circa la distribuzione degli invtenti di formazione continua dei

dirigenti sul territorio.

L'attivita di segreteria sara assicurata dall'Agsdone ......

Le modalita di funzionamento della suddetta Comimies alla luce delle funzioni previste dal presemtcordo, saranno stabilite

dalla stessa in occasione della riunione di insedrgo.

Associazione/Unione Industriali FEDERMANAGER di cccceeevvvviviieeeeeeeene,




Allegati

Addi, 24 novembre 2004, in Roma

Confindustria

Federmanager

Premesso che

- con verbale di accordo 6 febbraio 2004 le suéde#irti hanno concordato la costituzione di un @ougli studio paritetico con il
compito di esaminare e proporre soluzioni idon&eaistituzione, nell'ambito di Fondirigenti, oveeti un Ente bilaterale ad hoc,

di una Agenzia del lavoro della dirigenza gestafiedparti;

- la richiamata disposizione contenuta nel suddettovo stabilisce che sono autorizzati, tra difiahllo svolgimento dell'attivita di

intermediazione gli enti bilaterali nel rispetta dequisiti previsti dalla disposizione medesima;

- il quadro normativo si € completato con I'emaaaeidei previsti decreti ministeriali ma & ancosaessario fare gli opportuni

approfondimenti circa la loro corretta attuazione;

- occorre utilizzare, per quanto consentito, ittsgso logistico e organizzativo delle parti al fitieealizzare il necessario

coinvolgimento del territorio nonché quelle econemii scala che consentono la maggiore efficienza;

- a questo fine le attivita dovranno tenere confguanto gia esistente in materia nell'ambito deiésse parti e tenendo conto che

Fondirigenti ha gia la natura di ente bilateraleaisi dell'art. 2, comma 1, lett. h), D.Lgs. n6/2003;

tutto cido premesso

le parti convengono che:

1) tenendo conto del disposto dell'art. 6, comnm#eBd.lgs. n. 276/2003, nonché del contenuto uiegessivi decreti attuativi, &
possibile avviare, nell'ambito dell'ente bilateratndirigenti, previo rilascio dell'apposita autaazione ministeriale, I'attivita di
promozione dell'incontro tra domanda e offertaqueifronti dei dirigenti in stato di disoccupaziamdipendenti da aziende in

liquidazione, in modo che possano mettere in eeterb caratteristiche professionali al fine dideve una rapida ricollocazione;



2) e altresi possibile creare una rete di puntirmftici, collegati con la banca dati centrale igesta Fondirigenti, avvalendosi, nel
rispetto di quanto previsto dalle normative vigeéntiateria, delle strutture territoriali di Fedemmager e di Confindustria, in modo

da favorire la raccolta dei curricula dei dirigedhitcui al punto 1;

3) le parti intendono altresi offrire ai dirigedticui al punto 1 I'insieme dei seguenti servinigtze per il tramite di convenzioni con

altre agenzie autorizzate:

- consulenza, informazione e riorientamento, shiesta dei manager interessati, per ridurre i gafepsionali, fornendo anche

indicazioni sui trend di sviluppo;

- assistenza per I'analisi e l'identificazionetdsogni di formazione dei dirigenti di cui al puritpe delle relative scelte formative;

4) al fine di realizzare gli obiettivi di cui ai pti precedenti & necessario effettuare le opponreniéiche tecniche, anche al fine di

valutare l'impiego delle risorse professionali resegie ed i costi relativi;

5) saranno, altresi, verificate forme e modi peftiare in quattro aree, a titolo sperimentale, vigeintegrati coerenti agli obiettivi
prefissati al precedente punto 3), tenendo corlte garticolari situazioni di criticita relativelaldomanda ed offerta di lavoro e alla

possibilita di avvalersi in loco di condizioni arehtali ritenute idonee;

6) vengono pertanto affidate ad un gruppo di laymamntetico, formato da tre rappresentanti di aiascdelle parti contraenti, le

verifiche tecniche previste ai punti precedenti;

7) il gruppo terminera i propri lavori in tempoletper sottoporre alle parti ogni elemento di \aidgne e di costo al fine di

consentire I'operativita dell'iniziativa entro iese di febbraio 2005.

Le parti proporranno al Consiglio di Amministraziadie=ondirigenti di valutare e deliberare in mes@dte risorse economiche da

destinare per la realizzazione dell'insieme deilgative previste.

CONFINDUSTRIA FEDERMANAGER

Il Presidente Industriali e Affari Sociali

Il Vice Presidente per le Relazioni

Allegato 3.1 - Autorizzazione provvisoria alla famione “fondirigenti - giuseppe taliercio” del &isgp2006 del ministero del

lavoro e delle politiche sociali all'esercizio ¢alivita di intermediazione

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali<>

DIREZIONE GENERALE DEL MERCATO DEL LAVORO



DIVISIONE |

Ministero del Lavoro, e delle Politiche Sociali

Partenza-Roma, 06/04/2006

Prot. 13/1/0009067

VISTA la legge 14.2.2003 n. 30;

VISTO il decreto legislativo 10.9.2003 n. 276;

VISTI il decreto ministeriale 23 dicembre 2003 ddicreto ministeriale 5 maggio 2004;

VISTA la richiesta di autorizzazione provvisoridiedercizio dell'attivita di intermediazione pretsa - ai sensi degli articoli 4,
comma 2 e 6, comma 3 del decreto legislativo 100B21. 276 - dalla Fondazione "Fondirigenti - Gpyse Taliercio”, Ente

bilaterale, con sede in Roma, Via IV Novembre 2,8l esaminata la relativa documentazione;

VISTO l'articolo 5 del decreto ministeriale 23 ditare 2003;

ACCERTATO che in capo all'Ente richiedente sussisiaequisiti richiesti dall'articolo 6, comma 3 didcreto legislativo

10.9.2003 n. 276;

RILASCIA

alla Fondazione "Fondirigenti - Giuseppe TalierciBhte bilaterale, autorizzazione provvisoria s#ieizio dell'attivita di

intermediazione di cui all'articolo 4, comma 1tded c) del decreto legislativo 10.9.2003 n. 276.

DISPONE contestualmente l'iscrizione della predstizieta nell’Albo Informatico delle Agenzie pekdvoro, Sez. Ill, di cui

all'articolo 2, comma 1, del decreto ministeriaB12.2003.

<>

<> Roma,6 APR. 2006

Allegato 3.2 - Interpello della direzione genenaée I'attivita ispettiva del ministero del lavorelid previdenza sociale in data 5
maggio 2008 riguardo all'applicazione dei benefamitributivi di cui all'art. 20 della legge n. 28687 alle assunzioni dei dirigenti

disoccupati avvenute attraverso l'attivita di imtediazione svolta dall'agenzia del lavoro "fonding - giuseppe taliercio”

Interpello 12/2008 Ministero del Lavoro e dellaRdenza Sociale<>

Partenza - Roma, 05/05/2008 Prot. 25/1/0005902



Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali AlGonfindustria Viale dell'Astronomia, 36, 00144

Direzione generale per l'attivita ispettiva

Oggetto: art. 9 D.Lgs. n. 124/2004 - benefici citmittivi applicabili alle assunzioni di diligentisticcupali - interpretazione art. 20

legge n. 266/1997.

La Confederazione Generale dell'industria Italisa@vanzato richiesta d'interpello per conoscerariére di questa Direzione in

merito alla corretta interpretazione dell'art. @@nma 2, L. n. 266/1997.

Tale norma prevede In concessione di benefici dmrity a favore delle imprese con meno di 250 dieeni che assumano dirigenti
privi di occupazione, sulla base di convenziorpugtite tra I'Agenzia per I'impiego e le associaziappresentative delle predette

imprese e le confederazioni sindacali dei dirigenti

Premesso che le Agenzie pubblicistiche per I'lmpisgno venute meno ad opera dell'art. 8, D.Lgs287/2002, la Confindustria
chiede se i sopra richiamati benefici contribusigino applicabili alle assunzioni dei dirigentiadisupati avvenuta attraverso

I'attivita di intermediazione svolta dall'Ente béeale Fondo dirigenti.

Tale Ente, denominato anche Manager actwork, égamia per il lavoro di natura privata costituita@onfindustria e
Federmanager per favorire la ricollocazione dégdirti disoccupati e dipendenti di aziende in stitiquidazione, autorizzata da

questo Ministero a svolgere attivita d'intermedag, ai sensi dell'art. 6, comma 3, D.Lgs. n. 2086&

In relazione a quanto sopra acquisito il pareradgirezione generale del Mercato del Lavoro, pprasenta quanto segue.

Il quadro ordinamentale che disciplina lo svolgiteedell'attivita di mediazione tra domanda e ofiadt lavoro ha subito nel corso

degli ultimi dieci anni una profonda evoluzione.

Si e infatti passati da un sistema in cui gli uffiabblici costituivano l'unico canale di collegam@tra lavoratore e datore di lavoro
(monopolio pubblico del collocamento L. n. 264/1949 n. 59/1997) ad un modello cd. misto che ezaiil raccordo tra pubblico e
privato, favorendo un regime di concorrenza e cdinip@e nella gestione del mercato del lavoro (dnab pubblico e privato

D.Lgs. 469/1997 e D.Lgs. n. 276/2003).

La definitiva liberalizzazione avvenuta ad operbRiegs. n. 276/2003, prevede che delle societéapei denominate Agenzie per il
lavoro, possano essere autorizzate dal Ministdrtadero, sulla base dell'accertamento di specdidigorosi requisiti giuridici e
finanziari, a svolgere attivita a-b) di somminigtcme di lavoro, ¢) di intermediazione, d) di ricele selezione del personale, e di

supporto alla ri-collocazione attivita comunqueabste al controllo e alla vigilanza del Ministetesso (artt. 4 e 5).

Va inoltre evidenziato che l'art. 6 del citato DsLgonsente ad una serie di Enti (tra cui rientrededirigenti) I'esercizio delle

attivita di intermediazione in regime particolaieadtorizzazione, purché siano rispettati i reduiserenti i locali (aperti al pubblico



negli orari di ufficio e accessibili ai disabili)relativi al personale, I'attivita sia senza scdplicro e venga garantita

l'interconnessione con la Borsa continua nazionaléagioro.

Con riferimento alle Agenzie per il lavoro abilitaesvolgere attivita d'intermediazione, sia in megjiordinario sia in regime
particolare, va sottolineato che le stesse purdweatura privatistica, sembrano svolgere la mewesittivita delle cessate Agenzie
per l'impiego, attivita avente comunque, rilieviinalita pubblicistica, tanto che I'esercizio dedtassa €& sottoposto al possesso di
determinati requisiti di legge, ad autorizzazioagpdrte di un soggetto pubblico e non pud essakeim modo oggetto di

transazione commerciale.

Non appare decisivo, dunque, il rilievo che l'a@.L. n. 266/1997 si riferisca, ai fini della coss®ne dei benefici contributivi,
all'attivita che svolgevano le Agenzie pubblicieger I'impiego ormai non piu esistenti, in quahtizhiamo alle suddette Agenzie
non configura un rinvio recettizio ma un rinvio iwale e dunque dal venir meno delle stesse norosigriconseguire anche

'automatica abrogazione del citato articolo epttedetti benefici.

Cio in quanto, indipendentemente dalla natura patstica o privata del soggetto che svolge attigditdtermediazione, la finalita

ricollocativa perseguita dalla norma continua akesmeritevole delle agevolazioni contributivevigte dalla stessa.

Inoltre, come gia detto, l'attivita d'intermediamoesercitata € comunque rispondente alle disposizormative che nell'attuale
contesto ordinamentale regolano lo svolgiment@ldi attivita, per le ragioni sopra esposte e ipassa al quesito avanzato, questa
Direzione ritiene che i benefici contributivi diicll'art. 20 della L. n. 266/1997 siano applicahblle assunzioni dei dirigenti
disoccupati avvenute attraverso l'attivita d'intetimzione anche di tipo convenzionale svolta d&flanzia Fondodirigenti, nonché
dalle altre Agenzie private per il lavoro di culiagtt. 4 e ss. del D.Lgs. n. 276/2003, autoriezzdl Ministero del lavoro allo

svolgimento della predetta attivita.

Al riguardo si ritiene opportuno che dette Agermenunichino i nominativi dei dirigenti ricollocatipn indicazione delle relative
imprese, alle Regioni o Province autonome compepantterritorio ed alla Direzione generale del Mgocdel Lavoro di questo

Ministero, al fine di consentire il necessario ntoraggio dell'attivita e dei correlati aspetti firzzari.

IL DIRETTORE GENERALE

Allegato 3.3 - Autorizzazione a tempo indeterminalta fondazione "fondirigenti - giuseppe taliefcitel 8 settembre 2008 del

ministero del lavoro, della salute e delle policdociali all'esercizio dell'attivita di intermeziiane

FONDIRIGENTI
Ministero del Lavoro, della Salute e delle PoligcBociali
Viale Pasteur, 10 00144-ROMA

DIREZIONE GENERALE DEL MERCATO DEL LAVORO



Div. 1

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Partenza - Roma 08/09/2008

Prot. 13/1/0017181

Oggetto: FONDIRIGENTI. Istanza di autorizzazionempo indeterminato.

Decorrenza, termini.

In riferimento all'istanza di autorizzazione a temipdeterminato all'esercizio dell'attivita di imeediazione tra domanda e offerta di
lavoro, ai sensi dell'art. 4, co. 2 lett. ¢) delL.@s. 276/03, in applicazione del regime particoldireui all'art. 6 del citato testo
normativo, inoltrata dalla fondazione "FondirigenGiuseppe Taliercio", quale ente bilaterale ¢ogti da Federmanager e
Confindustria con accordo del 23 maggio 2002, siwtioa che ad oggi non sono pervenuti tutti, glii esigli accertamenti ispettivi

richiesti, ai fini della verifica del corretto andanto dell'attivita svolta.

Tutto ci0 premesso, in assenza della relaziondtispeiguardante la sede legale dell'agenzia de gan ancora pervenuta a questa
Amministrazione, cosi come le relazioni delle fil@i Bergamo e Torino, ed essendo decorsi i novgitteni fissati dalla legge per
il procediménto istruttorio finalizzato al rilasoitell'autorizzazione a tempo indeterminato, dagpdirjjuesta Direzione Generale, ai

sensi dell'art. 4 comma 3, del D.Lgs. 276/2008damanda di autorizzazione a tempo indeterminatttesnde, comungue, accettata.

Si ricorda inoltre che é attribuito, in generakg acrivente Direzione il potere di sospensiomewca delle autorizzazioni

provvisorie e definitive dall'art. 7 del D.M. 23/2R03.

IL DIRETTORE GENERALE

Allegati

Il 14 aprile 2006, in Roma,

CONFINDUSTRIA E FEDERMANAGER, - vista la legge 24 fehlar 2006, n. 104 in materia di tutela e sostegria deaternita e
della paternita, di cui al decreto legislativo 2&reo 2001, n. 151, che estende la tutela previdknalle lavoratrici e ai lavoratori

appartenenti alla categoria giuridica dei dirigenti



- valutato che la legge 24 febbraio 2006, n. 104epa carico dei datori di lavoro il versamento af#ibrio del contributo per
I'assicurazione per la maternita delle donne ditige valere sulle retribuzioni dei lavoratori dienti con qualifica di dirigente
nella misura prevista dall'art. 79, comma 1, dedtdéJnico in materia di tutela e sostegno dellaenmétia e della paternita, di cui al
decreto legislativo n. 151/2001, in considerazideiediversi settori produttivi, - considerato clegtl 11, commi 5, 6 e 7 del vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro, pone a@aadell'azienda le prestazioni economiche redativperiodo di assenza
obbligatoria ed al permesso facoltativo post - mmétié e che, pertanto, tale disciplina va rividta kice dell'obbligo di versamento a

carico del datore di lavoro per la copertura premidale prevista dal decreto legislativo n. 1511200

convengono quanto segue:

-icommi 5 e 6 dell'art. 11 del contratto collettinazionale di lavoro 24 novembre 2004, vengorsd sostituiti:

5. Per i periodi corrispondenti ai congedi di mait&re paternita previsti dalle vigenti disposizitayislative, I'azienda anticipa la
prestazione economica dovuta dall'lstituto previikde e provvede all'integrazione della stessaddarda corrispondere l'intera

retribuzione mensile netta.

6. Per i congedi, i riposi, i permessi disciplirddi capi V, VI e VII del decreto legislativo 26 rma 2001, n. 151 (Testo Unico delle
disposizioni legislative in materia di tutela etegso della maternita e della paternita, a norntitade 15 della legge 8 marzo 2000,

n. 53), l'azienda anticipa le relative prestazesonomiche dovute dall'lstituto previdenziale.

- Il comma 7 del medesimo art. 11 & abrogato.

CONFINDUSTRIA FEDERMANAGER

Allegati

Addi, 25 novembre 2009, in Roma

Confindustria

Federmanager



premesso

- che € comune intenzione delle parti rafforzafeasi con particolare riferimento ad un migliorateecomplessivo delle prestazioni

nonché ad un adeguamento delle contribuzioni atlépn

- che altresi le stesse parti concordano, anchelsage della recente normativa di settore e fischlfinalizzare detto miglioramento

sia nelle aree d'intervento ritenute coerenti tomdvo assetto normativo sia nelle altre areetatduprioritarie;

- che, ai fini dell'individuazione delle aree dignvento, occorre tener conto delle risultanzeedaflalisi realizzate dal gruppo di

lavoro ad hoc istituito dalle parti con verbalerdiontro dell'8 giugno 2009;

- che, valutando le attuali regole di rimborsoE@hdo, sia necessario individuare soluzioni chesentano di accrescere la capacita
di risposta del Fasi in termini di rapporto liquidgichiesto in particolari aree d'intervento faeodo, altresi, I'utilizzo del sistema

delle convenzioni in forma diretta;

tutto cid premesso e valutato,

convengono

di adottare i seguenti interventi, da realizzane decisioni del Consiglio di Amministrazione del Eon

1. potenziare le prestazioni nell'area odontoiatei@egli interventi chirurgici, con particolaréeaizione ai grandi interventi;

2. potenziare le prestazioni nell'area dei sesozio-sanitari;

3. definire un tariffario di rimborso differenziatell'area odontoiatrica, con tariffe maggioratermeborso di prestazioni erogate

nella forma diretta, al fine di favorire l'accestagli assistiti verso i professionisti e le strtgtgonvenzionate.

Al fine di consentire il citato potenziamento dgllestazioni, i contributi previsti per le divet§gologie di iscrizione sono aumentati

come da tabella allegata

(valori in euro)

2010 2011 2012

Impresa per dirigente in 1.576,00 1.664,00 1.740,00

servizio

Impresa per solidarieta 1.064,p0 1.124,00 1.176,00




Dirigente in servizio 800,0D 844,00 880,00

Pensionato post 88 960,00 1.012,00 1.056,00

Pensionato ante 88 880,p0 928,00 972,00

Nel mese di giugno 2012 le parti procederannowatiica circa gli equilibri di bilancio per assureeogni conseguente decisione.

CONFINDUSTRIA FEDERMANAGER
Il Vice Presidente per le Relazioni Il Presidente Industriali, Affari Sociali e Previgm
Allegati

Addi, 25 novembre 2009 in Roma

Confindustria

Federmanager

premesso

a) con l'accordo 27 luglio 2006 sottoscritto tratesse parti si € convenuto di dare vita ad uarss di sostegno al reddito ai
dirigenti involontariamente disoccupati integrati@ll'indennita di disoccupazione corrisposta kg ai sensi del RDL 4 ottobre
1935, n. 1827 e norme successive, attraverseuigine di un'apposita Gestione separata del Baseguito per brevita, la

"Gestione");

b) era stata prevista una fase di avvio a carasfpeamentale fino al 31 dicembre 2008 per tenatacsia dell’evoluzione della

legislazione in materia di ammortizzatori sociddeaella necessita di verificare la reale dimeresigdella domanda di intervento;



c) tale fase di avvio a carattere sperimentale diéxeersi esaurita;

d) si condivide I'esigenza di migliorare le pregiazerogate dalla Gestione, in particolare neifcotti dei dirigenti con almeno 50
anni di eta e, in via sperimentale e temporanedapagenza del contratto collettivo nazionalealidro 25 novembre 2009, di

ampliare I'accesso ai casi di risoluzione consdasiel rapporto di lavoro;

e) si condivide, altresi, di offrire al dirigenteecperde I'occupazione la possibilita di usufrdireervizi che agevolino

concretamente la ricerca di una nuova occupaziohmercato del lavoro;

tutto cido premesso e considerato

convengono quanto segue

1) la premessa costituisce parte integrante detifdo;

2) si conferma il versamento da parte delle azielid®0,00 (cento/00) euro l'anno per ciascun irig in servizio;

3) siriduce il requisito di anzianita complessivearte maturata nella qualifica anche in diverseraaeper I'accesso alla prestazione,

da 24 a 18 mesi a partire dal 1° gennaio 2010;

4) la misura del trattamento economico é stahilith. 500,00 euro mensili lordi, per una durata diési per i dirigenti di eta

inferiore a 50 anni e di 18 mesi per i dirigentham'eta pari o superiore a 50 anni;

5) la Gestione, attraverso convenzioni con primsoigeta specializzate, destinera proprie risoesdipanziare un servizio di

placement, al fine di orientare e favorire il r@nmento lavorativo dei dirigenti individuati ingmessa ai punti a) e d);

6) il servizio di cui al precedente punto 5), pasiere usufruito se richiesto entro tre mesi di@torrenza della prestazione, a
condizione che il dirigente si sia gia iscrittd/djenzia del lavoro di Fondirigenti ed abbia svgitesso la Fondazione il percorso

per delineare il proprio bilancio delle competenze;

7) al dirigente che comunichera di non voler ustdrdel servizio di placement verra corrisposta imaennita aggiuntiva di 500,00
euro mensili lordi per la stessa durata previstgetedente punto 4), comprensivo del periodo perte alla suddetta
comunicazione. L'importo relativo al periodo preseig la comunicazione verra erogato in un'unicazsmhe unitamente alla prima

mensilita utile;

8) al dirigente che al 31 dicembre 2009 abbiatdiatricevere il trattamento integrativo della Gast, sara consentito di fruire del

servizio di placement sempreché il restante pertidompertura non sia inferiore a 8 mesi;



9) in via sperimentale per la durata del presecterao, I'accesso alle prestazioni viene estedecarrere dal 1° gennaio 2009,
anche ai casi di risoluzione consensuale del raputbtavoro sempreché per gli interessati ricorantrambe le seguenti

condizioni:

- dal CUD dell'anno precedente quello della risaogidel rapporto di lavoro risulti una retribuzi@menua lorda globale non
superiore a 110.000,00 (centodiecimila/00) eurodir@genti con anzianita nella qualifica nella sszienda fino a 6 anni o a

130.000,00 (centotrentamila/00) euro per i dirigeah anzianita nella qualifica nella stessa azesuberiore a 6 anni;

- limporto complessivamente erogato oltre al THR @mpetenze spettanti e risultante dal verbasedordo redatto in sede
sindacale o giudiziale, non sia superiore a 12Qa@Eentoventimila/00) euro elevati a 180.000@h{ottantamila/00) in caso di

anzianita superiore a 6 anni;

10) allo Statuto ed al Regolamento del Fasi-Gesi8eparata saranno apportate le necessarie coniggodificazioni o

integrazioni;

11) restano vigenti le norme contenute nei prededenordi che non siano state modificate dal presaccordo.

CONFINDUSTRIA FEDERMANAGER
Il Vice Presidente per le Relazioni Il Presidente Industriali, Affari Sociali e Previgm
Allegati

Addi, 25 novembre 2009, in Roma Confindustria e Fedaager premesso - che il mantenimento e lo ilufelle competenze dei
dirigenti riveste importanza strategica, non salme fattore di crescita e sviluppo economico defiiesa, ma anche sul piano

sociale come fattore di occupabilita e adattabilita

- visti gli accordi sul fondo bilaterale per il $egno del reddito;

- visto l'articolo 118, commi 1 e seguenti dellanL388/2000, modificata dalla L. n. 289/2002 dadal n. 311/2004 che prevede il

finanziamento attraverso i Fondi interprofessigrdilpiani formativi aziendali, territoriali o setiali concordati tra le parti sociali;



- visto l'accordo Confindustria - Federmanagerlp&ostituzione di Fondirigenti del 23 maggio 200®dificato il 30 ottobre 2008

e lo Statuto e il Regolamento di Fondirigenti;

convengono

1. di promuovere lo strumento del bilancio dellenpetenze a favore dei:

- dirigenti in servizio per i quali il bilancio delcompetenze potra costituire il presupposto pecessivi corsi di formazione da
realizzare in merito alle aree e ai contenuti irdliati dai risultati dell'assessment. Il bilancilld competenze potra essere richiesto

dai dirigenti con almeno tre anni di anzianita agjualifica nella stessa azienda e non piu di wfta wgni cinque anni;

- dirigenti disoccupati per i quali il percorso goessere propedeutico all'attivita di placementbile secondo le modalita ed alle

condizioni stabilite con specifico accordo.

2. Il bilancio di competenze sara curato e offelid-ondirigenti sia per i dirigenti in servizio cher i disoccupati, sulla base di uno
specifico Piano formativo condiviso dalle partivello nazionale, all'interno del quale individuen® le primarie societa
specializzate che opereranno in convenzione.ietite in servizio dovra fornire i riferimenti delpropria azienda per consentire a

Fondirigenti il controllo dello stato di adesione.

3. Il bilancio di competenze sara composto da:

- un questionario di autovalutazione, disponibilééaspiattaforma web di Fondirigenti, per soddisfée esigenze di rapidita,
semplicita di fruizione e massima diffusione, iadp di fornire un output con la sintesi dei datic@ti dalle risposte fornite dal

dirigente;

- un intervento "in presenza" con esperti facititdtoach che completeranno l'intervento con Ifiprietazione dei dati e la redazione
di un bilancio delle competenze ed il relativo piatei fabbisogni formativi. Questa parte dell'intmrto sara realizzata da una delle

primarie societa convenzionate scelta dal dirigente

CONFINDUSTRIA FEDERMANAGER

Il Vice Presidente per le Relazioni Il Presidente Industriali, Affari Sociali e Previgm

Allegati



Verbale di accordo per il riconoscimento al diriggedelle tutele disciplinate dall'art. 15 del cattiy collettivo nazionale del lavoro

limitatamente ai casi in cui 'azienda di appartez@evenga a cessare ovvero Sia incorsa in unagw@eoncorsuale, ecc.

Addi, 25 novembre 2009 in Roma

Confindustria

Federmanager

premesso

- che con I'Accordo 27 luglio 2006, le scriventrPhanno convenuto di realizzare attraversotiigtone di una distinta sezione
nell'ambito della Gestione Separata Fasi uno sttoneontrattuale per fornire le coperture previki#'art. 15 del vigente C.C.N.L.
limitatamente ai casi in cui l'azienda di appartez@evenga a cessare, Ovvero sia incorsa in unaguog concorsuale, oppure non
sia esperibile, nei confronti della stessa azietedprocedura esecutiva in quanto irreperibile manque detta procedura si sia

conclusa negativamente;

- con il medesimo Accordo 27 luglio 2006, le steBaeti hanno concordato di avviare una fase ateaeatperimentale per la durata
di due anni riservando a questo specifico strumeaidrattuale una quota parte dei residui destaiatiGestione Separata Fasi dal
separato accordo sempre in data 27 luglio 200&ithaita, con separata lettera congiunta al Fas3 dledlio 2008, in 1.000.000

(unmilione) di euro;

- con la richiamata lettera congiunta del 3 lu@i@®8, le stesse parti avevano stabilito che il sttddmporto di un milione di euro
costituiva il limite delle disponibilita entro ilugle potevano essere finanziate le prestazioniesghnella descritta fase di
sperimentazione, individuata nel biennio 1° otta@®87 - 30 settembre 2009 e che, nel caso fossevemqute richieste
complessivamente superiori al predetto limiteasébbe proceduto alla liquidazione delle prestaziohase al criterio della

ripartizione proporzionale;

- con il citato Accordo 27 luglio 2006, le stessetpavevano previsto che, a decorrere dalla felgodriodo di sperimentazione,
salvo diverse decisioni concordate tra le Parsasebbe stabilita una contribuzione convenzionaiendeterminata in cifra fissa a

carico delle imprese, in relazione alle risultade#ie prestazioni rese e delle previsioni su qudgdleendere;

- le esigue risultanze della fase sperimentalmaahento, non consentono di formulare idonee pravisli impegno per il futuro;

tutto cido premesso si conviene - di ampliare |& fgserimentale all'intera vigenza del C.C.N.L. 25emolbre 2009;



- riservare un'ulteriore quota parte dei residitidati alla Gestione Separata Fasi dal separatoréa sempre in data 27 luglio 2006
individuata in 1.000.000 (unmilione) di euro, pestenere le prestazioni richieste presentate akii@e nel periodo 1° ottobre

2009 - 31 dicembre 2011;

- stabilire che la suddetta quota, nel limite massdel 15%, € riservata prioritariamente alla capardelle spese legali, nel limite

di 30.000,00 (trentamila) euro per posizione etptri gradi di giudizio;

- confermare che, nel caso dovessero perveniresighcomplessivamente superiori ai rispettivi gildimiti, si procedera alla

liquidazione delle prestazioni in base al critetéla ripartizione proporzionale;

- procedere ad una verifica congiunta nel mesétdbee 2011 per valutare la necessita di riserustegiori disponibilita per periodo

1° gennaio 2012 - 31 dicembre 2013;

- rinviare alla fine del periodo di sperimentazipsalvo diverse decisioni concordate tra le Plrtiefinizione di una contribuzione
convenzionalmente determinata in cifra fissa acoadlielle imprese, in relazione alle risultanzeedpliestazioni rese e delle

previsioni su quelle da rendere.

CONFINDUSTRIA FEDERMANAGER
Il Vice Presidente per le Relazioni Il Presidente Industriali, Affari Sociali e Previgs
Allegati

Addi, 25 novembre 2009, in Roma

Confindustria

Federmanager

considerato -



- il rafforzamento del sistema di previdenza compgatare (Previndai), gia attuato con i precedemtibali, da ultimo quello del 16

aprile 2006;

- considerata la volonta delle parti di proseguiekrafforzamento sopra richiamato;

- viste le disposizioni contenute nel Decreto liegigo n. 252/2005,

convengono

di apportare agli accordi vigenti in materia diypdenza complementare per i dirigenti di aziendkgiriali gestita dal PREVINDAI

- Fondo Pensione le modifiche di seguito indicate:

a. con decorrenza dal 1° gennaio 2010, per tditigenti iscritti al Previndai - o che vi aderiram- con versamento anche della

quota a proprio carico, la contribuzione dovut&@hdo € cosi stabilita:

a.l. a carico dellimpresa, nella misura minimaddéldella retribuzione globale lorda effettivamepgecepita da ciascun dirigente

in servizio, da applicarsi fino al limite di 150@00 (centocinquantamila/00) euro annui;

a.2. a carico dei dirigenti, nella misura minimai paguella dovuta dalle imprese ai sensi del gfente punto a.1.;

b. la contribuzione dovuta al Fondo ai sensi detedente punto a. & calcolata sulla retribuziookadé lorda effettivamente
percepita; per la determinazione di quest'ultinfa siferimento a tutti gli elementi consideratiliuper disposizione di legge e di
contratto, per il trattamento di fine rapporto, @stlusione comunque dei compensi e/o indennizezepéi per effetto della

dislocazione in localita estera;

c. la contribuzione di cui al precedente punto eottisponde alla misura minima a carico del datiavoro. E facolta di
guest'ultimo versare ulteriore contribuzione, sdim#e di massimale, a favore di ciascun diriggmee il quale contribuisce al

Previndai, anche in assenza di contributo supedbnginimo a carico del dirigente;

d. sempre con decorrenza dal 1° gennaio 2010ufier dirigenti iscritti al Fondo - o che vi adeahno - con versamento anche della
quota a proprio carico e che abbiano un'anziamitgetiziale presso l'impresa superiore a sei ammipiuti, il contributo annuo a

carico dell'azienda di cui al precedente puntoreoh. pud risultare inferiore a 4.000,00 (quattre/di0) euro.

Tale livello minimo € stabilito in 4.500,00 (quattnilacinquecento/00) euro per il 2012 e in 4.80dtattromilacttocento/00) euro

a decorrere dal 2013;

e. per i dirigenti il cui rapporto di lavoro siagt risolto in corso d'anno, il contributo minimearico dell'azienda dovuto ai sensi
del punto d. sara riproporzionato in relazione aesndli servizio prestato nell'anno di riferimertomputandosi come mese intero la

frazione di mese pari o superiore a 15 giorni;



f. il confronto fra il contributo minimo come defia al precedente punto d. e la contribuzione cdeterminata al precedente punto
a.l. deve essere effettuato entro il 31 dicembogdi anno o all'atto della cessazione del rappdirtavoro, se precedente, a
condizione che, a tale data, il dirigente abbiaunzdb un'anzianita superiore ai 6 anni nella gicalipresso la stessa azienda. Le
eventuali differenze dovranno essere versate alé-anitamente alla contribuzione del quarto trimeedi ogni anno ovvero a quella

del trimestre nel quale ricade la cessazione, egegente;

g. la contribuzione di cui al punto a.2. corrisperalla misura minima a carico del dirigente; rimana facolta versare ulteriore

contribuzione al Fondo, senza limite di massimale;

h. le modalita di versamento della contribuziongiagtiva di cui ai punti c. e g. sono fissate dah€iglio di Amministrazione del

Fondo;

i. il presente accordo si applica ai dirigenti @nszio al 1° gennaio 2010 nonché ai dirigenti asiso nominati successivamente a

tale data;

j. si confermano tutte le altre disposizioni prévidai precedenti accordi in materia non modificktepresente accordo.

Le parti convengono inoltre di costituire un grughdavoro paritetico cui affidare uno studio ditfailita, da presentare alle
rispettive delegazioni entro il 30 giugno 2010, pffrire un ulteriore strumento per la coperturdiedgaranzie previste dall'art. 12

del contratto collettivo nazionale di lavoro tragnit Fondo Previndai.

CONFINDUSTRIA FEDERMANAGER
Il Vice Presidente per le Relazioni Il Presidente Industriali, Affari Sociali e Previgms
Allegati

Verbale di accordo<>

Addi 23 febbraio 2010

CONFINDUSTRIA



FEDERMANAGER

- valutati i contenuti dell'accordo 25 novembre 2@0ttoscritto tra le stesse parti inerenti il egab del reddito dei dirigenti

disoccupati attraverso la GSR FASI;

- considerato che le conseguenti modifiche ed mat#gni da apportare alla disciplina del Fasi riglaao gli artt. 1 e 14 dello Statuto

nonché il Regolamento 2 della Gestione di sosteghoeddito (GSR);

- considerato, inoltre, che il richiamato accordondvembre 2009 prevede al punto 9) della spedifiesa riguardante il sostegno
del reddito dei dirigenti disoccupati di estendéneyia sperimentale, per la durata dello stessor@o I'accesso alle prestazioni, a
decorrere dal 1° gennaio 2009, anche ai casi@udfne consensuale del rapporto di lavoro senmgreer gli interessati ricorrano

entrambe le condizioni stabilite al medesimo p@)to

approvano

gli uniti Statuto e Regolamento 2 - Gestione Sosidgeddito (GSR)

confermano

i contenuti degli altri due Regolamenti: RegolamehtoGestione dirigenti e Regolamento 3 - FasiOpen

ed, inoltre, stabiliscono

Il termine del 31 maggio 2010 entro il quale doviamssere presentate al Fasi le domande di pr@sitafierenti le risoluzioni

consensuali intervenute a far data dal 1° genrn208 2

Confindustria FEDERMANAGER

Allegato 10.1

Regolamento 2

Gestione sostegno reddito (GSR)

Sezione sostegno del reddito dei dirigenti invaoiaimente o consensualmente disoccupati

Art. 1

(Iscritti)



1. Sono obbligatoriamente iscritti alla Gestionpa&@ata di cui all'articolo 14 dello Statuto, le imape e tutti gli altri soggetti che
applichino il contratto collettivo nazionale di e per i dirigenti di aziende produttrici di benservizi stipulato tra Confindustria e
Federmanager. Sono obbligatoriamente iscritte atecimeprese e tutti gli altri soggetti che applimhiun contratto collettivo
nazionale di lavoro diverso da quello sottosciidle parti ma, comunque, stipulato da almeno urssk o da una Organizzazione
nazionale aderente a una di esse, a condiziongetteecontratto collettivo nazionale di lavoro prda la possibilita di iscrizione
alla Gestione stessa. Detta iscrizione, nel riepigtlo Statuto e del Regolamento, comporta il meaesrattamento contributivo ed
erogativo. In tali casi tale possibilita resterd@ulinata al previo consenso delle parti, che margde comunicazione al Comitato di

Presidenza del FASI.

2.. L'Iscrizione di cui al comma precedente congdimpegno a contribuire alla Gestione Separasgiasi del successivo articolo 3
sulla base di quanto stabilito dalle parti traraiteordo collettivo, con riferimento ai soli dirigeiscritti all'assicurazione

obbligatoria contro la disoccupazione involontaygstita dall'Inps.

3. Le imprese e gli altri soggetti di cui al comfindevono iscriversi alla Gestione dal momento datiaina/assunzione di almeno
un dirigente e sono tenute a comunicare alla Gest8eparata il numero dei dirigenti in serviziolgu#sulta dal modello DM10

Inps, con le modalita e per gli adempimenti diawuccessivo art. 3, comma 1.

4. Le comunicazioni di cui al precedente comma dewessere effettuate secondo le modalita e i téstabiliti dal Comitato di

Presidenza del FASI e corredate di ogni elementuesti ritenuto necessario.

5. L'iscrizione comporta il rispetto degli articdiello Statuto e del Regolamento del FASI relatid &estione Separata.

Art. 2

(Entrate - Patrimonio)

1. La Gestione provvede ai propri scopi con:

a) i contributi previsti a carico delle aziendeeg dirigenti;

b) le somme residue derivanti dalla liquidazionkRiedai sulla base degli accordi stipulati trgpbati;

c) gli interessi di mora, legali e convenzionali;

d) gli interessi e i rendimenti delle disponibil@énministrate;

€) ogni altro provento che spetti o affluisca @lestione Separata a qualsiasi titolo anche pemlgisnento di qualsiasi attivita

comunque connessa allo scopo sociale.



2. Il patrimonio della Gestione Separata € costitda ogni bene o credito di cui, a qualsiasiditth Gestione stessa divenga

proprietaria o titolare.

Art. 3

(Contributi)

1. La misura dei contributi & rimessa agli accatgiulati dalle Parti. Il versamento dei contribdgive essere effettuato dall'impresa,
anche per la parte a carico del dirigente e preeattenuta sulla sua retribuzione, con cadenzaalerantro il 31 maggio, salvo
differimento al primo giorno lavorativo utile, qudlanche cadente in festivita locale, in caso di@denza con il sabato o con
giorno festivo a carattere nazionale. Il versamelgiccontributi € commisurato al numero dei dirij@mservizio. A tal fine, entro la
stessa data del 31 maggio, le imprese devono egita Gestione Separata il DM10 Inps del mesesdngio dal quale risulta il

numero dei dirigenti in servizio.

1. In caso di ritardato versamento dei contribué Vobbligo a corrispondere alla Gestione Sepaxatre all'importo dei contributi
insoluti, un interesse di mora su base annua iomaison inferiore al tasso legale in vigore nelqziy contributivo interessato,

maggiorato di 2,5 punti.

2. Su motivata richiesta, potranno essere concklssgoni o rateizzazioni, non superiori a 12 mesl, pagamento dei contributi

dovuti, stabilendone condizioni e modalita.

3. Le modalita del versamento dei contributi ealeimpilazione e trasmissione delle relative cocamioni, dei controlli sulla
regolarita contributiva, attraverso i dati in passedel FASI ovvero anche per mezzo di enti tearip stabilite dal Comitato di

Presidenza FASI.

Art. 4

(Destinatari della prestazione)

1. La prestazione di cui all'articolo 5 competdiggente involontariamente disoccupato cui, nefia precedente a quello relativo
alla risoluzione del rapporto di lavoro sia staterisposta una retribuzione annua lorda globalesuperiore a 1,5 volte il massimale

piu elevato secondo la normativa del Previndai.

2. In via sperimentale per la durata dell'accordm@embre 2009, la prestazione di cui all'articolmmpete, a decorrere dal 1°
gennaio 2009, anche al dirigente che, non essenglosisesso dei requisiti per la pensione al mondgita cessazione del rapporto

di lavoro, abbia risolto consensualmente il rapparedesimo sempreché vengano rispettate entranseglenti condizioni:

a) nell'anno precedente all'anno relativo allaluizione del rapporto di lavoro abbia avuto unaibeizione annua lorda globale non
superiore a 110 mila euro per dirigenti con antgenella qualifica nella stessa azienda fino aré ara 130 mila euro per quelli con

anzianita nella qualifica nella stessa aziendarsugea 6 anni;



b) l'importo complessivamente erogato in sedestiuzione consensuale del rapporto - escluso il @Rcompetenze spettanti - e
risultante dal verbale di accordo redatto in séddagale o giudiziale, non sia superiore a _ 120).8vati a _ 180.000 in caso di

anzianita nella qualifica nella stessa aziendarsugea 6 anni.

3. La prestazione compete, qualora il dirigentéabh'anzianita complessivamente maturata nelléifqpaaanche in diverse

aziende, non inferiore a 18 mesi.

4. Sono ammessi al trattamento economico erogdito @astione Separata i dirigenti involontariamedisoccupati ai quali viene
riconosciuta per legge l'indennita ordinaria dodisupazione di cui al R.D.L. 4 ottobre 1935, n. 182rme successive nonché, per
la durata dell'accordo 25 novembre 2009, i dirigelm¢ abbiano risolto consensualmente il rappartaviro a seguito di

sottoscrizione di apposito verbale in sede sin@dagaliudiziale.

5. Nei casi in cui € riconosciuta per legge la ptedindennita ordinaria di disoccupazione la pEshe compete ad esclusione delle

seguenti fattispecie:

a) qualora, in sede di risoluzione del rapportadoro, sia stata riconosciuta I'indennita suppletae di cui all'accordo
sullindennita supplementare in caso di risoluzidekrapporto per ristrutturazione, riorganizzaeionconversione, crisi aziendale,

ecc, sottoscritto tra Confindustria e Federmandggt aprile 1995;

b) qualora, entro il termine del periodo di preawyisia intervenuta una transazione tra le padrassate. In via sperimentale, per la
durata dell'accordo 25 novembre 2009, la prestazitompete anche in caso di intervenuta transaziempreché vengano rispettate

entrambe le condizioni indicate al precedente coranhett. a) e b);

¢) qualora l'interessato sia in possesso, allaeszaddel periodo di preavviso, dei requisiti pgrdasione;

d) qualora il recesso unilaterale da parte delrdalolavoro sia avvenuto per giusta causa ai sikart. 2119 del codice civile;

e) qualora l'azienda che ha risolto unilateralmédntgpporto di lavoro sia iscritta alla Gestioreemeno di 1 anno. Tale specifica

esclusione opera a far data dal 1° gennaio 2008;

f) qualora I'azienda che ha risolto unilateralmehtapporto di lavoro non sia in regola con il s@mento dei contributi dovuti salvo
il caso in cui la mancata contribuzione sia impilkadlla cessazione dell'attivita aziendale o @iVazione di una procedura

concorsuale;

g) nei casi di risoluzione del rapporto di lavodbiaiziativa del dirigente ai sensi degli artich8, 14, 15 e 16 del contratto collettivo

nazionale di lavoro;

h) nei casi di scadenza naturale del contrattonaine.

6. La prestazione compete, altresi, in caso di:



- dimissioni per giusta causa;

- mancato superamento del periodo di prova;

- licenziamento per cessata attivita dell'impresaseguito dell'attivazione di procedura concoeseatludendo le sole situazioni in

cui il rapporto non si sia interrotto ma sia pragegalle dipendenze del curatore fallimentare.

7. Nel caso in cui il decesso del dirigente isgrittvenga dopo il conseguimento del diritto alkespaizioni di cui all'art. 4 e prima
della liquidazione della prestazione stessa, die pkslla Gestione Separata, beneficiari della préste maturata sono i soggetti di

cui all'art. 2122 del Codice Civile.

Art. 5

(Prestazioni)

1. La prestazione aggiuntiva al trattamento di imdi& ordinaria di disoccupazione prevista perigénti involontariamente
disoccupati dal R.D.L. 4 ottobre 1935, n. 1827 emmsuccessive, nonché quella relativa ai cassdiuzione consensuale di cui
all'articolo 4 comma 2 del presente Regolamentdnalusa quella destinata, su richiesta del difigead un servizio di placement,
spetta nei limiti e alle condizioni previsti dagticordi stipulati tra Confindustria e Federmanagezando le modalita definite dagli

Amministratori della GSR.

Art. 6

(Requisiti per la prestazione)

1. In caso di licenziamento, il dirigente, per aveiritto alla prestazione, all'atto della preseittae della relativa domanda, oltre ad
essere iscritto all'assicurazione obbligatoria ila disoccupazione involontaria gestita dall'lrgesve avere presentato domanda
per il conseguimento della relativa indennita, @elichiarazione della cessazione del rapportawdiro da parte dell'impresa.
Inoltre il dirigente, anche nel caso in cui ablisalito consensualmente il rapporto di lavoro deseltare iscritto all'’Agenzia per il
Lavoro costituita fra le parti nell'ambito di Foridenti, con l'impegno di aderire, pena la decadeata diritto alla prestazione, alle

iniziative da questa messe in atto ai fini della saollocazione.

Art. 7

(Decorrenza della prestazione)

1 La prestazione decorre, come per l'indenniténarik di disoccupazione, dall'ottavo giorno sudeesa quello di cessazione del
rapporto di lavoro da intendersi, ove presente,ecoessazione del periodo di preavviso anche siusimstialla relativa indennita,
quando il dirigente presenta la domanda entrodssst ottavo giorno, ovvero dal quinto giorno susizesalla presentazione della

domanda se la stessa viene presentata dopo I'gfiavm dalla cessazione del rapporto di lavoreeoy ancora dalla data di



iscrizione all'’Agenzia per il Lavoro costituita Beparti nell'ambito di Fondirigenti di cui all'alo 6, se questa & successiva alle

due precedenti date.

2. Nei casi di cui all'art. 4, comma 2, non sussidb i presupposti per ottenere dall'lnps l'indénoidinaria di disoccupazione, la
prestazione decorre con gli stessi termini prediatiprecedente comma 1, intendendosi per cessabaffettiva risoluzione del

rapporto di lavoro.

Art. 8

(Domanda di prestazione)

1. Il dirigente iscritto, che rientri tra i desttaa della prestazione e sia in possesso dei rigicgiisui all'art. 6 per il riconoscimento
della prestazione, deve inoltrare alla GestioneaBa apposita domanda, anche per il tramite dskeciazioni territoriali di

Federmanager.

2. La domanda dovra essere presentata su modulisjposto dalla Gestione Separata debitamente catm@lcorredato di ogni

documentazione richiesta, nei 68 giorni dalla diztecadenza del periodo di preavviso anche seuitstilalla relativa indennita.

Art. 9

(Cause di cessazione della prestazione)

1. Il dirigente cessa dal diritto alla prestazione:

a) quando sia trascorso il termine massimo diifoniz della prestazione;

b) quando si sia verificata una delle cause preyist legge che determinano la cessazione dabdirjpercepire l'indennita

ordinaria di disoccupazione;

¢) quando non abbia aderito ad iniziative mess#tmdalla Agenzia per il Lavoro costituita dalkrip nell'ambito di Fondirigenti,

finalizzate alla sua ricollocazione;

d) nei casi in cui il beneficiario della prestazaattivi un nuovo rapporto di lavoro ovvero attivi‘attivita autonoma. In entrambi i

casi e obbligo del beneficiario informare entrogdfini la Gestione Separata a pena ripetizione getstazioni indebite percepite.

Sezione speciale tutele

Art. 15 C.C.N.L.

Art. A

(Destinatari delle prestazioni)



1. Le prestazioni di cui al successivo articolo Bnpetono al dirigente il cui rapporto di lavoro gatato dal C.C.N.L. per i dirigenti
di aziende produttrici di beni e servizi, per fatimmessi nell'esercizio delle proprie funzionimeodisposto dall'art. 15 dello stesso
C.C.N.L., nel caso in cui l'azienda di appartenerezayg a cessare ovvero sia incorsa in una procedacdrsuale, oppure non sia
esperibile, nei confronti della stessa aziendprdaedura esecutiva in quanto irreperibile o comerdptta procedura si sia conclusa

negativamente.

2. Nel caso in cui il decesso del dirigente isorittvenga dopo il conseguimento del diritto allespazioni di cui al successivo
articolo B e prima della liquidazione delle prestazistesse, da parte della Gestione Separata,itiariadelle prestazioni maturate

sono i soggetti di cui all'art. 2122 del Codice Gvil

Art. B

(Prestazioni)

1. Le prestazioni corrispondono a quelle previst#ait. 15 del C.C.N.L. dei dirigenti di aziendeguttrici di beni e servizi, ad

esclusione dei commi 2 e 3.

Art. C

(Requisiti per le prestazioni)

1 Il dirigente, per avere diritto alle prestazicall;atto della presentazione della relativa donsanigve produrre la documentazione
atta ad accertare che l'azienda di appartenen@avaiin una delle situazioni indicate al precedemt. A, comma 1, sulla base di

quanto sara deliberato dal Presidente e Vice Rmewmdiel FASI.

Art. D

(Decorrenza ed erogazione delle prestazioni)

1. Le prestazioni saranno erogate entro 60 gialtdcadenza del rispettivo periodo di riferimecone indicato dagli accordi tra

le parti, purché sia pervenuta la domanda compleita documentazione richiesta.

2. Nel caso in cui dovessero pervenire richiesteptessivamente superiori al limite fissato dalletigzer il rispettivo periodo di
riferimento, si dovra procedere alla liquidaziordiel prestazioni in base al criterio di ripartizéoproporzionale, nell'ambito del

limite massimo di disponibilita stabilito.

Art. E

(Domanda di prestazioni)



1. Il dirigente, che rientri tra i destinatari defirestazione, deve inoltrare alla presente sezieliee Gestione Separata apposita

domanda, anche per il tramite delle Associaziomitteiali di Federmanager.

2. La domanda dovra essere presentata su modulisposto dalla Gestione Separata debitamente caim@lcorredato di ogni

documentazione richiesta.

Art. F

(Entrate - Patrimonio)

1. La Gestione provvede ai propri scopi con:

a) una parte delle somme residue derivanti dajladazione del Fipdai sulla base dell' accordautdip tra le parti il 27 luglio 2006,

nei limiti quantitativi complessivi, fissati dalfearti;

b) gli eventuali contributi previsti, a seguitogfiecifico accordo fra le parti, a carico delle adi=

c) gli interessi di mora, legali e convenzionali;

d) gli interessi e i rendimenti delle disponibil@énministrate;

e) ogni altro provento che spetti o affluisca pllasente sezione della Gestione Separata a quétsilmsanche per lo svolgimento

di qualsiasi attivita comunque connessa allo Scmuiale.

2. Il patrimonio della presente sezione della GestiSeparata e costituito da ogni bene o creditaida qualsiasi titolo, la Sezione

stessa divenga titolare.



