& consip

Roma, 3 1 DIC. Zﬂﬂﬂ

Prot. n. DP/5 88 /2008

Gentile Dott.ssa
Paocla SOLLIMA

Facendo seguito alla nostra comunicazione del 10 settembre 2008 - Prot. n. 36B/AD/S/2008 -mj &
gradito comunicarle che la Consip S.p.A. & venuta nella determinazione di assumert.a con contratto a
tempo indéterminato in qualitd di Dirlgente con la funzione di Direttore Risorse Umane e
Organizzazione, con decorrenza 1 gennaio 2009,

Il rapparto di lavoro tra Lei e la Consip 5.p.A. sard regolato dalle condizion’ di seguito specificate:

1.

DATA DI ASSUNZIONE: 1 gennaio 2009

NORMATIVA: per quanto non previsto dalla presente, al Suo rapporto di lavoro si applicheranno, in
quanto non derogate da eventuali pattuizioni particolari, le norme del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per i Dirigenti di Aziende Industriali delle sue eventuali successive modifiche ed
integrazioni.

RETRIBUZIONE TOTALE ANNUA:
- COMPONENTE FISSA: Le verra riconosciuta una retribuzione complessiva annua lorda pari a

euro 110,000,00 (centodiecimila/00) corrisposta in tredici mensilitd. La parte di retribuzione
attribuita a titolo di Superminimo si intende riassorbibile da eventuali futuri aumenti disposti
dalla contrattazione collettiva nazionate e/o aziendale.

- PARTECIPAZIONE AL SISTEMA INCENTIVANTE: Le avra inoltre riconosciuto un premio annuale
lordo pari al massimo al 20% della componente fissa della retribuzione, che le verra corrisposto
al raggiungimento di obiettivi aziendali e/o individvali con modalita e parametri di valutazione
che saranno comunicati annualmente con lettera a parte. ’




