consip
" Classificazione documento; Consip Canfidentfat

Prot, N. DP/ 144 /2014 Roma, 28/07/2014

Egregio Dott.
Claudio ROVINA

|

|

t
Con riferimento a quanto previste dalle disposizioni di cui all'art. 1, comma 330, della Legge 27
dicembre 2013 n. 147, che prevede la fusione per incorperazione della Sicot S.r.l, in Canslp S.p.A., e in
relazione all’esito della procedura di consultazicne sindacale ex-art. 47 L. 428/90, conclusasi con
{accordo del 28 maggro u:s, Le comunichiamo che il Suo rapporto di lavoro in qualitd di Dirigente
proseguira, senza soluzione di continufta, con decorrenza 1 settembre 2014 con la Consip S.p.A. e sara
regalato dalle condizlonf di seguito specificate:

1. NORMATIVA: per quanto non espressamente quivi previsto il Suo rapporto di lavoro sara disciplinate
dalta normativa vigente e dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dirigenti di Aziende
produtittici di beni e servizi e dalle sue successive madifiche ad integraziont,

2, TRATTAMENTO ECONOMICO:

- COMPONENTE FISSA: Le verra riconosciuta una retribuzione complessiva annua lorda pari a euro

87. 748 »31 (ottantasettemilasettecentoquarantotto/ 4] cornsposta in tredici mensnrta

- PARTECIPAZIONE AL SISTEMA INCENTIVANTE: Ella, inoltre, avrs diritto a partecipare al Piano df

Incentivazione aziendale che, per la Sua posizione, prevede un importo annue lorde pari ad euro
3.000,00 (cinquemita/00). I piano si estrinseca nell’arco di un anno solare ed il premio effettivo
coTrisposto d!pendéra‘a dal conseguimanto di obiettivi aziendali e/o individuali secondo modality e
parametri di vatutazicne che saranna comunicati slccessivamente,
Dato che il rapporto di lavoro ayrd inizie nel 2014, solo per tale anno e in considerazione del fatto
che il periodo lavorato sara inferiore a sei mesi di calendario, 'erogazione detla componente
variabile della retribuzione avverra pro-guota senza t'applicazione dei parametr di valutazione
suddettl. La Socield si riserva inoltre, pergli anni a seguire, di valutare U’ applicazione di altre e
diverse forme incentivanti eventualmente in sostituzione del sistema adottato per il corrente
esercizia,




